Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada b-dul Unirii,
nr.14, judetul Ialomita, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: functie de conducere

2. Denumirea postului: Administrator financiar (contabil sef ), post vacant, pe
perioadd nedeterminata, la structura compartimentul financiar contabil

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S II

4. Scopul principal al postului: Titularul postului are rolul de a organiza
contabilitatea si controlul inregistrarii operatiunilor economico-financiare ale
unitdtii, pentru reflectarea cat mai fideld a patrimoniului, a situatiei financiare si a
rezultatelor obtinute.

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinati): 8
ore/zi, 40 ore /saptimani

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica,

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;




h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sdnitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziald Nr.3 Slobozia, b-dul Unirii,
nr.14, compartimentul secretariat, tel. 0243/235 752, persoana de contact Matei
Rodica, email: secretariat@scoala3slobozia.ro

Termenul de depunere a dosarelor : 21.12.2023, ora 14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in
domeniul economic

2. Vechime in specialitate: 10 ani

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office, operare baze de
date, navigare internet, ForexeBug, Edusal, Elceb, SIIIR, finantare.org., eXpert
buget, cunostinte achizitii publice SICAP

4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: aptitudini de previziune, organizare si
coordonare, aptitudini de comunicare orald si scrisa, cunoasterea temeinicd a
legislatiei in domeniul contabil la nivelul institutiilor publice.
5. Cerinte specifice : conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019
6. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): elaborare proceduri care si asigure o protejare si o buna folosire a
resurselor financiare, umane si corelarea cu obiectivele entititii publice,
imbunatatirea fluxului informational si gestionarea riscurilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si calitatea documentelor.




D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea 198//2023 — Legea Educatiei Nationale — republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, Cap.II- Formele de organizare a invitamantului
preuniversitar, Cap. VIII — Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului
de invdtdmant , Cap.X- Finantarea gi baza materiald a invatimantului preuni-
versitar;

3. Ordinul nr. 17/2022 privind modificarea si completarea ordinului Adminis-
tratiei Publice 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de con-
trol financiar preventiv propriu, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 53 din 24.01.2003 — Codul Muncii — republicati Titlul XI, Capi-
tolul IT — Raspunderea disciplinari — cu modificarile si completarile ulte-
rioare;

5. Legea — cadru nr.153 din 28 iunie 2017 si 0.U.G.57 din12.06.2023 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

6. Ordinul M.E. nr.6238/12.09.2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor din invdtdmantul preuniversitar de stat, cu modi-
ficarile i completarile ulterioare;

7. Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022 — ROFUIP — Cap.II - Serviciul financiar,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

8. Legea 500/2002 — privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10.Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de con-
turi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu mod-
ificarile si completarile ulterioare;

11.0rdinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat
in M.OF. 37/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.H.G.194/11.02.2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 352/2021
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului stan-
dard per elev/prescolar si stabilirea finantirii de bazi de la bugetul de stat,




din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard
per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si elevii din invatiméntul general
obligatoriu particular si confesional acreditat, particular si confesional, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.0rdinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuali a patrimoniului,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

14.Legea 208/2022 pentru modificarea si completarea Legii 98//2016 privind
achizitiile publice, Legii 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii
100/2016 privind concesiunile de lucrari si servicii precum si Legii
101/2016 privind remediile si c#ile de atac in materie de atribuire a con-
tractelor de achizitie publica a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

15.H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii
98/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

16.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare;

17.0rdinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017, privind completarea si raportarea in
Forexebug, cu modificarile si completirile ulterioare;

18.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare;

19.Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

20.Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar pre-
ventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corpo-
rale si necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare;

22.0UG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale
de sénatate, cu modificérile si completarile ulterioare;

23.Ordinul nr. 411/30.03.2022 privind transmiterea situatiilor financiare trimes-
triale centralizate Intocmite in institutiile publice si pentru modificarea si
completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul con-
tabilitatii institutiilor publice;

24.0Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind exe-
cutia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:




- termenul de depunere a dosarelor: 21.12.2023, ora 14, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 27.12.2023, ora 10, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28.12.2023, ora 10 ;

- termen contestare selectie dosare: 28.12.2023 ora 10-14 si 29.12.2023, pan la
ora 10 ;

- afigare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor: 03.01.2024,
ora 10 ;

- proba scrisa: 04.01.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba practica si interviu in data de 04.01.2024, ora 14.30, la sediul

institutiei;
- afigarea rezultatelor probelor de concurs: 05.01.2024, ora 13

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pentru probele de concurs pand in data de
08.01.2024, ora 13, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor pentru probele de concurs:
09.01.2024, ora 13, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor finale 10.01.2024, ora 14 ;

Director,




