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ANUNT SELECTIE PENTRU CADRE DIDACTICE PRIVIND PARTICIPAREA LA
PROIECTUL ERASMUS+
Anul I Acreditare, proiect nr.2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256

SCOALA GIMNAZIALA NR.3 SLOBOZIA

In urma aprobarii finantdrii proiectului ERASMUS+ , Anul I Acreditare, proiect nr.
2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256, proiect cofinantat de Comisia Europeani prin
AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME COMUNITARE iN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, Scoala Gimnaziali Nr.3 Slobozia, va
organiza concurs de selectie pentru profesorii participanti la mobilititile proiectului.

Selectia profesorilor se va desfasura conform calendarului:

Data/Perioada Procedura
30.09.2024 Apel privind selectia participantilor la mobilitate
01.10-07.10.2024 Depunerea dosarelor de candidatura
08 —10.10.2024 Evaluarea dosarelor de candidatura.

Afisarea rezultatelor selectiei — ora 12%
Depunerea contestatiilor 13%°— 16%

11.10.2024 Desfasurarea interviului conform unui program stabilit
14.10.2024 Afisarea rezultatelor finale ale selectie, pani la ora 12%°
14.10.2024 Intocmirea  raportului  privind realizarea  selectiei

participantilor la mobilitatile proiectului, pani la ora 16%

Criterii de selectie:
-activeaza in sistemul de invatdmant preuniversitar, ca personal didactic;
-este angajat al Scolii Gimnaziale Nr.3 Slobozia;
-are experienta de cel putin 2 ani;
-este interesat sd dezvolte proiecte europene/internationale in domeniul educatiei;
-are disponibilitate pentru pregitirea generald, lingvistici si culturald in vederea participarii
la mobilitate;
-are disponibilitate pentru implicarea in realizarea activititilor si a produselor finale
prevazute in proiectul de mobilitate;
-are abilitati de utilizare a calculatorului (certificate prin adeverinte/atestate/diplomad de
studii etc.);
-are cunostinte  de limba englezd (certificate prin adeverinte/atestate/diploma de
studii/foaie matricola etc.).

F.F.F. Important: AN va plati un avans de 80% din suma contractata, restul de 20% va fi
platitd de catre AN la 60 de zile calendaristice dupa depunerea Raportului final al proiectului,
profesorii selectati vor acoperi cei 20% pani la plata ulterioars efectuati de AN,




La mobilitdtile de formare si job shadowing vor merge 10 cadre didactice care in urma
participarii la curs de formare/ stagii de observare isi vor imbunititi competentele legate de
utilizarea tehnologiei digitale, de creare si editare a resurselor educationale digitale si
integrarea RA si a IA, 1si vor imbunititi competentele personale si profesionale legate de
utilizarea mijloacelor TIC in procesul educativ precum si cele de comunicare, isi vor
imbunatati competentele legate de educatia incluziva si utilizarea metodelor de educatie non-
formala pentru a favoriza incluziunea, metode de educatie non-formald, activititi si instrumente
de educatie non-formald utilizate in mediul formal pentru a asigura incluziunea si integrarea
tuturor elevilor precum si competentele de predare integratd a continutului si limbii (CLIL)
pentru a dezvolta un mediu de invatare multilingv si pentru a sprijini elevii in dobandirea de
competente de comunicare in mai multe limbi.

Selectia celor 10 cadre didactice, va consta in evaluarea dosarelor de candidaturi s
sustinerea unui interviu.

Toate celelalte dosare se vor considera rezerve in ordinea descrescitoare a punctajelor.
Dosarele se vor depune si inregistra la secretariatul scolii si vor contine:

NR. DOCUMENT
CRT.

1. Cerere de inscriere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de
selectie (Anexa 2)

Copie dupa cartea de identitate;

CV Europass

Scrisoare de intentie

Fisa de evaluare (Anexa 3)

Documente justificative

Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4);

Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5)
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Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (Anexa 6);

10 Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect (Anexa 8)

11 Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus (Anexa 9)

Mentiuni suplimentare:

* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);

* Evaluarea dosarului se va face cu ADMIS/RESPINS. Vor fi admise dosarele care au peste 70 de
puncte conform grilei de evaluare a dosarului la evaluare, conform Anexei 3.

* Departajarea candidatilor admisi la interviu se va realiza in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

Coordonator proiect,

Prof. Bordei V&@iflina

Director,
Prof. Iordache Fabiola




