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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. Elemente
crt. privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Bordei Veronica Coordonator proiecte europene
Alina Erasmus+
Hagianu Georgiana Membru echipa proiecte
Adriana europene
1.2. | Verificat Vasile Georgeta Director adjunct
1.3. | Aprobat lordache Fabiola Director
2. Cuprins
Numairul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii documentate
documentate
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
documentate
2. Cuprins
3. Scop
4. Domeniu de aplicare
5. Documente de referinta
6. Definitii si abrevieri
7. Descrierea procedurii
8. Modul de lucru
9. Responsabilititi
10. Formular de evidentd a modificarilor
11. Formular de analizd a procedurii
12. Formularul de distribuire/difuzare
13. Anexe, inclusiv diagrama de proces
14, Dispozitii finale
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Procedura de selectie cadre didactice in cadrul Proiectului Erasmus+
KA120-SCH - Erasmus accreditation in school education
AN | de implementare:

2024-1-R0O01-KA121-SCH-000209256

Metodologie selectie anul I de acreditare-in vederea participarii la activitatile de

mobilitate profesori
A INFORMATII GENERALE

Scoala Gimnaziala Nr.3 Slobozia in calitate de participant la selectia candidaturilor din cadrul
Apelului national la propuneri de proiecte pentru anul 2024 - Programul Erasmus+ si a obtinut acreditare pe
domeniul educatie scolara pentru perioada 01.02.2024 - 31.12.2027.

Astfel, prin activitatile pe care le va derula in contextul acreditarii ERASMUS+, va sprijini in anul I
de acreditare, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin schimburi si activitati de cooperare
europeana.

Grupul tinta al selectiei (anul | de acreditare) este format din 10 cadre didactice.

Obiectivele prevazute in acreditare sunt:
1. Imbunititirea competentelor de utilizare a tehnologiei digitale, de creare si editare a resurselor
educationale digitale si integrarea RA si a IA pentru 35% c.d si 40% elevi din scoala, pana in 2027.
2. Dezvoltarea competentelor sociale si civice ce implica incluziunea, toleranta, creativitatea prin schimb de
bune practici pentru 10 cadre didactice si 21 elevi din medii diferite pana in dec 2027.
3. Formarea competentelor de predare integrata a continutului si limbii(CLIL) la 20% din profesorii din
scoala pand in 2027

Pentru ca activitatile proiectului sa se desfasoare astfel incat sd fie indeplinite obiectivele proiectului,
sa se atingd rezultatele/impactului estimate descrise, toti participantii si echipa de proiect vor colabora si vor
actiona din perspectiva indeplinirii responsabilitatilor prevazute in formularul de acreditare, cererea de
finantare, Indeplinirii standardelor de calitate Erasmus+.

OBIECTIVELE PREVAZUTE PENTRU ANUL I DE ACREDITARE:

1. Formarea a 4 cadrelor didactice in domeniul tehnologiei digitale, de creare si editare a resurselor
educationale deschise si integrarea RA si a 14 .

2. Formarea a 4 cadrelor didactice in domeniul incluziunii, a tolerantei si creativitatii prin schimb de
bune practici.

3. Formarea competentelor de predare integrata a continutului si limbii (CLIL) de catre 2 cadre
didactice pentru a dezvolta un mediu de invatare multilingv si pentru a sprijini elevii in dobandirea
de competente de comunicare in mai multe limbi.

Standardele de calitate Erasmus
l. Principii de baza
> Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare trebuie sa respecte principiile incluziunii si diversitatii
in toate aspectele activitatilor lor. Organizatiile beneficiare trebuie sa asigure tuturor participantilor
conditii corecte si echitabile. Ori de cate ori este posibil, organizatiile beneficiare trebuie sa se angajeze
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in mod activ si sa implice in activitatile lor participanti cu oportunitati reduse. Organizatiile beneficiare
trebuie sa utilizeze la maximum instrumentele si finantarea oferite de program in acest scop.

> Sustenabilitatea si responsabilitatea fatd de mediu: organizatiile beneficiare trebuie sa promoveze un
comportament responsabil si durabil fatd de mediu in randul participantilor. Organizatiile beneficiare
trebuie sa utilizeze la maximum finantarea oferitd de program pentru a sprijini utilizarea unor mijloace
de transport prietenoase cu mediul.

» Educatia digitala — inclusiv cooperarea virtuala, mobilitatea virtuald si mobilitatea mixta: organizatiile
beneficiare trebuie sa utilizeze instrumente si metode de Invatare digitale in scopul completarii
activitatilor de mobilitate fizica pe care le desfasoara si in scopul amplificarii cooperarii cu organizatiile
partenere. Organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum instrumentele digitale, platformele
online si celelalte oportunitati puse la dispozitie de program in acest scop.

» Participarea activa la reteaua organizatiilor Erasmus: unul dintre obiectivele programului este sprijinirea
dezvoltarii spatiului european al educatiei. Organizatiile beneficiare trebuie sa se strdduiasca sa devina
membri activi ai retelei Erasmus, de exemplu gazduind participanti din alte tari sau participand la
schimburi de bune practici, precum si la alte activitdti de contact organizate de agentiile nationale sau de
alte organizatii. Organizatiile cu experientd n cadrul programului trebuie sa faca schimb de cunostinte
cu alte organizatii care au mai putind experienta, oferindu-le consiliere, mentorat sau alte forme de
sprijin.

II.Bun management al activititilor de mobilitate

Integrarea rezultatelor activitatilor de mobilitate in organizatie: cadrele didactice beneficiare ale
cursurilor de formare respective job shadowing, trebuie sa integreze rezultatele activitatilor de mobilitate
implementate (de exemplu, cunostintele dobandite de personal in dezvoltarea profesionald) in activitatea lor
obisnuitd, pentru a beneficia scoala in ansamblu cat si personalul acesteia (elevi si cadre didactice).

CAPITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE

3.SCOPUL: Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a participantilor apartinind grupului
tinta (cadre didactice) la mobilitatile din cadrul proiectului

Astfel, 8 cadre didactice vor participa la 3 cursuri de formare diferite, formand 4 fluxuri de cate 2
mobilitati si 2 cadre didactice vor participa la job shadowing.

1. Al ED: EMPOWERING THE 215" CENTURY TEACHER, la care vor participa 4 cadre didactice, avand
ca obiectiv dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnologiei digitale, de creare si editare a resurselor
educationale digitale si integrarea RA si a IA. Programul va aborda teme ca: Inteligenta artificiala (IA) si
utilizarea datelor, Continut digital si onflict pedagogice, Abilitati si competente digitale.

2. STOP BULLYING, START INCLUSION - prevention and intervention!, la care vor participa 2 cadre
didcatice, si va cuprinde temele: Educatie incluziva, educatie interculturala, activitati si instrumente utilizate
pentru a opri agresiunea si pentru a promova incluziunea.

3. NON FORMAL FOR INCLUSION, la care vor participa 2 cadre didactice, care isi vor dezvolta
competentele in utilizarea metodelor de educatie non-formala pentru a favoriza incluziunea si pentru a asigura
incluziunea si integrarea tuturor elevilor.

Descrierea procedurii:
1. Identificarea persoanelor care doresc sa participle la unul dintre cele 3 cursuri de formare din cadrul
proiectului si la job shadowing, conform profilului paricipantilor si formularului de canditatura aprobat.
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2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitdtile din cadrul proiectului

3. Aplicarea procedurii de selectie (conform aplicatiei de proiect): motivatia de participare la activitdtile
proiectului, disponibilitatea de lucru conform programului in cadrul proiectului, puterea de decizie, capacitatea
organizationald, cunostinte cu privire la programele UE, competente manageriale, abilitati de lucru in echipa,
cunostinte IT, integrarea aptitudinilor nou-dobandite in activitatile de la clasa, abilitati de comunicare in limba
engleza, abilitati de lucru cu elevii din medii defavorizate .

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului

5. Emiterea deciziei privind participantii la proiect

19. DOMENIUL DE APLICARE
In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politicd de informare si o metodologie clard care va
asigura participarea fara discriminare, respectand principiul egalitdtii de sanse si al transparentei.

19. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea Invitamantului Preuniversitar — Legea Nr.198/ 2023;

o Apelul national la propuneri de proiecte 2023;
e APEL european 2023 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
¢ Ghidul candidatului 2023;

e Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul Guvernului Romaniei
nr. 10951/2013 ;

e Formularul de candidatura al proiectului;

e Www.erasmusplus.ro

e http://www.anpcdefp.ro/
DETALII DESPRE CONCURS

Pentru selectia participantilor a fost numita Comisia de selectie a participantilor in cadrul Proiectul
Erasmus+: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256, prin decizie interna.
Comisia este formata din 3 membri, dintre care unul este presedinte.
Comisia de selectie nu participd la mobilitatile din cadrul proiectului.

ANEXA 1 - PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2- CERERE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE

ANEXA 3- CRITERII DE SELECTIE

ANEXA 4- ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

ANEXA 5- ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

ANEXA 6- DECLARATIE

ANEXA 7- ACORD SUPLINIRE

ANEXA 8- CHESTIONAR DE APARTENENTA IN PROIECT

ANEXA 9 — ACORD CU PRIVIRE LA MOBILITATILE DIN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
ERASMUS+


http://www.erasmusplus/
http://www/
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6. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

19.10. Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

1. | Procedurd documentatd | Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor, onflictua activitatile de control implementate, responsabilitatile
si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitétii
publice

2. | Procedura operationala | Procedurda care descrie un onflic sau o activitate ce se desfasoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul I.S.J. Talomita

3. | Editieaunei onflictu | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei onflictu documentate,

documentate aprobata si difuzata

4. | Reviziain cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate

5. | Sistem de control | Ansamblu de onflictu organizatorice, responsabilitati, onflictu, procese

intern managerial si resurse, ce are ca scop implementarea controlului intern managerial

6. | Obiectiv general Scop principal urmadrit in cadrul activititii unei organizatii, in
concordantd cu misiunea acesteia

7. | Obiectiv specific Scop punctual, a carui atingere contribuie la realizarea unui obiectiv
general al activitdtii unei organizatii

8. | Planificare Functie esentiald a managementului care se refera la repartizarea resurselor
pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor

19.10. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. P.O. Procedurd operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. SCIM Sistem de Control Intern Managerial

8. ANPCDEFP Agentia Nationala Pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei
Si Formarii Profesionale
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19. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

7.1. Cerinte generale

Procedura:

1. Stabilirea prin decizia conducerii institutiei a comisiei de selectie a participantilor la mobilitati;

2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care doresc sa participe la mobilitati;

3. Apel institutional de selectie a cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala Nr.3 Slobozia, Ialomita afisat pe
site-ul institutiei si la avizier, care va cuprinde, in mod obligatoriu, informatii privind: conditiile de inscriere,
criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai proiectului, calendar etc.;

4. Depunerea dosarului de candidatura, a cererii de inscriere si a scrisorii de intentie, insotite de un CV
Europass la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.3, Slobozia, conform calendarului prestabilit;

5. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor, interviu);

6. Afisarea rezultatelor selectiei;

7. Incheierea unui contract cu formatorii selectati sa participe la cursurile structurate de formare previazute
in proiect.

8.MODUL DE LUCRU

La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima 1 (una) optiune.

Candidatul depune un singur dosar, pentru optiunea dorita.

lerarhizarea se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, in functie de optiunile selectate si in
functie de eligibilitate.

Atributiile comisiei de selectie:

- primesc, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor;

- verifica eligibilitatea acestora;

- realizeaza selectia, ierarhizeazd candidatii;

- intocmesc listele cu candidatii admisi, rezerve si respinsi;

- comunica rezultatele candidatilor, primesc si rezolva contestatiile.
Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:

- solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati;

- anuntd persoanele care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaluarii;

- transmite rezultatele contestatiilor cétre echipa de gestiune a proiectului.

Contestatiile vor fi analizate de catre o comisie numitd de catre directorul unitatii care va fi formatd din
alte persoane decét cele care au participat la evaluarea initiala a dosarelor. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiilor este definitiva.

Activitati specifice participantilor in proiect:

Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:

Premobilitate:

- Pregitirea generala (coordonator proiect, responsabil cu pregatirea participantilor la mobilitate)

Teme:

e informarea participantilor privind programul programului Erasmus+ - Actiunea cheie 1 Mobilitatea
persoanelor in scopul invatarii — Educatie scolara (SCH) — Acreditare — An |
e prezentarea generala a proiectului E2024-1-R0O01-KA121-SCH-000209256
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e prezentarea proiectului de mobilitate elaborat (tema, scop si obiective, perioada de mobilitate, locatii,
conditii de cazare si transport, finantare, destinatia cheltuielilor, valorificarea rezultatelor);

e prezentarea sinteticd a contractului de finantare a proiectului (incheiat intre Agentia Nationald pentru

programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Scoala Gimnaziala Nr.3 Slobozia,

e prezentarea contractului pentru mobilitate, care va fi semnat de catre fiecare participant;

e pregdtirea pentru activitdtile la care vor participa in cadrul mobilitatilor, care va include informatii

privind organizatia de primire, locul de derulare a activitatilor de formare, aspecte specifice de comunicare,

elemente de culturd organizationald, recomandari referitoare la modalitatea de desfasurare a activitatii

practice in cazul activitatilor de predare, bune practici de prevenire a riscurilor in formarea profesionala la

locul de munca;

e prezentarea programului de formare, a programului de lucru si prezentarea modului in care se va face

evaluarea, validarea si certificarea competentelor dobandite in urma mobilitatii;

e prezentarea modului de completare a raportului participantului la mobilitate

Activitati: sesiune de informare

Durata: 4 ore

- Pregitirea lingvistici (limba englezid) de specialitate (coordonator de proiect, responsabil cu
pregatirea participantilor la mobilitate)
Cursul de formare de initiere in limba engleza, va avea ca scop dezvoltarea/imbunatatirea nivelului de
competente de comunicare in limba engleza specifice domeniului management organizational, cel putin B1.
Teme:
¢ Iintelegerea textului scris de specialitate Tn management organizational, fluenta si acuratete in conversatii,
notiuni fundamentale de gramatica, vocabular de specialitate Tn management organizational
Activitati: exercitii practice de citire, ascultare, termeni si expresii, vocabular si conversatie
Durata: 16 ore

- Pregatirea culturala (coordonator proiect, responsabil cu pregatirea participantilor la mobilitate)
Cursul de formare de educatie interculturald va avea ca scop dezvoltarea/imbunatatirea competentelor
culturale si interculturale.

Teme:

e prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii/orasului primitoare;

e prezentarea culturii si a vietii sociale a tarii gazda/orasului si a comunitatii specifice locului in care se
desfasoara mobilitatea, informatii geografice, transport, nutritie;

¢ informatii privind participarea la activitati culturale si vizite la obiective culturale din tara gazda.

Durata: 4 ore

in timpul mobilititii
Participantii la mobilitatile proiectului:
- vor fi prezenti la cursurile structurate din tarile gazda si vor respecta programul in cadrul mobilitatii;
- vor completa chestionarele de evaluare a activitatilor;
- vor fi prezenti la toate activitdtile organizate de catre institutia din tara gazda care organizeaza cursul
de formare;
- vor asigura permanent comunicarea cu echipa de coordonare a proiectului din cadrul Scolii
Gimnaziale Nr.3 Slobozia (telefonic, Skype, mobil-video etc.) si vor raporta orice situatie
noud/modificare;
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Postmobilitate:

Participantii la mobilitatile proiectului:
- vor elabora raportul individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;
- vor prezenta, in prima lund dupa incheierea mobilitatii, un seminar de informare colegilor din scoala,
- vor aplica la clasele la care sustin ore de predare, in cel putin 3 activitati, metodele si abordarile
identificate la activitatile din cadrul mobilitatii si vor disemina activitatile in cadrul comisiilor metodice.

Calendarul selectiei:

Data/Perioada Procedura
30.09.2024 Apel privind selectia participantilor la mobilitate
01.10 —07.10.2024 Depunerea dosarelor de candidatura
08 —10.10.2024 Evaluarea dosarelor de candidatura.

Afisarea rezultatelor selectiei — ora 12%
Depunerea contestatiilor 13%°— 16%

11.10.2024 Desfasurarea interviului conform unui program stabilit
14.10.2024 Afisarea rezultatelor finale ale selectie, pani la ora 12%°
14.10.2024 Intocmirea raportului privind realizarea selectiei participantilor la

mobilititile proiectului, pani la ora 16%

Criterii de selectie:
-activeaza in sistemul de invatamant preuniversitar, ca personal didactic;
-este angajat al Scolit Gimnaziale Nr.3 Slobozia;
-are experienta de cel putin 2 ani;
-este interesat sd dezvolte proiecte europene/internationale in domeniul educatiei;
-are disponibilitate pentru pregdtirea generald, lingvistica si culturald in vederea participarii la mobilitate;
-are disponibilitate pentru implicarea in realizarea activitatilor si a produselor finale prevazute in
proiectul de mobilitate;
-are abilitati de utilizare a calculatorului (certificate prin adeverinte/atestate/diploma de studii etc.);
-are cunostinte de limba englezd (certificate prin adeverinte/atestate/diploma de studii/foaie matricola
etc.).

DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE
(in aceasta ordine):

NR. DOCUMENT DA/NU
CRT.
1. Cerere de inscriere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de
selectie (Anexa 2)
2 Copie dupa cartea de identitate;
3 CV Europass
4 Scrisoare de intentie
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Fisa de evaluare (Anexa 3)

Documente justificative

Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4);

Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5)

O (N | OO

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara
motiv justificat la proiect (Anexa 6);

10

Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect (Anexa 8)

11

Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului Erasmus (Anexa 9)

Mentiuni suplimentare:
* Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii
(paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
* Evaluarea dosarului se va face cu ADMIS/RESPINS. Vor fi admise dosarele care au peste 70 de  onfli
conform grilei de evaluare a dosarului la evaluare, conform Anexei 3.
* Departajarea candidatilor admisi la interviu se va realiza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute,

conform grilei de evaluare stabilite.

* Se vor selecta cadre participante pe locurile de rezerva.

IMPORTANT:
Selectia participantilor va fi realizata de catre comisia de selectie numita prin decizie internd de catre conducerea

scolii, astfel incat sa fie evitat

onflictual de interese.

10.RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Compartimentul (postul) Actiunea (Operatiunea) Semnatura
Crt. 1123 4 5 6 |7
1. Director — lordache Fabiola Ap | | | Apl
2. Director Adjunct — Vasile Georgeta \/ I | Apl
3. Coordonator proiecte europene — Bordei Veronica Alina | E I | Apl
4. Hagianu Adriana Georgiana E I | Apl
5. Contabilitate — Ghiculescu Vasilica — Contabil sef I | Apl
6. Raduta Georgeta I | Apl
/. Batrancea Victorita I | Apl
8. Petranici Diana Mihaela | Apl
9. Ranca Nicoleta I | Apl
10. Filipache Carmen Marga 1| Al
11. | stoica Claudia Valentina I | Apl
12. | stoica Georgia I | Apl
13. | Olaru - Stroe Alina I | Apl
14. | Dobre Emilia | Apl
15. | Ionescu Sorana || Apl
16. | Negroiu loana I | Apl
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17. Brasoveanu lonela | Apl
18. | chioveanu Alina Livia I | Apl
19. | Marin Floare I | Apl
20. | Dinu Gica I | Apl
21. | popa Mihaela I | Apl
22. | Stan Adrian I | Apl
23. | Cojocaru Silviu I | Apl
24. | Ciaus Alexandru I | Apl
25. | Ciurea Eduard I | Apl
26. Dutu Lorena I | Apl
27 | Bica Cornel I | Apl
28. | Oprea Daniel I | Apl
29. Gotea lonut Adrian I | Apl
30. | Alexe Viorica I | Apl
31. Arghiroiu Steluta I | Apl
32. | Badea Viorel I | Apl
33. | Bejgu Violeta I | Apl
34. | Cositoru Adelina I | Apl
35. | Cristea Elaria I | Apl
36. | Jon Marian I | Apl
37. | Doaga Tudorita I | Apl
38. | Dragomir Elena I | Apl
39. | Elefterescu Roxana I | Apl
40 | Georgescu Norelia I | Apl
41 Lica Alina loana I | Apl
42 Moroiu Cerasela loana I | Apl
43 | Oancea Laura | Apl
44. | panait Mirela Ramona | Apl
45. | pop Florentina | Apl
46. Radu Teodora Stefana | Apl
46. | stoicescu Elisabeta | Apl
47. | Tutelca Gina | Apl
48. | vlad Roxana | Apl
49. | vasiloiu Roxana- Georgiana I | Apl
50. | David Mihaela I | Apl
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Proiecte europene Cod: P.O-1

Exemplar :

ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la Proiectul Erasmus+:

2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256

AN | de implementare (01.06.2024 — 31-08.2024)

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati.
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afigat pe site-ul scolii/ proiectului.

Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor la activitati, comisie

alcatuita din membri ai comisiel de curriculum;

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sa participe la proiect.
Pasul 3. Anunt concurs de selectie pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a criteriilor pe care trebuie sa le

indeplineasca potentialii beneficiari ai proiectului - cadre didactice.

Pasul 4. Depunerea dosarului de candidaturd, a unei cereri si scrisori de intentie, insotite de un C.V. si de

documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.
Pasul 6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor + interviu)
Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Incheierea unui contract cu profesorii selectati sa participe la cursurile europene de formare prin acest

proiect.

Presedintele comisie selectie,
Profesor,
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ANEXA 2
CERERE DE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE
Subsemnatul/a , cadru didactic la Scoala Gimnaziald Nr.3 Slobozia
specializarea , doresc sa particip la concursul de selectie in cadrul Proiectului

Erasmus+: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256, an | de implementare, care va fi implementat, in perioada
01.06.2024- 31.08.2025.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

a. Cerere de Inscriere (formular tip);

b. Copie dupa cartea de identitate;

c. Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona cel putin 3 activititi pe care le veti desfasura dupa participarea la
curs si modalitatile de diseminare.

d. CV in format Europass (formular tip);

e. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii dupa documentele justificative

f. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 5);

g. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 6)

h. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara motiv justificat la proiect
(anexa 7);

1. Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect

j- Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, sa prezint activitatile la care am participat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice si sa transmit un raport de activitate/plan de
diseminare coordonatotului de proiect.

Data Semnatura
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Anexa 3
Criterii de selectie a grupului de cadre didactice pentru Proiectul Erasmus+
Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj Punctaj Punctaj Dovezi
total autoevaluare | evaluare
comisie
Pregatirea profesionala Formare initiala Studii superioare de lunga durata 5 CV, copie diploma de
Studii superioare de scurta durata 4 licenta
Studii medii 3
Formare continua Gradul didactic | 5 CV, certificat
Gradul didactic Il 3 CV, certificat
Definitivat 2 CV, certificat
Competente lingvistice Nivel C 5 Certificat sau alte documte
Nivel B 4 justificative
Nivel A 3
Competente digitale Utilizator mediu 10 Adeverinta, Certificat etc.
Implicare in viata scolii | Responsabilitati la nivel de scoala- calitatea | Director, director adjunct, consilier educativ, 10 Copie decizie numire
actului managerial ca director/ responsabil/ coordonator programe europene, coordonator
membru in comisii CEAC, coordonator arie curriculara.
Activitati extrascolare Coordonator/membru proiecte internationale/ | 25/15/10 Copii diplome de
nationale/locale participare, adeverinte
Participare la cursuri de formare profesionala | 5/curs Certificate de absolvire,
Max 15 adeverinte
puncte
Proiecte cu finantare europeana — Erasmus+ | Fara participare 10 Certificat de participare
Participare la mobilitati 5
Statut in Scoala Gimnaziala Nr.3 Slobozia Titular /Debutant 10 Decizie
Suplinitor 5
Membru echipa de 30 Decizie
scriere
TOTAL
Nota:

Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari.
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Desfasurarea Interviului:

1. Descrieti ce va recomanda pentru calitatea de cadru didactic beneficiar al proiectului de mobilitate Proiectul
Erasmus+ 30P

2. Prezentati care considerati ca este misiunea unui cadru didactic beneficiar al unui proiect de mobilitate
Erasmus+ 20P

3. Cum considerati ca puteti, prin calitatea de cadru didactic beneficiar al proiectului de mobilitate proiectului
Erasmus+, sa ajutati la dezvoltarea organizationala a Scolii Gimnaziale Nr.3 Slobozia . 30P

4. Faceti o scurta prezentare a celei mai importante activitati / proiect in care ati fost implicat. 20P

Cei 2 membri ai comisiei de selectie vor acorda fiecare un punctaj si se va face media aritmetica.

Ierarhizarea se va face in ordinea descresciatoare a punctajului obtinut.
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Anexa 4
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUBSEMNALUI/A. ..o CNP .
domiciliat/a n......coooeiiiiiiies coiiii e ieeeies SE e e e eeaee N @D tel.
3, SR tel. mobil........ccoovvvvvveeens emmail . ca beneficiar/a al/a

proiectului Erasmus+ : 2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256, an | de implementare, 1in perioada
01.06.2024 — 31.08.20245, am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu

respectarea dispozitiilor legale.
Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine

avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii.

Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor
continute Tn dosarul de candidatura, garantand cd datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma
angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura
depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt

echipa de proiectului si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,
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Anexa 5
ANGAJAMENT SCRIS

PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

Subsemnatul/a ........cccooeviiiiniiiie CNP..oii domiciliat/a
1 D str 1) SRR bl ap.....
telefon.......ocooevieneniiniieneccc@MALL L e identificat cu ... seria ...... numarul
................ valabil pana la data................ declar ca sunt de acord ca datele personale ale mele, materialele

rezultate in urma activitatilor (fotografii, filméri video etc.) sa fie utilizate in scopul proiectului sus mentionat pe

internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Data Semnatura,
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Anexa 6
DECLARATIE
Subsemnatul/a ... CNP..oo domiciliat/a
|1 R 13 GOSN 1| TR Bl @D
telefon......coooveeieeeieeeiieeee e @MALL L identificat cu ..... seria ......
numarul ................ valabil pana la data...................

Declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost realizata plata cheltuielilor de célatorie,
in cazul renuntarii la mobilitate (fard motiv justificat: certificat medical, deces in familie sau altd urgentd
medicald), conform regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor
efectuate, inclusiv diferenta costului pentru achizitionarea unui bilet de célatorie pentru un alt profesor.

Ma angajez ca, in termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, sa prezint rezultatele obtinute in urma
participarii la curs in cadrul sedintei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice, iar ulterior sa indeplinesc toate

sarcinile stabilite n fisa de atributii respectand termenele limita

Data, Semnatura,
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Anexa’
Auvizat director,
ACORD DE SUPLINIRE
Doamna Director,

SUbSEMNAtUL . ...t , cadru didactic
tiular/detasat/suplinitor pe catedrade ...........cooeiiiiiiiiiiiii , la Scoala Gimnaziald Nr.3 Slobozia,
solicit aprobarea deplasarii Mele 1a ... ..ot
(numele evenimentului), din ...............coooiiiiiiiinn.. (tara), in perioada ...........coveviiiiiiiiininiinnnn, ,

in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000209256, an | de implementare.

Anexez cererii mele urmatoarele documente:
e Copie a invitatiei unitatii organizatoare/ programului deplasarii/programului cursului/ atelierului etc.;

e Copia contractului de finantare/a formularului de aplicatie.

Precizez ca, pe timpul deplasarii mele, orele vor fi suplinite, prin acord comun, de colegii mei, astfel:

Ziua Ora Numele si prenumele Specializarea Semnitura
suplinitorului suplinitorului suplinitorului
Data Semnatura
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Anexa 8

NUME $1PreNUME .. .eneieeeieiiieiie e eeeeeeennn
Data: ..........c..ooiii

CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT

Peoscaladelallab, (1-1in foarte mica masura, 2 — in mica masura, 3 — intr-o oarecare masura, 4 - in mare
masura, 5 - in foarte mare masuri),
1. Cat de motivati sunteti sa va implicati activ in toate activititile si sedintele de proiect?
1 2 3 4 5
Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs de a va exprima liber in limba engleza?
1 2 3 4 5
Argumentati

3. Cum ati valorifica in institutie si comunitate competentele dobandite in cadrul acestui parteneriat
strategic?

1 2 3 4 5
Argumentati

4. Cat de dispusi sunteti sa alocati din timpul personal studierii Ghidului programului Erasmus+?
1 2 3 4 5
Argumentati

5. Cat de dispusi sunteti sa contribuiti cu bani personali in caz de necesitate?
1 2 3 4 5
Argumentati

6. Cat de dispusi sunteti sa alocati timp suplimentar in afara normei
1 2 3 4 5
Argumentati
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Anexa 9
ACORD

cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Subsemnatul(a) legitimat/a prin CI, seria , nr. ,
CNP , In cazul 1n care voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu privire la:

* perioada, tipul si continutul formarii;
» modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: certificat de participare, certificat Europass Mobility;
» disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de coordonare a
proiectului;

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;

* implicarea activa 1n activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-uri, sesiuni de formare, lectii
deschise, etc.), in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei dobandite in cadrul

proiectului;

« disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data

Nume si prenume

Semnatura
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