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CUVANT INTRODUCTIV

Stimati profesori contributori la realizarea acestui volum,

Stimate cadre didactice,

Volumul electronic ,,Simpozionul judetean - Managementul emotiilor, al comunicarii si al
invatarii” contureaza un context profitabil in care practica de la catedra se Intdlneste cu caracterul
stiintific al psihopedagogiei si al invatarii scolare, cu perseverenta si cu disciplina, totul intr-o
ecuatie in care toti avem de invdtat. Modelele educationale de buna practicad oferite aici de
cadrele didactice de diferite specialitati ne vor sta aldturi atunci cand avem nevoie de inspiratie,
cand avem nevoie de un imbold si de un exemplu deja experimentat in practica scolara de la
catedra.

Prin starea dumneavostrd de spirit, prin disponibilitatea de a ne prezenta exemplele din
munca dumneavoastra de zi cu zi, prin vibragia intelectuald pe care o generati, nuantati spatiul
educational slobozean prin aparitia acestui volum, care are rolul de a ramane un exemplu viu al
unui eveniment deosebit pentru judetul nostru — Conferinta judeteanda MECI ,,Managementul
emotiilor, al comunicarii si al invatarii”, din 8 decembrie 2023, eveniment marcat in Calendarul
judetean al activitatilor metodico-stiintifice in anul scolar 2023-2024 pentru importanta temei, a
speakerilor invitati s1 a modului inedit in care a fost gandit evenimentul educational - manageri
scolari alaturi de cadrele didactice din judet.

Multumim pentru contributia stiintifica valoroasd invitatilor speciali la acesta conferinta:
domnului profesor Daniel Georgescu, Inspector General de Limba si Literatura Romana si
discipline conexe din Ministerul Educatiei, doamnei Conf. univ. dr. Cosmina Marinela Mironov
de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti si
doamnei Lect. univ. dr. Oana Monica Mosoiu de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
din cadrul Universitétii din Bucuresti!

Prezenta acestor invitati de seamd pentru judetul nostru, alaturi de cadrele didactice din
judet, inspectori scolari, directori, directori adjuncti, consilieri educativi, profesori consilieri
scolari si profesori logopezi nu este decat o colaborare de succes ce valideazd o realitate a
invatdmantului ialomitean, una nuantatd de autoperfectionare, responsabilitate, dinamism,
empatie si leadership, realizata printr-un schimb de experienta din ambele parti.

Inteligenta emotionald alaturi de celelalte inteligente multiple sunt foarte importante in
colaborarea noastra ca profesionisti in educatie, In interactiunile de zi cu zi ale tuturor factorilor
implicati, In conturarea si consolidarea unui invatimant ialomitean competitiv si performant.

Inteligenta emotionala este un mod de a recunoaste, intelege si alege cum simtim,
gandim si actionam. Ea ne modeleaza interactiunile cu altii si intelegerea despre noi insine. Ea
defineste cum si ce invdatam, ne permite sa ne setam prioritdtile; ne determina majoritatea
actiunilor  zilnice. Studiile arata ca este responsabila pentru 80% din succes”.
(J. Freedman)

Stimati colegi, va doresc multd inspiratie si o bund manageriere a tuturor activitdtilor
educationale Intreprinse, pe baza emotiilor personale pozitive si a comunicarii interpersonale
eficiente in procesul invatdrii beneficiarilor nostri din scoala ialomiteana!

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. MITREA STELUTA IULIANA
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TALOMITA



DESPRE EMOTII, iNVATAREA SI EDUCATIA SOCIO-EMOTIONALA

Invitat special - Conf. univ. dr. Cosmina Mironov
Universitatea din Bucuresti, FPSE

Volumul Simpozionului ,,Managementul emotiilor, al comunicarii si al invatarii” se
adreseaza practicienilor din educatie. Lucrarile acestui volum oglindesc interesele si practicile
actuale din scoli, asa cum au fost acestea integrate de oamenii scolii. Asa se explica diversitatea
de perspective, abordari teoretico-practice si experiente.

In acest context, capitolul de fatd privind emotiile, invatarea si educatia socio-emotionald
este adresat practicienilor din domeniul educatiei, consilierilor, profesorilor diriginti si
personalului din scoli, in general, si are potential de continut psiho-educational si pentru parinti.
Continutul reprezinta o selectie de idei din discursul prezentat la Conferinta Judeteana
Managementul emotiilor, al comunicarii si al invatarii din 8 decembrie 2023 pe tema ,,Emotiile
si Invatarea socio-emotionala — abordarea neurostiintelor. Aplicatii pentru elevi, consilieri,
profesori si parinti”. Capitolul integreaza si valorificd concepte prezentate si in lucrarile ,,GHID
pentru starea de bine si sanatate mintald dedicat personalului din scoli”, finantat de UNICEF si
avandu-le ca autoare pe Mironov, C. si Tomsa, R. (2024) si ,MENTORAT 2X2. Mentorat
Aspirational. Ghidul mentorului”, finantat de UiPath Foundation, avandu-le ca autoare pe
Mironov, C. si Oprea, M., (2022).

Introducere

Dezvoltarea personald si a carierei, ca un proces complex, integrator, care are la baza
educatia si invatare socio-emotionald (SEE si SEL) exerseazd mintea si activeaza constientizarea
resurselor personale in directia cresterii si implinirii potentialului personal. Dovezile celor mai
recente studii in aria educatiei socio-emotionale ne arata ca elevii care au beneficiat de programe
SEL au avut succes in mai multe domenii ale vietii lor personale, sociale, scolare si in cariera,
acestia si-au schimbat atitudinea fatd de sine, fatd de scoald, fatd de ceilalti si fatd de viata si
cariera (Mironov, C., 2023) Astfel de programe, asumate la nivelul intregii scoli, promoveaza
sanatatea mintala, starea de bine, progresul scolar si posibilitatea de a fi angajati in timp a
copiilor, pregatindu-i pentru o viata si o carierd implinita.

Asadar, daca dorim sd le oferim copiilor si elevilor nostri un dar nepretuit, acesta este
antrenarea abilitatilor socio-emotionale, implicit dezvoltarea caracterului, dar care va repurta
efectele demersului si achizitiilor sale pe tot parcursul vietii si carierei lor educationale si
profesionale, din copildrie si pana la vérsta senioritatii. Sa& ne preocupam si sd ocrotim viata
emotionald si sociald a copiilor, care are efect si asupra noastrd, a adultilor din viata lor, fie
profesori, fie consilieri scolari, manageri de scoli, fie parinti sau bunici, inclusiv asupra ntregii
comunitati, la nivelul dinamicii acesteia si bunei ei functionalitati.

Ce sunt emotiile si inviatarea emotionali si sociala (SEL)?

De la bun inceput, este esential sa definim si sa intelegem conceptul de emotie, avand in
vedere importanta sa fundamentala In domeniul Invatarii si educatiei socio-emotionale, precum si
in promovarea starii de bine si a sdnatatii mintale.
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Emotiile sunt trairi fundamentale care ne indica daca nevoile noastre de baza, precum hrana,
comunicarea si apartenenta, sunt indeplinite, avand un impact semnificativ asupra invatarii si
sanatatii mintale. Existd sase emotii de baza: tristete, bucurie, frica, furie, surpriza si dezgust,
precum si emotii secundare, precum vinovatia, rusinea, jena, invidia, mandria, care se dezvolta
odatd cu experienta dobanditd in mediul social. Fiecare dintre acestea are trei componente
esentiale: una subiectivda, una viscerala si una comportamentald, ceea ce ne permite sa le
identificdm prin analiza starii noastre interioare, a reactiilor viscerale si a tendintelor
comportamentale.

Este bine sa retinem faptul cd intensitatea emotiilor poate varia, influentand activitatile
noastre de invdtare. De asemenea, emotiile se dezvolta in strinsd legdturd cu caracteristicile
specifice diferitelor etape de varsta, influentand procesele cognitive precum memoria si gandirea.

Emotiile nu sunt clasificate ca fiind bune sau rele, asa cum adesea este intalnit in discursul
comun, toate au roluri adaptive, oferindu-ne energia necesard pentru a reactiona la diferite
situatii. De exemplu, fericirea ne indicd o stare de implinire, iar frica reflecta nesiguranta.
Emotiile contribuie, astfel, la supravietuirea noastra ca specie si la succesul personal, social si
profesional. Tar constientizarea emotiilor si a impactului acestora asupra comportamentului si
sanatatii este esentiala (Mironov, C. & Tomsa, R., 2024; Mironov, C. & Oprea, M., 2022).

invitarea emotionali si socialid este procesul prin care copiii si adultii recunosc, inteleg si
gestioneazd emotiile, 151 propun si ating intentii si obiective nobile, pozitive, simt si manifesta
empatie fatd de ceilalti, stabilesc si mentin relatii pozitive cu ceilalti si iau decizii informate si
responsabile (Domitrovich, Weissberg & Gullota, 2015).

Educatia socio-emotionald (SEE) este procesul prin care copiii si adultii dobandesc si
aplica in mod eficient cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a intelege si gestiona
emotiile, pentru a stabili si a atinge obiective pozitive, pentru a simti si a manifesta empatie fata
de ceilalti, pentru a stabili si a mentine relatii pozitive, pentru a-si dezvolta rezilienta si pentru a
lua decizii responsabile (CASEL, 2021).

De ce este esentiala educatia socio-emotionala si promovarea starii de bine si a sanatatii
mintale in scoli?

Intr-o lume marcati de provociri semnificative, precum pandemii, conflicte, schimbari
climatice si revolutia tehnologica, stresul, coplesirea, epuizarea si anxietatea sau depresia devin
experiente comune. Aceasta realitate nu doar ca ne testeaza limitele, ci genereaza si o stare de
instabilitate, ca o parte constantd a existentei noastre, iar aceastd situatie este si mai dificil de
gestionat pentru copii si adolescenti. Acestia percep si interpreteaza evenimentele prin prisma
propriilor experiente, adesea fard a avea instrumentele necesare pentru a-si exprima emotiile in
mod corespunzdtor. Ca rezultat, se observa o crestere a comportamentelor dificile, a riscurilor si
a problemelor de sandtate mintald in randul tinerilor, ceea ce este confirmat de diverse studii
internationale (UNICEF, 2021) si nationale (Copaceanu si Costache, 2022; Dobrean si Pasarelu,
2023).

Un raport recent, intitulat "Nevoi si bariere privind accesul adolescentilor la servicii de
sanatate mintald si sprijin psihosocial" (Voinea si Kalambayi, 2024), evidentiazd necesitatile
specifice atat ale adolescentilor, cat si ale cadrelor didactice. Profesorii, desi dornici sa sprijine
invatarea si educatia socio-emotionald, implicit starea de bine si sanatatea mintald a elevilor, se



tem adesea ca acest rol le depaseste competentele. Acestia simt cd nu au pregdtirea necesara si se
ingrijoreaza ca interventiile lor ar putea sa aiba efecte negative. Weare (2015) semnaleaza
importanta pregatirii cadrelor didactice pentru a aborda aceste problematici, evidentiind ca
formarea adecvata poate spori increderea profesorilor in abilitatile lor de a sprijini elevii. Pe de
alta parte, adolescentii romani isi exprima ingrijorarile legate de confidentialitatea informatiilor
personale, raportand cazuri in care datele lor au fost dezvaluite fara consimtdmant (Voinea si
Kalambayi, 2024). Un studiu realizat de Mishna et al. (2016) indica faptul ca dezvaluirea
informatiilor personale fara consimtimant poate afecta increderea in relatia cu profesorii si
intareste nevoia de transparenta si de respectare a confidentialitatii.

Totodatd, cadrele didactice se confruntd cu dificultdti in gestionarea comportamentelor
ostile si simt nevoia de formare suplimentarad pentru a recunoaste si aborda comportamentele de
risc. De asemenea, nu se simt pregatiti sd raspunda adecvat nevoilor educationale speciale ale
elevilor, cum ar fi dificultatile de concentrare si impulsivitatea. DuPaul si Stoner (2014)
subliniaza ca formarea specificd poate ajuta profesorii sa dezvolte strategii adecvate cerintelor
educationale speciale si personalizarii demersurilor educationale ale elevilor, asigurandu-se astfel
ca toti elevii primesc sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul maxim. Un alt studiu recent
al lui Elias et al. (2021) recomanda integrarea programelor de educatie socio-emotionald in
curriculumul scolar, subliniind impactul pozitiv asupra dezvoltarii abilitatilor de rezolvare a
problemelor si a gestiondrii emotiilor, aspecte esentiale in viata cotidiani a elevilor. In
»~Manualul SEEVAL. Educatia socio-emotionald. Construirea de scoli incluzive si internalizarea
valorilor - Program de activitati” (2021), autorii, intr-o echipa internationala, din care face parte
si autoarea acestui capitol, propun modalitdti de integrare a competentelor SEL in disciplinele
scolare si ofera exemple concrete de continuturi si resurse.

Absenta unei relatii de incredere intre elevi si profesori reprezinta o barierd semnificativa in
crearea unui mediu deschis, care sa sustind educatia si invatarea socio-emotionald, starea de bine
si sdnatatea mintald. Relatiile tensionate cu parintii complica, de asemenea, eforturile cadrelor
didactice de a aborda nevoile emotionale si sociale ale elevilor (Voinea si Kalambayi, 2024).
Potrivit lui Durlak et al. (2011), programele de educatie socio-emotionald pot imbunatati relatiile
interumane din scoli, promovand un mediu pozitiv. Aceste programe contribuie la dezvoltarea
abilitatilor sociale, emotionale si comportamentale ale elevilor, facilitind astfel o comunicare
deschisa si sincerd. Mai mult, studiul realizat de Jones et al. (2017) confirma ca educatia socio-
emotionald nu doar ca imbunatédteste performantele academice, ci si starea de bine generala a
elevilor, reducand comportamentele negative si creand un climat scolar sanatos.

In acest context complex, dezvoltarea unor abordiri integrate care combini interventii
bazate pe dovezi stiintifice este esentiald. Implementarea consistenta si consecventd a acestor
strategii, insotitd de pregatirea adecvatd a personalului scolar in domeniul Invatdrii socio-
emotionale, va permite cadrelor didactice sa raspunda eficient provocdrilor cu care se confrunta
elevii. Acest demers nu doar ca va sprijini dezvoltarea sanatoasa a tinerilor, dar va contribui si la
crearea unui mediu educational in care fiecare elev se simte valoros, ascultat si sprijinit. Astfel,
educatia socio-emotionald devine nu doar o optiune, ci o necesitate fundamentala in scolile
moderne.

Pentru o implementare eficienta a invatarii socio-emotionale si a educatiei pentru sanatate
mintald in scoli, este esentiala o abordare integratd. Aceasta va include un curriculum bine
structurat, instruire eficientd in clasd, un mediu pozitiv si politici institutionale care sd sprijine
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implicarea elevilor in activitati constructive, atat in timpul orelor, cat si in activitati extra-
curriculare. Interactiunile cu diverse persoane din scoald - precum directorii, bibliotecarii si
personalul de securitate - sunt la fel de importante ca si colaborarea cu profesorii si consilierii.
De asemenea, participarea activd a familiilor si comunitatii in planificarea, implementarea si
evaluarea programelor este esentiala.

Cercetdrile sugereaza ca interventiile SEL au cele mai mari efecte pozitive atunci cand sunt
adaptate la contextul cultural specific al elevilor, evidentiind ca SEL nu poate fi tratatd ca o
solutie universala (Wiglesworth et al., 2016). Organizatii precum CASEL, Rutgers SECD-Lab si
EASEL-Lab de la Harvard oferd cadre de referintd metodologice pentru programe scolare cu
dovezi clare de dezvoltare a competentelor socio-emotionale, de imbunatatire a bundstarii
elevilor, reducerea simptomelor de depresie si anxietate si diminuarea comportamentelor
agresive (adaptare: https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-does-the-research-say/).

UNESCO subliniaza importanta interventiilor psiho-educationale multistratificate organizate pe
trei niveluri, fundamentale pentru promovarea invatarii socio-emotionale si a sanatatii mintale in
scoli.

Interventii terapeutice tintite pentru probleme complexe — severe de sianatate mintala

la elevi care prezinta risc de afectare a functionarii zilnice. Conduse de profesionisti in
sanatate mintala si consiliere

Sprijin si interventie timpurie psiho-educationale pentru probleme usoare
spre moderate la elevi identificati prin evaluarea de nevoi ca fiind la risc de a
dezvolta probleme de sanatate mintalda. Ex.: Managementul stresului si a
Nivel 2 situatiilor de criza, interventii si programe SEL si de rezilientd, mindfulness si

relaxare pentru elevi, educatia profesorilor si parintilor. Conduse de
profesionisti in sandtate mintala si consiliere, profesori pregatiti & competenti

Medii si climate de invitare bazate pe sigurantd, incluziune, grija.
Politica scolii bazata pe promovarea abilitatilor pozitive sociale,
emotionale si comportamentale, pe sanatate mintala si stare de bine la
toti elevii, diversitate, anti-bullying. Sprijin colegial, educatia profesorilor
si colaborarea cu parintii.

Figura 1. Interventii psiho-educationale multistratificate
Sursa: Traducere si adaptare dupa UNESCO, (2019) apud Cefai, (2022)

Interventiile multi-stratificate devin esentiale, avand in vedere necesitatea de a aborda
provocdrile la nivelul intregului sistem educational. Aceasta nevoie este cu atit mai evidentd in
contextul unei societati si al unei scoli afectate de conflicte, crize medicale si de sandtate, precum
si de evolutia rapida a tehnologiei digitale si de revolutia inteligentei artificiale. Aceste aspecte
contureazd noi caracteristici ale lumii contemporane, esentializate in cateva modele relevante,
precum VUCA, BANI, RUPT si TUNA, fiecare dintre acestea fiind dezvoltate de autori si
organizatii recunoscute in domeniul cercetarii, schimbarii si educatiei.

1. Prima caracteristicd predominantd a lumii contemporane este volatilitatea, fragilitatea,
rapiditatea si turbulenta acesteia, aspecte pentru care programele de educatie socio-
emotionald (SEL) si dezvoltare a caracterului (CD) contribuie la dezvoltarea rezilientei,
misiunii si scopului.

2. A doua caracteristica se referd la nesiguranta, anxietatea si imprevizibilitatea lumii
actuale, ceea ce subliniaza necesitatea dezvoltarii empatiei, compasiunii si optimismului.


https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-does-the-research-say/

3. A treia caracteristica evidentiaza complexitatea, natura non-lineara si paradoxald a lumii,
ceea ce impune cultivarea agilitatii si a unei mentalitdti de crestere, precum si a
adaptabilitatii.

4. 1n cele din urma, a patra caracteristicd se referd la ambiguitatea, incomprehensibilitatea si
confuzia prezentd, pentru care este esential sd descoperim sens si sd ne dezvoltdm
abilitatile de relationare si colaborare.

In contextul crizelor actuale, observim cu frecventd in mediul scolar necesitatea de
interventii reactive, evidentiindu-se o crestere a demotivarii si dezorientdrii elevilor, care sunt
insuficient pregatiti pentru viata si carierele viitoare. Se constatd, de asemenea, un numar tot mai
mare de elevi, atat certificati, cat si necertificati, cu cerinte educationale speciale, care manifesta
tulburdri de comportament si indisciplina, adesea exprimate prin comportamente conflictuale si
agresive. Acestia se confruntd cu provocdri legate de sandtatea mintald si cu pierderi
semnificative in procesul de invitare, necesitdnd educatie remediald. in plus, un segment al
elevilor paraseste sistemul educational prematur.

Este esential sd ne intrebdim cum am putea intelege cauzele care genereazd si intrefin

aceste crize si dezechilibre. Avem nevoie sa ne indreptdm cdtre o abordare proactiva in
interventiile noastre, avand in vedere necesitatile existente si anticipand intentiile si finalitatile
educationale. Acest lucru ar fi dezirabil sd fie fundamentat pe principiile educatiei socio-
emotionale, dezvoltarii caracterului si educatiei si orientarii pentru cariera.
In aceasta directie, este crucial si identificim nevoile de interventie din scolile noastre, vizand
crearea unui mediu sigur, inclusiv si propice Invatdrii, precum si reducerea incidentei
agresivitatii. Ne putem imagina o scoald si o societate care valorizeaza abilitatile socio-
emotionale si dezvoltarea carierei, In care elevii si cetatenii au capacitatea de a-si identifica,
exprima si gestiona emotiile, precum si punctele forte si scopurile si sensul care le intretine
motivatia pentru invatare si munca vie, de a-si dezvolta abilitatile socio-cognitive, autocontrolul,
rezilienta si adaptabilitatea. Acestia ar fi deschisi si pregatiti sa se formeze, sa se informeze, sa
comunice, sa prevind si sa intervind in mod competent si colaborativ.

Cateva repere despre cum formam si dezvoltim abilititile socio-emotionale la elevi?

Emotiile se manifesta diferit la copii comparativ cu adulti, deoarece acestia din urma au
capacitatea de a gestiona si de a ,,depozita” emotiile in functie de context, in timp ce copiii
trdiesc intens prezentul, adesea fara a avea abilitdtile necesare pentru a face fatd situatiilor
dificile. Aceasta se reflecta in modul 1n care copiii interpreteaza realitatea, se simt neajutorati in
fata provocarilor academice sau sociale si experimenteaza anxietate, ceea ce poate crea un cerc
vicios de perceptie negativa din partea celor din jur.

Pentru a sprijini dezvoltarea emotionald a copiilor, este bine ca asteptarile si reactiile
adultilor - profesori si parinti - sa fie reglate constant, devenind co-regulatori ai emotiilor
acestora pand cind acestia dobandesc abilitdtile necesare pentru a-si gestiona propriile trairi.
Pentru Thompson (1994), procesul de reglare emotionald este dat de “procesele intrinseci si
extrinseci responsabile de monitorizarea, evaluarea si modificarea reactiilor emotionale, in
special intensitatea si durata lor, prin care un individ cauta sa-si implineasca scopul sau”. Dupa
Mauss si colab.(2007), reglarea emotionald poate fi definitd ca “incercarea deliberatd sau



automata a unui individ de a influenta ce emotii sa aiba, cand si cum sa le aiba si cum sa le
exprime”. Exprimarea emotiilor se realizeaza prin interactiunea cu ceilalti si contribuie la
securitatea emotionald, permitand copiilor sd comunice cu claritate despre ceea ce simt si ceea ce
au nevoie.

Competenta emotionald se dezvoltd printr-un proces de alfabetizare emotionald 1n trei
etape: i. identificarea emotiilor, care faciliteaza o adaptare eficientd in comunitate; ii. educarea
abilitatilor emotionale continua prin intelegerea nevoilor ascunse ale fiecarei emotii; si, in final,
iii. construirea de strategii de actiune care canalizeaza emotiile in mod benefic, pozitiv,
promovand autocontrolul si armonia interpersonala (Mironov, C. & Tomsa, R., 2024).
Competenta sociald se dezvolta prin modelare — exemplu personal si activitati educationale in
contexte sociale.

Cele 2 dimensiuni ale dezvoltirii socio-emotionale sunt prezentate si studiate in tandem -
impreuna, deoarece au efecte directe una asupra celeilalte, iar efectul general asupra functionarii
unei persoane este cumulativ (Mironov, C. & Tomsa, R., 2024):

Competentele emotionale sunt auto-constientizarea — adica abilitatea de a recunoaste (si
numi) cu exactitate emotiile (bucurie, tristete, furie, dezgust etc.), gandurile si valorile personale
si influenta acestora asupra comportamentului si managementul personal sau auto-reglarea —
adica abilitatea de a ne regla in mod eficient propriile emotii, ganduri si comportamente in
diferite situatii, manifestand flexibilitate in functie de contexte si dovezi noi, in gestionarea
tranzitiilor. Exemplu: De pilda, elevul este la scoald, in curtea scolii, se joaca fotbal cu
prietenul cel mai bun si aude ca se suna de intrare. Sa fie abil emotional inseamna ca, desi
nevoia lui este sa continue jocul de fotbal si emotia lui legata de intrarea la ora este frustrarea,
alege sa opreasca jocul de fotbal si sa intre in clasa pentru a se pregati pentru ord.

Competentele sociale sunt constientizarea sociald (inclusiv empatia) - abilitatea de a
intelege emotii, experiente, valori si punctele de vedere ale altor persoane, inclusiv ale
persoanelor apartindind unor medii si culturi diferite si de a reactiona adaptat, potrivit;
relationarea (inclusiv colaborarea si comunicarea) - abilitatea de a stabili si mentine relatii
sandtoase si satisfacatoare cu diverse persoane si grupuri, de a comunica, inclusiv ascultand si
angajand conversatii cu incredere, asertivitate, claritate si reciprocitate si de a colabora. lar la
intersectia dintre acestea, competenta de luare a deciziilor - abilitatea de a face alegeri
constructive si corecte in comportamentul personal si in interactiunile sociale bazate pe:
standarde etice, preocupari privind siguranta, norme sociale, evaluarea realistd a consecintelor,
starea de bine personala si a altora.

Cum mentinem un mediu de invitare sigur in clasa?

In contextul educational, profesorii sunt cei care asigurd un mediu sigur, atét fizic, cat si
psihic, care sa fie confortabil din punct de vedere emotional si social pentru toti elevii. Ca fiecare
elev sd se simtd In sigurantd, integrat, acceptat si apreciat, implica sa stabilim clar valorile,
regulile si rutinele in cadrul clasei si al scolii. Aceasta nu doar cd contribuie la starea de bine a
elevilor, dar le ofera si un cadru propice pentru invatare si are impact asupra starii de bine a
intregului personal din scoala.

In calitate de profesori si consilieri scolari, este esential si asigurim cadrul si conditiile
pentru mentinerea unei clase si scoli in sigurantd. Comportamentele pozitive si pro-active, care
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contribuie la crearea unui climat echilibrat in clasa si scoald, sunt fundamentale. Acestea includ
empatia §i intelegerea, care presupun capacitatea de a percepe si de a rdspunde la emotiile
elevilor cu o atitudine de grija si sprijin. De asemenea, deschiderea si flexibilitatea in abordarea
diferitelor situatii sunt necesare, permitand adaptarea la nevoile in continud schimbare ale
elevilor printr-o ascultare activa. Rezilienta si autoreglarea sunt alte competente relevante,
deoarece dezvoltarea propriei reziliente si a abilitdtilor de gestionare a stresului si a distresului,
n special, servesc drept model pozitiv pentru elevi. Colaborarea si munca in echipa vor fi
promovate si exersate, consolidand astfel coeziunea comunitatii scolare.

Angajamentul fatd de principiile centrarii pe elev, incluziunii si diversitatii este definitoriu,
creand un spatiu deschis pentru exprimare, unde elevii si profesorii pot impartasi idei, sentimente
si experiente intr-un mod respectuos si productiv, manifestand grija fata de integritatea fizica si
psihica a fiecaruia.
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PROFESIONISTI SI PROFESIONALISM IN EDUCATIE

Invitat special - Lect. univ. dr. Oana Mosoiu
Universitatea din Bucuresti, FPSE

Conferinta "Managementul emotiilor, al comunicarii si al invatarii” derulata la Slobozia la
finalul anului 2023 ce constituie prilejul prezentului volum, a oferit un context de dezvoltare
profesionald participantilor prezenti in numar semnificativ la eveniment, pornind de la cele trei
tematici propuse: emotii — comunicare — invdtare.

Tema invatarii a revenit in discursul public, dupa o epoca a temei educatiei care a dominat
ultimii 10 ani, in special anii pre-pandemici. In tentativa de a depdsi formulari devenite
lemnoase, precum “sistem de invatdmant”, “procesul de invataimant”, “invatdmantul romanesc”
si alte concepte si sintagme din aceeasi sferd, conceptul mai traductibil de educatie, folosit in
mod special de spatiul anglosaxon si american (education), a oferit comunitatii educationale atat
conectarea cu prezentul limbajului pedagogic, cat si un concept cu deschidere suficient de larga

pentru a cuprinde un fenomen uman amplu, asa cum este fenomenul educational.

Ins3, sub presiunea pandemiei si a ,,capitularii” sistemelor educationale in fata ecranelor si a
scolii online, in limbajul domeniului revine conceptul de invdrare. De data aceasta, nu pe filiera
francofona a lui enseignement (trad. invatamant), ci prin intermediul documentelor de politica
educationald emise de organizatiile internationale din domeniu, documente elaborate majoritar in
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limba engleza: learning. De la nonformal learning (tradus prin invatare in contexte de educatie
nonformald) si lifelong learning (invatare pe parcursul intregii vieti), la concepte precum visible
learning (invatarea vizibila) al lui John Hattie sau authentic learning, conceptul de
learning/invatare este din nou prezent in prim-planul discursurilor educationale. Toate aceste
concepte au co-existat, nu sunt concepte noi, insa tendintele de utilizare reflecta si dominante ale
intelegerii dintr-un anumit moment socio-istoric, modalitati de reprezentare conceptuald pentru a
permite actionabilitatea, operationalizarea conceptului din plan teoretic, abstract, in cel practic, al
actiunii in cdmpul praxiologic.

Prin urmare, cu acest cuvant port-drapel, invdtare, am propus, in cadrul conferintei, tema
“Profesionisti si profesionalism in educatie”, pentru a reactualiza necesitatea formarii
profesionale de calitate a celor care se ocupd de fenomenul invatarii, cu precadere invatarea ce
are loc in scoald, in sistemul formal de educatie.

Parcursurile de formare initiala pentru profesia didactica sunt o preocupare mereu actuala in
discutia despre “ce inseamna un profesor bun”. Fie cd ne asteptam la prerechizite puternice
oferite de pregatirea in cadrul liceelor pedagogice, fie la optiuni de cariera foarte bine motivate,
formarea initialad a cadrelor didactice ramane si astdzi o combinatie intre pregatirea (printr-un
program de licentd) intr-un domeniu de specialitate, combinat cu optionalul modul
psihopedagogic, respectiv un numar de 6 cursuri distribuite pe cele 6 semestre de studii de
licentd (cu durata de 3 ani). Colocviul pentru obtinerea calificarii in urma parcurgerii modulului
psihopedagogic este considerat punctul de iesire din formarea initiala, aldturi de diploma de
licenta, pentru a indeplini conditiile de participare la examenul de titularizare in vederea obtinerii
unui post in sistemul de invatamant.

In ultimii ani s-a discutat intens despre o pregatire initiala la nivel de calificare 7, respectiv
la nivel de studii de master, respectiv masteratul didactic. Totusi, rAman neclare mai multe
aspecte in acest model inca neoficializat:

- Cum se armonizeaza ideea de calificare de nivel 7 (master) cu calificarea de nivel 6
(licentd)? — este nevoie de o reglementare superioard a acestei profesii, care sa afirme
faptul ca pentru a intra in profesia didacticd este nevoie de o pregatire de nivel 7 si nu de
nivel 6; acest aspect ar putea intra In contradictie cu faptul ca pentru profesia didactica la
nivelul ciclului de Tnvatamant prescolar si primar este acceptat nivelul de calificare 6 -
programele de licentd pentru calificarea PIPP;

- Cum se armonizeaza ideea de profesionalizare prin nivel de studii master cu conceptia
programelor de master ca fiind programe de aprofundare si specializare, nu de calificare?

- Cum se va regla accesul la programele de master din punct de vedere al dreptului la studii
universitare gratuite pentru primul program de studii (licentd, master)? Dacd un student
doreste sa urmeze un program de master pentru a aprofunda un domeniu (de ex., Litere),
dar pentru a se califica profesor de Limba romana trebuie sa plateasca studiile de masterat
in vederea formarii pedagogice?

Aceste detalii rdiman inca neclare, ceea ce a determinat o scddere a interesului pentru
masterul didactic ca tip de program, accelerat si pe fondul epuizarii fondurilor europene dedicate
testarii acestei rute de formare pedagogice, fonduri ce asigurau burse de participare la program si
accesul gratuit al participantilor (cadre didactice, de regula, care si-au aprofundat formarea

psihopedagogica).
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Cu referire la continutul programelor de formare psihopedagogica (modul psihopedagogic
sau masterat didactic), problema cheie a constituit-o volumul practicii pedagogice propuse in
planurile de invatdmant, impreund cu modalititile de desfasurare — practica comasata,
saptamanald, supervizata. Preocupdrile cu privire la formarea practica sunt legitime si poarta in
mesajele exprimate amintirile privind practica din cadrul liceelor pedagogice — o practica de
durata, bine supervizata, cu mult feedback si bucle de verificare din partea mai multor tipuri de
profesori — mentori, didacticieni, profesor de pedagogie.

In cadrul programelor universitare, practica este substantial redusa si cu multe limite de
desfasurare ce tin de incompatibilitatile programului universitar cu cel al scolilor de aplicatie, cu
suprapuneri de orar si de disponibilitate, intrucat studentii sunt, de reguld, si contractati
profesional, fie chiar in domeniul educatiei, ca profesori, fie in alte domenii. Dimensiunea socio-
profesionala si financiara este mult mai prezenta la studenti, ca persoane adulte si autonome,
ceea ce interfereaza puternic cu solicitarile de prezentd constantd, activa, implicatd la activitatile
scolare de la practica.

O intrebare ce meritd mai mult timp de raspuns si, de ce nu, o alta conferintd, este: in raport
cu ce anume sunt construite programele de studii pentru profesia didactica?

Tn raport cu ce am considerat suficient un modul psihopedagogic de 6 cursuri, asociat mai
mult sau mai putin dorit studiilor de licenta intr-un domeniu de specialitate? De ce permitem inca
existenta alternativa a 2 tipuri de programe de nivel diferit (modulul psihopedagogic nici nu este
un nivel de studii in sine, este un program de studii psihopedagogice complementar si optional
fatd de studiile de specialitate) pentru pregatirea pedagogica?

Referentialul pentru pregatirea psihopedagogica 1-a constituit, la finalul anilor 90, primul
Standard Ocupational pentru ocupatia Profesor gimnaziu — liceu (1999). La vremea respectiva,
acest standard a avut mai mult un rol ilustrativ, Intrucat nu a fost utilizat niciodata ca atare, ca
referential pentru constructia programelor de studii psihopedagogice, intrucdt Ministerul
Educatiei a considerat ca este autoritatea de reglementare a profesiei si doar aceastd institutie
poate realiza profilul de competente. Acest lucru nu s-a intdmplat insa, in mod formal, astfel ca,
in 2014, are loc o noua incercare de reglementare a profesiei prin Autoritatea Nationald pentru
Calificari. Este elaborat si propus un nou Standard Ocupational pentru Profesor pentru
invatdmantul gimnazial si pentru invatamantul liceal, dar nici acesta nu trece de etapa de validare
si rimane un produs intelectual al unui proiect bine intentionat.  1n anul 2016 este insa aprobat,
in sfarsit, prin Ordinul de Ministru nr. 4476, documentul Standardele profesionale de formare
continua, in fapt, un pachet de documente ce constituie standardele profesionale de formare
continud pentru functia didactica de predare, pentru fiecare nivel de educatie si grad didactic
(gradul II si gradul I), dar si pentru formarea continua o datd la 5 ani. OM nr. 4477 contine
standardele si pentru functiile didactice auxiliare, pe 2 niveluri profesionale (debutant si
experimentat). Din pacate, nici unul dintre documentele mentionate, in vigoare sau fara a ajunge
sa fie aprobate, nu reusesc sa influenteze si sa produca schimbari semnificative pentru revizuirea
modalitatilor de formare initiald, nici pentru revizuirea evaluarilor cadrelor didactice.
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Extras din OM nr. 4476, Standard profesional pentru functia didactica de predare profesor
pentru invatamdntul gimnazial — gradul didactic |

1. Competente de specialitate

- Se definesc potrivit Metodologiei CNCIS pentru descrierea calificarii asigurate de fiecare
program de studii universitare, se inscriu in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior

- Sunt publicate pe site-ul www.rncis.ro

- Sunt descrise de standardul occupational

2. Competente profesionale

Standardul profesional privind evolutia in cariera didactica contine si descrie urmatoarele
competente profesionale:

1. Proiectarea activitatii educationale

2. Conducerea si monitorizarea procesului educational

3. Evaluarea activitatilor educationale

4. Integrarea si utilizarea TIC in educatie

5. Cunoasterea, consilierea si tratarca diferentiata a elevilor

6. Managementul clasei/grupei de elevi/copii

3. Competente transversale

Standardul profesional privind evolutia in cariera didacticd contine si descrie urmatoarele
competente transversale:

1. Dezvoltarea institutionala a scolii si a parteneriatului scoala-comunitate
2. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

3. Cercetare educationala aplicativa

Aceste incercdri menite sd aducd mai multd calitate in pregdtirea psihopedagogica au fost
congruente, in continut, cu modele de referinti din literatura de specialitate. In acest sens,
remarcdm modelul foarte cunoscut al lui Danielson (2013), cu 4 domenii de competenta si
dimensiuni asociate:

1. Planificare si pregatire
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Aplicarea cunostintelor de continut si pedagogie
Cunoasterea si valorizarea elevilor

Stabilirea rezultatelor instructionale

Utilizarea eficienta a resurselor

Planificarea unei instruiri coerente

Proiectarea si analizarea evaluarilor

ThOo o0 o

2. Mediul de invatare

Cultivarea unor medii de respect si afirmare
Promovarea unei culturi a invatarii

Mentinerea unor medii ce sustin scopurile instruirii
Sprijinirea comportamentului pozitiv al elevilor
Organizarea spatiilor pentru invatare

® oo o

3. Experientele de invatare

a. Comunicarea scopului si a continutului
Utilizarea intrebarilor si a tehnicilor de discutie
Implicarea elevilor in invatare
Utilizarea evaludrii pentru invatare
Réspunsul flexibil la nevoile elevilor

00T

4. Responsabilitati profesionale

Implicarea in practica reflexiva
Documentarea progresului elevilor
Implicarea familiilor si a comunitatilor
Contributia la comunitatea si cultura scolara
Cresterea si dezvoltarea profesionald
Actiunea in serviciul elevilor

oo oo

Observam faptul ca limbajul pentru exprimarea asteptérilor de la profesori este mai putin
formal, mai direct si comunicd o serie de directii de actiune care sunt mai putin prezente in
cultura noastrd profesional-educationala: practicile reflexive (promovate doar de curand, in mod
explicit, in documentele de reglementare a profesiei), actiunea n serviciul elevilor, o formulare
pe care o regdsim, ca intentie, In centrarea pe elev. De asemenea, mediul de invatare, ca
domeniu, cu sub-componentele sale, merita atentia profesorilor, intrucat a fost considerata o
realitate implicitd, sala de clasd si ornamentarea acesteia pentru a sprijini demersurile de predare
— invatare. In modelul Danielson, mediul de invitare se refera atat la spatiul fizic, dar pune un
accent pe relatiile din sala de clasd, pe rolul profesorului ca generator si stimulator al atmosferei
din clasd si a calitatii acesteia, menitd sd sustind procesele complexe de predare — invatare,
evaluarea si toate emotiile asociate acestora.

Tn instrumentarul de evaluare foarte bogat in spatiul international, regisim insa si abordari
mai putin tehnice, care indrdznesc sa provoace In special capacitdtile reflexive ale cadrelor
didactice cu privire la dimensiuni precum: grija, corectitudine si respect, interactiunea cu elevii,
entuziasm, motivatie si dedicare pentru profesie.

Un alt model privind competentele cadrelor didactice este cel propus de Shulman (1986)
prin care explica procesul complex al predarii ca folosirea si integrarea a diverse tipuri de
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cunostinte in timpul predarii — nu mai putin de sapte baze de cunostinte pentru a preda eficient si
cu succes. Cele sapte baze de cunostinte sunt (i) cunoasterea continutului specific disciplinei; (ii)
cunostinte pedagogice generale; (iii) cunoasterea curriculumului; (iv) cunoasterea continutului
pedagogic; (v) cunoasterea elevilor si a caracteristicilor acestora; (vi) cunoasterea contextelor
educationale si (vii) cunoasterea finalitatilor, scopurilor si valorilor educationale. Pe de alta
parte, Smith si Neale (1989) au propus ca, pentru a preda, profesorii trebuie sa cunoasca materia,
sd cunoasca continutul, sd cunoasca strategiile de instruire si sa cunoasca elevii.

O alta perspectiva pe care o aducem 1n argumentatia de fatd este cea legatd de competentele
viitorului i o gama de competente propuse de organizatiile internationale, lumea muncii si a
organizatiilor cu interventii educationale la nivel local/national/international. Toate aceste
competente care sunt propuse scolii si profesorilor pentru a forma in cadrul actualului curriculum
sau cu presiunea de schimbadri curriculare, sunt anticipatii ale necesarului de competente pentru
viitorul apropiat si posibil de reglementat. In ce misuri profesorii care nu detin aceste
competente pot sa le formeze, chiar si in manierd integrata, dincolo de curriculumul prestabilit,
mono-disciplinar in cazul tarii noastre, elevilor din generatiile actuale din salile de clasa?

A. Dimensiune personala B. Dimensiunea sociala si comunitara
(din perspectiva gestionarii sinelui): (din perspectiva relatiilor sociale):

- Conceptul de sine;

= Autoeficacitatea; - Abilitati sociale;

- Autoreg]area; - Abﬂitéf;i civice;

- Motivatia;

- Creativitatea;

Figura 1. Tipuri de abilititi non-cognitive (UNICEF, 2016)

Cum ajung profesorii sa invefe sa fie buni profesionisti, fie dupad un model sau altul, dupa
diferite reglementari disponibile sau nu, dupa referinte nationale sau internationale? Ce este de
facut chiar cand, aparent, 1n sistem, nu se intdmpla acele decizii asteptate?

Formarea continuda ramane spatiul cel mai generos de a invdta, reinvata si dezvdta al
profesionistilor din domeniul educatiei — profesorii. Dezbaterea continud privind
profesionalizarea carierei didactice sau a diferitelor roluri conexe (mentor, director/manager
scolar) ramane deschisa in absenta unor actiuni mai ferme de sprijin a profesorilor pentru a
deveni mai eficienti (conceptul de self-efficacy, Bandura, 1977, 1994) in activitatea profesionala,
generand si rezultate ale elevilor mai bune — exprimate atdt prin rezultatele la programele de
testare internationald, dar si printr-o crestere a satisfactiei elevilor fata de scoala. De asemenea,
este necesara si afirmarea problemei starii emotionale a profesorilor in cadrul scolii si raportat la
profesia lor, intrucét se raporteaza un nivel inalt de burnout in randul profesorilor (Cox et. al.,
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1985), iar efectele care vin odata cu acestea nu se rasfrang doar asupra lor, ci si asupra mediului
inconjurator (elevi, societate, sistem de Invatamant).

Intervin, n alegerile privind formarea continud, elemente decizionale critice: motivatii
personale, analize de nevoi mai simple sau mai sofisticate (evaluari de competente cu
instrumentar valid), alegeri tematice, alegeri ce tin de modul de desfasurare al programelor, de
nivel de implicare solicitat, de propria prezenta constienta si activa in parcursul de formare s.a.

In final, profesia didactica ramane una dintre profesiile cruciale pentru dezvoltarea societatii
prin contributia la dezvoltarea capitalului uman, prin sistemele de educatie si formare
profesionala. Criza de profesori din ultimii ani (Comisia Europeand, 2023) si agravarea
deficitului de cadre didactice din toate tarile europene ridica semnale si solicita actiuni urgente.

Cateva din actiunile posibile sunt evidentiate In continuare, pentru fiecare etapa de carierd in
care se afla personalul didactic:

1. Atragerea spre cariera didactica — formarea initiala si oportunitati de reconversie
« Actiuni posibile: intalniri cu studentii, exemple, activitdti specifice de consiliere si
orientare profesionala
2. Sprijin la inceput de cariera didactica — debutanti
+ Integrarea identitdtii profesionale
*  Mecanisme de raspuns la crize si conflicte
« Intarire si valorizare pe punctele forte, feed-forward pentru dezvoltare
3. Mentinerea/retentia in cariera didactica
a. Comunitatea profesionala, validare, re-contractarea profesionala — de ce mai sunt
aici?
Destabilizarea — indoieli cu privire la propria semnificatie in rolul profesional
Re-identificarea, noi roluri, perspective, explorarea a optiunilor si alternativelor in
contextul profesiei didactice
Pentru toate aceste directii, este nevoie de actiuni concrete, evenimente, oportunitdti de

intalnire si dialog, de procese bine structurate si bine conduse pentru agregarea comunitatilor de
invatare si a demersurilor de recrutare, sprijinire si mentinere a profesorilor buni si motivati in
scolile noastre.

DESPRE AUTOARE

Oana MOSOIU este lector universitar, doctor in Stiintele Educatiei si preda n cadrul Departamentului
de Stiintele Educatiei, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti. Preda
in cadrul programului de studii de licentd pentru specializarea Pedagogie, Tn cadrul programelor de
masterat, precum si In cadrul unui program postuniversitar si al unor programe internationale de studii:
Teoria si metodologia evaludrii educationale, Evaluarea programelor sociale si educationale,
Managementul si evaluarea programelor educationale, Dimensiunea reflexiva a profesiei didactice,
Educatie nonformala si dezvoltare comunitara, Competente cross-profesionale. Este coordonator de
practica profesionala si dezvolta relatii si colaborari cu organizatii relevante din domeniul educatiei
pentru a conecta lumea universitard cu practica domeniului i implicarea in comunitatea larga a sectorului
educational.

16



Are peste 20 de ani de experienta in domeniul formarii si dezvoltarii profesionale si continue a
adultilor (formare de formatori, formare Tn domeniul tineretului si educatiei nonformale — lucratori de
tineret, lideri de grup si mentori de voluntari, manageri de voluntari, scriere de proiecte, formarea
profesionala continua a cadrelor didactice).

A colaborat si lucreaza cu organizatii si institutii nationale si internationale: Ministerul Educatiei —
coordonator interventii sistemice Tn proiectul ROSE, finantat de Banca Mondiald; ANPCDEFP —
Programul Erasmus+; World Vision; Teach for Romania; Fundatia Noi Orizonturi, PROEDUS — Centrul
de Programe Educationale si Sportive / Primaria Muncipiului Bucuresti, Asociatia Lifelearning
Education.

A contribuit la elaborarea a numeroase rapoarte, studii si cercetari, este designer de programe de
formare profesionala continua, formator de formatori.

Domenii de expertiza: evaluare (evaluarea competentelor si evaluarea programelor); educatie
nonformald, tineret si contextul programului Erasmus+; formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale; dezvoltare personald si consultantd de proces; asigurarea calitatii Tn educatie; recunoasterea
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale/a experientelor anterioare de Tnvatare.

Certificari: formator; evaluator competente profesionale; coach acreditat; acreditari pe instrumente de
dezvoltare organizationala.

Profil profesional: LinkedIn - https://www.linkedin.com/in/oanamosoiu/
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Lucrarile simpozionului pe sectiuni

Sectiunea 1: Articole/lucriri care evidentiaza aspecte ale managementului emotiilor, ale
comunicarii si ale invitarii, elaborate de profesorii consilieri scolari

CUM SA PRACTICI MINFULNESS PENTRU GESTIONAREA SITUATIILOR
STRESANTE

Prof. consilier scolar Ciuca Nicoleta
C.J.R.A.E. Ialomita

Viata nu este usoard. Adesea poate fi agitat si stresant. Uneori, gandurile si sentimentele
pot parea ca o furtund care se dezlintuie in ocean. Cu toate acestea, indiferent cat de dur este
oceanul la suprafatd, adanc in jos, lucrurile sunt calme si clare. Mindfulness ne ajuta sa gasim
acest calm, chiar si atunci cand ne simtim coplesiti. Practicarea mindfulness inseamna sa fii mai
constient de emotii, ganduri si senzatii corporale. Aceasta constientizare ne ajutd sa ne pastram
concentrarea asupra momentului prezent, mai degraba decat s ne facem griji cu privire la trecut
sau viitor.

Ce este mindfulness?

Mindfulness inseamna sa fii atent la ceea ce se intampla acum. Cand practici mindfulness,
iti indrepti atentia asupra gandurilor, emotiilor si senzatiilor corpului in momentul prezent. In
timp ce faci acest lucru, faci tot ce poti pentru a accepta ceea ce experimentezi, fard a eticheta ca
este ,,bun”, ,,rdu” sau orice altceva. Acest lucru va poate ajuta sd va simtiti mai calmi si sa faceti
fatd mai bine stresului si frustrarii.

Concentrarea asupra prezentului ne ajuta sa:
 Ne simtim mai putin deprimati — asa cum facem adesea atunci cand ne ingrijordm pentru trecut;

+ Sd ne simtim mai putin anxiosi — asa cum facem adesea atunci cand ne Tngrijoram pentru
viitor;

Cum ma poate ajuta mindfulness?

Studiile arata ca mindfulness poate:

-cresterea sau imbunatatirea bunastarii mentale;

-ne ajutd sd ne calmam mintea si sa ne relaxam,;

-ne ajutd sd ne gestiondm emotiile;

-are un impact pozitiv asupra starii de spirit;

-ajuta la tratarea depresiei si tulburdrilor de anxietate;

-amelioreaza simptomele de deficit de atentie / tulburare de hiperactivitate (ADHD);
-imbunatateste relatiile Intre prieteni, parinti, parteneri si copii;

Cum pot fi mai atent?

In lumea de astizi, nu este intotdeauna usor si ne pastrim mintea in momentul prezent.
Atentia noastra este adesea atrasa de multe lucruri, inclusiv de dispozitivele noastre sau de alte
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tehnologii. Asa cd ajungem sa nu acordam toata atentia noastra la ceea ce facem sau la oamenii
cu care suntem. Sau ramanem in trecut, sau ne ingrijoram pentru viitor. Mintea noastra sare
constant de la un lucru la altul. Profesorii de mindfulness spun ca aceasta este ,,mintea noastra
de maimuta”. Este ca si cum mintea noastra este plind de maimute, toate sarind, urland si urland
pentru a ne atrage atentia. Practica mindfulness ne poate ajuta sd ne Tmblanzim ,mintea de
maimutd”. Acest lucru ar putea parea greu de facut la inceput, dar poate fi intr-adevar simplu si
usor.

lata cativa pasi pentru a va ghida pe calea voastra:

-participati pe deplin;

-Incearca sa:

*iti concentrezi intreaga atentie asupra a ceea ce faci;

-Incearca sa nu:

faci multe lucruri in acelasi timp;

Reflectal!

Incearca sa:

Observi gandurile, emotiile si senzatiile corpului cu o curiozitate deschisa!
Nu judeci experienta (ca fiind bund sau rea sau orice altceva) sau sa actionezi imediat asupra
sentimentelor tale!

Recunoaste !

Aminteste-ti cd gandurile, emotiile si senzatiile corpului tau sunt doar ginduri, emotii sau
senzatii! Acestea nu reflecta intotdeauna intregul adevar si se pot schimba de la un moment la
altul. Concentreaza-te pe ceea ce observi sau simti!

Incearca sa nu iti transformi emotiile si gandurile in fapte! Existd o mare diferenta intre a gandi
,»ma simt neiubit acum” si ,,nimeni nu ma iubeste”.

Accepta!

Incearca sd accepti ceea ce experimentezi, fara judecat!

Incearcd sia nu judeci experienta sau si te gandesti la gandurile, sentimentele si senzatiile
corpului ca fiind ,,bune”, ,rele”, ,,corecte” sau ,,gresite”!

Refocalizare!

Incearca si observi cand gandurile tale riticesc, apoi adu-ti usor constientizarea inapoi in
momentul prezent! Fa o pauza constienta!

Incearca si nu te judeci aspru atunci cand se intdmpla acest lucru!

Fii bun cu tine insuti!

Incearca sa raspunzi la gandurile, emotiile si senzatiile corpului cu o atitudine blanda si plina de
compasiune fatd de tine Tnsuti.

Incearca si nu te critici pentru ¢ nu esti mai bun.

Mindfulness-ul de zi cu zi

Exista multe modalitati de a fi mai atenti In viata noastrd ocupata. Indiferent de ceea ce faci,
poti sa-ti atragi toatd atentia asupra ei. Implicd-te in ceva care iti place si te poti scufunda in:
sport, yoga, muzica, dans, drumetii.

Lasé-te doar sa fii !

Iata citeva modalititi de a practica mindfulness intr-un mod mai formal:

Constientizarea respiratiei

1. Stai jos intr-o pozitie confortabila.
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2. Adu-ti constientizarea in respiratic. Observati cum pieptul si burta se miscd cu fiecare
respiratie, cum se simt narile pe masurd ce aerul se misca induntru si afard. Cand mintea ta
rataceste, adu-ti usor atentia inapoi la respiratie.

3. Faceti acest lucru timp de cateva minute.

Mindfulness Pauza - o pauza de 30 secunde pentru calmare

1. Respirati incet adanc, extinzandu-va burta si pieptul. Concentrati-va pe modul in care
respiratia se simte in nari, piept si burta.

2. Tineti respiratia pentru o clipa.

3. Expirati incet. Concentrati-va pe modul in care corpul vostru se simte, pe masurd ce va dati
drumul respiratiei.

4. Reconecteaza-te cu orice faci.

Exercitiu nr. 1:

Autocunoasterea emotionala (exercitiu din metoda Silva)
Gaseste o pozitie foarte comoda si confortabila. Poti sa stai pe pat, pe un fotoliu sau pe un scaun.
Inchide ochii si numara lent de la 10 la 1. Poti folosi orice sugestii pentru ca sa te interiorizezi
mai bine.
Apoi repetd in minte sau roaga pe cineva sa iti citeascd aceste sugestii:
10 - esti atent la corpul tau, iti simti picioarele si bratele asezate confortabil;

9 - 1ti simti mainile relaxate, calde, grele;

8 - 0 senzatie de liniste si confort te cuprinde pe masura ce te relaxezi;

7 - esti atent la respiratia ta;

6 - cu fiecare respiratie te simti tot mai calm, relaxat, confortabil;

5 - mintea ta se linisteste, gandurile se Intorc acasa;

4 - te simti linistit, echilibrat, confortabil,

3 - estidin ce in ce mai atent la lumea ta interioara;

2 - mintea ta e lucida, concentrata, linistita, focalizata pe propriile ganduri si emotii;

1 - esti pe deplin interiorizat si atent la tot ce se petrece 1n interiorul tau;

Dupa aceasta etapa, doar ramai atent la emotiile tale, lasa-ti mintea sa zboare unde doreste ea,
dar ramai atent la ce simti!

Pastreaza atentia, apoi, in interiorul tau, asupra celei mai frumoase dintre emotii si fa-o sa se
disipeze in intregul tau corp!
Numara de la 1 la 3 si iesi din starea de interiorizare!
1 - esti atent la gandurile si emotiile tale;
2 - esti atent la respiratia ta si te simti plin de energie si buna dispozitie;
3 - iti simti corpul relaxat, plin de energie si forta interioara. Poti deschide ochii!
Poti reface exercitiul de oricate ori e nevoie, folosind si alte emotii decat cea initial aleasa.

Bibliografie:
Mindfulness 101 - https://www.scribd.com/document/459333386/mindfulness-101

Mindfulness Workbook pentru copii — 60+ activitati pentru a te concentra, a ramane calm si a
face alegeri bune — Hannah Sherman
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MANAGEMENTUL INVATARII —
JURNALUL DIGITAL DE INVATARE AL ELEVULUI

Prof. consilier scolar Raduta Georgeta
CJRAE lalomita

Cum se poate folosi un jurnal de invatare la scoala

Elevii pot fi indrumati sa tind un jurnal de invatare in care sa noteze ce au invatat, intrebari,
idet, realizdri si provocdri intdmpinate pe parcursul unui modul de studiu.

Aceste jurnale pot include ganduri, sentimente, observatii, feedback primit de la colegi sau
de la profesori si autoevaludri. Un jurnal este conceput intr-un mod care permite un fel de dialog
cu un profesor din aceeasi institutie.

Evaluarea se bazeaza pe angajamentul si regularitatea cu care elevul isi actualizeaza
jurnalul, consecventa si sinceritatea reflectiilor, precum si capacitatea de a lega experientele de
invatare de obiectivele disciplinei de studiu respective.

Aceastd metoda incurajeazd metacognitia si dezvolta abilitatile de autoevaluare si reflectie
critica.

Jurnalele pot fi realizate digital 1n aplicatii precum: Padlet, Seesaw, Edmodo,
GoogleDocs/GoogleSheet sau Microsoft OneNote. Aceste aplicatii faciliteazd un mediu
colaborativ intre elevi si profesori si permit monitorizarea si evaluarea continua a procesului de
invatare.

Cum se poate folosi un jurnal de invatare in GoogleDocs sau GoogleSheet in timpul liber

Se foloseste un GoogleDocs sau GoogleSheet, accesibil practic de oriunde, de pe orice
dispozitiv. Un alt avantaj este cd aceste documente dispun de salvare automata. Se va consemna
zi de zi sau oricand este cazul ceva ce s-a invatat la acel moment. Poate fi o noua abilitate, o
informatie semnificativd, poate au ramas niste informatii In minte Tn urma a ceea ce s-a
vizualizat, citit sau auzit.Poate fi ceva interesant de pe o retea de socializare.

Notarile 1n jurnal trebuie sa fie succinte, concise, monosilabice chiar. Pot fi date, fapte, idei,
informatii, atat timp cat este ceva nou pentru elev si i-a refinut atentia. Nu trebuie sa se
consemneze tot si orice detaliu, ci doar informatiile semnificative. Evident, dacad se prefera, se
poate tine foarte bine un jurnal de Invatare fizic, pe hartie. Formatul are mai putind importanta si
si-1 alege fiecare dacd si-l doreste in format fizic sau digital. Elevii vor prefera jurnalul in
varianta digitald, pentru ca il pot realiza mai rapid pe telefonul SMART.

Cucos Constantin si colaboratorii precizeaza in volumul ,Educatia digitald” cad toate
metodele complementare de invdtare si evaluare a performantelor scolare si academice au
determinat comunitatea educationald sa propuna si sd dezvolte variante digitale ,,pentru mai toate
metodele de evaluare autenticd, precum portofoliul, proiectul, autoevaluarea si evaluarea
colegiala (sau interevaluarea), jurnalul reflexiv etc. atat pentru invatamantul preuniversitar, cét si
pentru invatdmantul superior.”

Structura unui jurnal de invatare digital

Se poate utiliza un template simplu de 3 coloane ce contine: Datd/Ce am invatat
azi/Observatii, unde primele doud trebuie completate desigur mereu, iar la ,,Observatii” cand ai
ceva precizdri pentru tine. Acest tabel poate fi imbunatatit si se pot adauga si monitoriza si alte
coloane. Se poate adduga si o coloand cu Domeniul de care tine informatia invatata (IT,
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Economie, Istorie, Social Media, etc). O alta cu sursa de informatie (Discovery Channel,
Facebook, Wikipedia, Biblioteca, etc.). In felul acesta, elevii vor avea o evidentd mai buni si pot
ulterior filtra intrdrile in acest jurnal de invatare dupd diverse criterii. La inceput insa, este
recomandat sd se inceapd cu un Jurnal de invatare simplu (cu 3 coloane) si apoi sa se adauge
diverse coloane in functie de nevoi.

Avantajele jurnalului de invatare
Elevul va tine pasul cu task-urile zilnice, stie ce are de invatat sau ce are programat zi de zi sau
pentru urmatoarea perioada de timp, fiind de ajutor in managementul Invatarii personale;
Ce isi noteaza elevul in tabelul din jurnal se va salva automat si poate fi accesat oricand si rapid,
invatarea devenind astfel activa, cu mai multe posibilitati de interactiune si dezvoltare in mediul
online;
Dezvolta competentele digitale ale utilizatorilor, dar si invatarea de tip colaborativ in mediul
online;
Jurnalul de invatare poate fi util atat pentru tipul de invatare fizic, cat si pentru tipul de invatare
online;
Elevul 1si poate tria mult mai usor sursele de informatie si poate fi considerat un motor
motivational pentru toti elevii, incepand cu clasa a II- a, inclusiv studentii.

Pentru elevii care doresc cdte un jurnal tehnoredactat tip carte, la disciplinele scolare
importante, puteti consulta oferta jurnalelor scolare pentru limba romana (la clasa a VI a, link
postat la Resurse).

Jurnalul de invatare este un instrument de lucru obisnuit in cultura predarii si invatarii din
diferite tari europene, care sprijind invatarea individuala. Acest reper vizual ajuta elevul sa
observe care este volumul de munca din ultimul timp si astfel isi poate evalua productivitatea.

Jurnalul si discutiile pe marginea lui, ii oferd elevului, prosibilitatea sd exerseze si sa
descopere singur actiunile si deciziile care ii pot influenta in mod pozitiv evolutia, ajutandu-1 sa
atinga scopul popus.

In concluzie, un jurnal de invitare este un document personal. Invitarea este defapt o
caldtorie, iar un jurnal de invdtare devine astfel un mijloc de a amplifica aceastd calatorie
frumoasa prin anii de scoala!

Bibliografie:

Ceobanu Ciprian, Cucos Constantin, Istrate Olimpius, Panisoara lon-Ovidiu — Educatia digitala,
Editura Polirom, 2022
https://lionsquest.ro/wp-content/uploads/2020/10/Jurnalul-elevului-clasa-3.pdf
https://carturesti.ro/info/jurnalul-meu-scolar-75269644?t=a_related&p=2&lang=en-US
https://cuminvataoamenii.ro/magazin/produs/jurnal-de-invatare/
https://mentalio.ro/jurnal-de-invatare/
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MANAGEMENTUL EMOTIILOR SI INVATAREA

Prof. consilier scolar Vasile Elena
CJRAE Ialomita

Scoala introduce preocuparea pentru starea de bine a elevilor sai si, prin componentele
sale, asigurd calitatea vietii scolare. O scoald moderna se preocupd nu doar de predare, ci si de
starea de bine a elevilor sdi. Aceasta implica un mediu sigur si sustindtor, programe de sdnatate
mentald, consiliere si sprijin individualizat pentru nevoile elevilor, precum si tehnologii si
metode de invatare adaptate nevoilor lor. O abordare holistica asigura faptul ca elevii se simt n
sigurantd, valorizati si pregatiti sd invete si sd creasca in moduri multiple. Emotiile joaca un rol
crucial in procesul de invatare. Ele pot afecta atentia, memoria si motivatia, influentand astfel
capacitatea noastra de a invata si de a retine informatii. De exemplu, emotiile pozitive pot
imbunatdti capacitatea de concentrare si de a procesa informatiile, in timp ce emotiile negative
pot avea un impact negativ asupra acestor aspecte. Gestionarea emotiilor poate fi importanta in
optimizarea procesului de invdtare. Este important ca scoala sd promoveze o culturd a
comunicarii deschise, in care toti cei implicati sa se simtd intelesi, informati si implicati in
procesul educational. Prin aborddri precum educatia socio-emotionald si practici de
constientizare a emotiilor, scolile moderne isi propun sa ofere elevilor instrumente si resurse
pentru a-si intelege si controla emotiile, ceea ce poate duce la performante academice mai bune
st la o bund sandtate mentald.

Interdependenta dintre managementul emotiilor si invatare este profundd. Atunci cand
indivizii pot gestiona emotiile lor eficient, ei sunt mai predispusi sd fie deschisi la invatare si sa
abordeze provocdrile cu mai multd incredere si rezilientd. Pe de altd parte, invatarea poate
imbunatéti abilitatile de gestionare a emotiilor, oferind instrumente cognitive si comportamentale
pentru a face fata situatiilor stresante sau provocatoare.

Managementul emotiilor si Invatarea sunt doud aspecte fundamentale ale dezvoltarii
personale si profesionale. In timp ce managementul emotiilor se concentreaza pe constientizarea,
intelegerea si controlul propriilor emotii, Invatarea implica achizitionarea de cunostinte, abilitati
si perspective noi. Acestea doud sunt strans legate si se influenteaza reciproc intr-0 varietate de
moduri. Serviciile de consiliere in scoald sunt extrem de importante pentru sprijinirea elevilor in
gestionarea emotiilor lor si in optimizarea procesului de Invatare. Aceste servicii pot include
consiliere individuald sau in grup, tehnici de gestionare a stresului, terapie cognitiv-
comportamentala, programe de dezvoltare a abilitatilor sociale si emotionale, precum si resurse
pentru parinti si cadre didactice. Scopul lor este de a crea un mediu scolar sigur si sustinator, in
care elevii sa se simta Increzatori si motivati sa Invete. Se realizeaza prin:

Consiliere individuala: Intalniri one-on-one cu elevii pentru a le oferi un spatiu sigur in care sa
isi exprime emotiile si sa exploreze strategii pentru gestionarea acestora.

Grupuri de suport: Organizarea sesiunilor de grup in care elevii pot s impartiseascd experiente
similare si sd primeasca sprijin reciproc in gestionarea emotiilor.

Terapie cognitiv-comportamentald (TCC): Utilizarea tehnicilor TCC pentru a ajuta elevii sa
identifice si sa schimbe gandurile si comportamentele negative asociate cu anumite emotii.
Meditatie si relaxare: Invitarea tehnicilor de meditatie, respiratie profundi si relaxare progresiva
pentru a reduce stresul si anxietatea.

Exercitii de constientizare emotionala: Ajutarea elevilor sa isi inteleagd si sa isi recunoasca
emotiile, sa le identifice si sa le exprime in mod sdnatos.

Interventii In crize: Consilierii scolari sunt instruiti sa gestioneze situatii de crizad si sd ofere
suport imediat elevilor care se confruntd cu emotii intense sau cu situatii dificile.

Antrenament in rezolvarea problemelor: Invitarea abilititilor de rezolvare a problemelor pentru a
gestiona situatiile stresante si conflictuale intr-un mod constructiv.Grupuri de suport:
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Organizarea sesiunilor in grup in care elevii pot impartasi experientele lor si pot primi sprijin din
partea colegilor si a consilierului.Educatie emotionald: Furnizarea de informatii si resurse despre
inteligenta emotionald si modul in care aceasta poate fi cultivata pentru a imbunatéti gestionarea
emotiilor.

Colaborare cu parintii si cadrele didactice: Lucrul impreund cu parintii si profesorii pentru a
identifica factorii declansatori ai emotiilor si pentru a dezvolta strategii consistente de gestionare
a acestora atat la scoala, cat si acasa.

Sprijin pentru imbunatatirea performantei scolare:

Identificarea blocajelor emotionale: Consilierii scolari ajuta elevii sa identifice si sa depaseasca
blocajele emotionale care pot impiedica Invatarea eficientd, cum ar fi anxietatea legatd de
examene sau frica de esec.

Dezvoltarea abilitatilor de reglare emotionala: Prin tehnici si strategii specifice, consilierii scolari
i1 invatd pe elevi cum sd-si regleze emotiile pentru a-si imbunatéti concentrarea si performanta in
timpul studiului si examenelor.

Promovarea unui mediu de invatare pozitiv: Consilierii scolari colaboreaza cu cadrele didactice
si cu personalul scolar pentru a crea un mediu de invatare sigur, inclusiv si empatic, care s
faciliteze gestionarea emotiilor si sd sprijine succesul academic al tuturor elevilor.

Consilierii scolari au un rol important in sustinerea elevilor in gestionarea emotiilor si in
optimizarea procesului de invatare. Prin oferirea unui suport emotional adecvat, prin dezvoltarea
abilitdtilor de reglare emotionald si prin promovarea unui mediu de invatare pozitiv, acestia
contribuie la cresterea succesului academic si la dezvoltarea globala a elevilor.

Atunci cand vine vorba de managementul emotiilor, este important s ne ddm seama ca
emotiile noastre pot influenta modul in care invatam si procesam informatiile. De exemplu,
stresul excesiv sau anxietatea pot afecta capacitatea noastrd de concentrare si de a intelege lucruri
noi. Prin gestionarea adecvatd a emotiilor, putem imbunatati calitatea Invatarii noastre si
performanta in diverse domenii. In acelasi timp, procesul de invitare poate avea un impact
semnificativ asupra emotiilor noastre. Atunci cand avem succes in dobandirea de noi competente
sau in rezolvarea problemelor dificile, putem experimenta emotii pozitive precum satisfactie si
incredere in sine. Pe de alta parte, esecurile sau dificultdtile in invatare pot genera emotii
negative precum frustrare sau dezamagire. Pentru a gestiona eficient aceste interactiuni intre
managementul emotiilor si invatare, este util sd dezvoltam anumite strategii si abilitati. Acestea
pot include tehnici de relaxare si de reducere a stresului pentru a gestiona emotiile negative,
precum si metode de invatare eficientd, cum ar fi stabilirea de obiective clare, utilizarea
diverselor stiluri de invatare si solicitarea de ajutor atunci cand este nevoie.Prin constientizarea si
gestionarea adecvata a emotiilor noastre si prin adoptarea unor strategii eficiente de invatare,
putem Tmbunatati performanta noastra si calitatea vietii in general. Managementul emotiilor in
invatare este esential pentru a optimiza procesul de Invatare si performanta academica. lata
cateva tehnici eficiente:

Constientizarea emotiilor: Invata sa identifici si si recunosti emotiile tale in timpul invatarii.
Aceasta 1ti permite sa gestionezi mai eficient reactiile emotionale si sa te adaptezi In consecinta.
Respiratia profunda: Practicarea respiratiei profunde poate calma sistemul nervos si poate reduce
nivelul de stres si anxietate in timpul invatarii.

Auto-reflectie: Ia-ti timp sa reflectezi asupra emotiilor tale in legdturda cu procesul de invatare.
Identifica factorii care iti provoacd stres sau anxietate si gaseste modalitdti de a le gestiona
eficient.

Gestionarea timpului: Planifica-ti timpul In mod eficient pentru a evita suprasolicitarea si pentru
a reduce stresul asociat cu termenele limitd si procrastinarea.

Exercitiile fizice: Activitatea fizica regulatd poate contribui la reducerea nivelului de stres si
poate Tmbunatati starea de spirit, ceea ce poate facilita procesul de invatare.
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Comunicarea deschisa: Discuta cu profesorii sau colegii despre emotiile tale legate de Invatare si
solicitd sprijin sau sfaturi atunci cand simti nevoia.

Tehnici de relaxare: Experientiaza diferite tehnici de relaxare, cum ar fi meditatia sau ascultarea
muzicii relaxante, pentru a-ti calma mintea si a-ti imbunatati concentrarea in timpul studiului.
Pastrarea unei perspective pozitive: Focalizeazd-te pe aspectele pozitive ale invatarii si pe
progresele pe care le faci, chiar si in fata dificultétilor sau esecurilor temporare.Etc.

Practicarea constanta a acestor tehnici poate contribui la dezvoltarea unei abordari sianatoase
si echilibrate in ceea ce priveste gestionarea emotiilor in procesul de invatare.

Constientizarea emotiilor este esentiald pentru a gestiona emotiile eficient. Este important sa
fim constienti de ele si sd le intelegem ca parte integranta a experientei noastre umane. Prin
constientizare si recunoastere, putem identifica si aborda mai bine modurile in care acestea ne
influenteaza comportamentul si deciziile. Educatia emotionald joacad un rol tot mai important in
sistemele de invatamant, ajutand elevii sa-si dezvolte abilitati de gestionare a emotiilor.

In concluzie, managementul emotiilor si invitarea sunt douid aspecte interconectate ale
dezvoltdrii umane, iar intelegerea si cultivarea acestora pot contribui la cresterea personala si
profesionala a indivizilor intr-o lume tot mai complexa si dinamica.

Bibliografie:

1.”Managementul emotiilor — Cum sé-ti stdpanesti sentimentele pentru a-ti atinge obiectivele”,
“Inteligenta emotionald”, Daniel Goleman, 2018, Ed. Curtea Veche

2.”Consiliere Educationald”, Adriana Baban, 2009, Ed. Asoc. de Stiinte Cognitive din Roménia
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Sectiunea 2: Articole/lucrari care evidentiaza aspecte ale managementului emotiilor, ale
comunicirii si ale invatarii, elaborate de cadrele didactice

Functii de conducere: inspectori scolari, directori, directori adjuncti
»WORLD'S LARGEST LESSON”

Inspector scolar general adjunct, prof. Cotes Manuela Nicoleta
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Organizatia Natiunilor Unite, ncd din anul 2015, a fixat 17 obiective globale, cu
scopul de a crea o lume mai buna, pana in anul 2030: ”Fara saracie”, “Foamete ,,zero””,
”Sandtate si bundstare”, "Educatie de calitate”, “Egalitate de gen”, ”Apa curata si sanitatie”,
“Energie curatd si la preturi accesibile”, ”Muncad decenta si crestere economicd”, “Industrie,
inovatie si infrastructurd”, “Inegalitati reduse”, ”Orase si comunitdti durabile”, ”Consum si
productie responsabile”, ”Actiune in domeniul schimbarilor climatice”, ”Viata acvatica”, ”Viata
terestra”, “Pace, justitie si institutii eficiente” si “Parteneriate pentru realizarea obiectivelor”.
Aceste obiective sunt implementate si prin
activitdti educative, demarate cu prilejul “Zilei

internationale a drepturilor copiilor”.

Participarea activa la proiectul propus de
UNICEF "World’s Largest Lesson” a constituit o
provocare, prin  abordare diferita a activitatilor
de invatare, la orele de geografie .Proiectul de
lectie propus de UNICEF, in luna noiembrie
2023, a avut ca catema poluarea, cu referiri la
poluarea apelor, dar si la impactul schimbarilor
climatice asupra naturii. Aceasta experientd
autentica de invdtare a avut un impact nu doar
cognitiv, fiind asiguratd si incluziunea in
educatie, prin adaptarea mediului de invétare la
nevoile lor. Laboratorul de chimie a fost cadrul
care le-a permis elevilor sa imbine
competentele specifice disciplinelor geografie si
chimie. Obiectivele lectiei s-au referit la
definirea poluarii apei, identificarea unor cauze
ale poluarii, descrierea inegalitdtilor privind
accesul la apa curata la nivel mondial.

Activitdtile de invatare propuse Tn cadrul proiectului i-au atras pe elevi, acestia
implicandu-se cu entuziasm si seriozitate. Lucrand in echipa , elevii au imbinat competentele
dobéndide de la geografie, (localizare pe Harta fizica a lumii a regiunilor de pe glob, afectate de
poluare), cu cele de chimie ( realizarea diferitelor experimente pentru a determina cauzele
poludrii). Prin implicarea activa, participativa , elevii au ajuns la concluzia ca, in intreaga lume,
foarte multi oameni nu au acces la apa curatd, din diferite motive, pentru ca poluarea apei nu
este singura cauza.
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Fiind implicati in propria predare, elevii si-au imbunatatit cunostintele si abilitatile , iar
profesorul a contribuit doar la construirea unui mediu de invatare optim si la incurajarea
atitudinilor pozitive.

Implicarea emotionald, relationarea si colaborarea au sustinut motivatia si dorinta elevilor de a
continua procesul de invatare. Pe parcursul activitatii,
si-au dezvoltat abilitatile sociale si emotionale,
profesorul contribuind la dezvoltarea autonomiei
elevilor, prin oportunitatea de a alege si de a-si asuma
diferite roluri semnificative n grupa.

Tipuri de resurse educationale digitale:
» privind poluarea apei:

e http://eschooltoday.com/pollution/water-
pollution/what-is-water-pollution.html

e http://www.water-pollution.org.uk/

e https://www.youtube.com/watch?v=IgLIMaZAJj0
» jocuri si activitati in legatura cu apa:
e pentru elevi: http://water.epa.gov/learn/kids/drinkingwater/kids_4-8.cfm
e pentru profesori: http://water.epa.gov/learn/kids/drinkingwater/teachers_4-8.cfm

Bibliografie:

- https://www.unicef.org/romania/ro/comunicate-de-pres%C4%83/unicef-invit%C4%83-
elevii-%C8%99i-profesorii-din-rom%C3%A2nia-s%C4%83-1a-parte-la-cea-mai-
mare#:~:text=Rom%C3%A2n%C4%83.%20Bucure%C8%99t1,%2015%20noiembrie%2020
23.%20UNICEF%20%C3%AEn%20Rom%C3%A2nia%?20lanseaz%C4%83%20%C8%991

- https://www.qie.ro/drepturilecopilului/

EMOTIA CA RESURSA DIDACTICA: GESTIONAREA TRAIRILOR iN ORA DE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Inspector scolar, prof. Bugaenco Livia-Oana
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Introducere

In educatia contemporani, dimensiunea emotionali joacd un rol esential in dezvoltarea elevilor.
Managementul emotiilor — abilitatea de a identifica, Intelege si controla trdirile emotionale — este 0
componentd cheie in orice proces educational, iar ora de limba si literatura romand ofera un cadru optim
pentru a integra aceasta componenta. Prin intermediul textelor literare, al dezbaterilor si al scrierii creative,
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elevii au ocazia sa isi dezvolte competentele emotionale, element crucial pentru dezvoltarea lor personala si
sociala.

1. Literatura ca instrument de explorare emotionala

Textele literare oferd ocazia elevilor sd exploreze si sa reflecteze asupra emotiilor. Fie ca este vorba
despre poezia lirica a lui Mihai Eminescu sau de romanele psihologice ale lui Liviu Rebreanu, aceste opere
aduc in discutie o gama larga de emotii umane. Analizand trairile personajelor, elevii invata sa recunoasca
si sd inteleaga propriile emotii.

Exemplu practic: Profesorii pot utiliza tehnici precum jurnalul emotional, in care elevii reflecteaza
asupra trairilor personajelor, dar si asupra propriilor emotii provocate de text. Acest exercitiu nu doar ca
dezvoltd empatia, ci si capacitatea de auto-reflectie.

2. Dezbaterile si gestionarea emotiilor in interactiunile sociale

Dezbaterile din cadrul orelor de limba romand oferd elevilor sansa de a-si exprima opiniile si de a
gestiona emotiile generate de contradictii sau tensiuni. Aceste activitdti dezvoltd autocontrolul, toleranta
fata de alte perspective si cultiva exprimarea asertiva a emotiilor.

Exemplu practic: Profesorul poate organiza dezbateri pe teme literare controversate (ex.
caracterizarea unui personaj), ceea ce stimuleazad gestionarea emotiilor in fata argumentelor diferite si
antreneaza elevii sa-si exprime opiniile Tntr-un mod constructiv.

3. Scrisul creativ — spatiu pentru exprimarea emotiilor

Scrisul creativ este un mijloc excelent prin care elevii isi pot exterioriza si intelege emotiile. Fie ca
este vorba despre naratiuni sau poezii, creatiile personale ofera un cadru sigur pentru explorarea si
exprimarea trdirilor interioare. Prin transpunerea emotiilor in cuvinte, elevii isi dezvolta abilitdti de auto-
reglare emotionala si introspectie.

Exemplu practic: Profesorii pot propune teme de scriere narativa sau poezie care sa abordeze emotii
precum frica, tristetea sau bucuria, oferind elevilor libertatea de a se exprima creativ.

4. Rolul profesorului si al climatului clasei in gestionarea emotiilor

Un climat emotional pozitiv in clasad este esential pentru ca elevii sa invete sa-si gestioneze emotiile.
Profesorul joaca un rol central, actionand ca model de gestionare a propriilor emotii si creand un mediu
sigur pentru exprimarea liberd a trairilor. Relatiile bazate pe incredere si empatie intre profesor si elevi
stimuleaza o dezvoltare emotionald armonioasa.

Exemplu practic: Profesorii pot introduce activitati de grup care sa faciliteze exprimarea emotiilor si
empatia, cum ar fi cercurile emotiilor, in care elevii isi impartasesc starile la inceputul orei.

Concluzie

Integrarea managementului emotiilor in cadrul orei de limba si literatura romand ofera multiple
beneficii elevilor, de la dezvoltarea empatiei $i auto-reglarii emotionale, la imbunatatirea relatiilor
interpersonale si a abilitdtilor de comunicare. Literatura, dezbaterile si scrisul creativ sunt mijloace
eficiente prin care elevii isi pot explora si intelege emotiile, iar profesorii au un rol esential in facilitarea
acestui proces. In concluzie, emotia devine nu doar un subiect de studiu, ci si un instrument didactic
valoros pentru formarea completa a elevilor.

Bibliografie:
v Goleman, D. (2006). Inteligenta emotionald: De ce este mai importanta decat 1Q-ul. Editura Curtea
Veche.
Hattie, J., & Yates, G. (2013). Visible Learning and the Science of How We Learn. Routledge.
Cristea, S. (2003). Psihopedagogie generala. Editura Polirom.
Soitu, L. (2007). Educatia emotionala. O provocare pentru scoald. Editura Institutul European.
Ionescu, M. (2012). Didactica Limbii si Literaturii Romane. Editura Paralela 45.
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MANAGEMENTUL EMOTIILOR, AL iNVATARII ST AL COMUNICARII

Inspector scolar, prof. Cringasu Florina
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

In lumea modernd, cu dinamici sociale si profesionale tot mai complexe, gestionarea
eficientd a emotiilor, a invatarii si @ comunicdrii reprezinta elemente esentiale pentru succesul
personal si profesional. Aceste trei dimensiuni sunt interconectate si contribuie la crearea unui
individ echilibrat, capabil sa se adapteze la schimbari si sa interactioneze armonios cu cei din jur.

Emotiile sunt raspunsurile noastre naturale la evenimentele si experientele de zi cu zi, avand
un impact profund asupra deciziilor si actiunilor noastre. Ele ne motiveaza, ne influenteaza
perceptiile si contribuie la formarea identitatii noastre. Fie cd este vorba de emotii pozitive,
precum bucuria si entuziasmul, fie de cele negative, precum tristetea sau frustrarea, acestea ne
influenteaza comportamentul si relatiile cu ceilalti.

Managementul emotiilor

Gestionarea emotiilor este un proces esential pentru a mentine un echilibru mental si
emotional in fata provocarilor cotidiene. Emotiile, fie ele pozitive sau negative, au un impact
semnificativ asupra deciziilor noastre si asupra relatiilor cu ceilalti. Prin urmare, capacitatea de a
intelege, controla si exprima emotiile intr-un mod sdnatos este o abilitate critica.

Un aspect central al managementului emotiilor este inteligenta emotionald, concept
dezvoltat de Daniel Goleman, care subliniazd importanta constientizarii i gestiondrii emotiilor
proprii, precum si a intelegerii emotiilor celorlalti. Persoanele cu o inteligentd emotionala
ridicatd sunt mai capabile sa se adapteze la diverse situatii, sd gestioneze stresul si sa
construiasca relatii interpersonale armonioase.

Tehnici precum mindfulness, respiratia profunda si meditatia pot ajuta la cultivarea unui
echilibru emotional. Acestea permit o constientizare mai profunda a starilor emotionale si ofera
strategii pentru a reduce impactul emotiilor negative, cum ar fi furia sau anxietatea, asupra
comportamentului si a deciziilor. In acelasi timp, reglarea emotiilor nu inseamna suprimarea lor,
ci gestionarea lor constructiva pentru a spori productivitatea si relatiile sanatoase.

Managementul invatarii

Invitarea continua si gestionarea eficienti a procesului de invitare reprezinti factori critici
in dezvoltarea profesionald si personald, intr-o lume in care schimbarile tehnologice si sociale
sunt rapide. Astfel, managementul invatarii implicd dezvoltarea unor strategii eficiente de
invatare si o atitudine deschisa fatd de dobandirea de noi cunostinte.

Un aspect important al managementului invatarii este autoreglarea. Persoanele care stiu
cum sd-si planifice si sa-si organizeze procesul de invatare sunt mai eficiente in dobandirea de
noi competente. Acestea isi stabilesc obiective clare, monitorizeaza progresul si isi ajusteaza
abordarea in functie de rezultatele obtinute. Autoreglarea presupune, de asemenea, motivatia de
a Invata in mod activ, de a cduta feedback si de a evalua constant ce metode functioneaza cel mai
bine.

Pe langa autoreflectie si planificare, crearea unui mediu propice pentru invatare este
cruciala.

Tehnicile active de inviatare, cum ar fi practica deliberata, testarea frecventa si aplicarea
practica a cunostintelor, sunt mult mai eficiente decat invétarea pasiva. Persoanele care reusesc
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sa integreze aceste tehnici in viata lor zilnica au mai multe sanse sa-si mentina abilitatile si sa se
dezvolte constant.

Managementul comunicarii

Comunicarea eficientd este esentiald in orice aspect al vietii, de la relatii personale la
interactiuni profesionale. Managementul comunicarii presupune dezvoltarea abilitdtilor de a
transmite si de a primi informatii intr-un mod clar, empatic si adaptat contextului.

Un prim pas in gestionarea comunicdrii este ascultarea activa, care implica nu doar auzirea
cuvintelor interlocutorului, ci si intelegerea si interpretarea mesajului sdu din punct de vedere
emotional. Comunicarea nu inseamnd doar transmiterea unui mesaj, ci §i construirea unei
legaturi cu celalalt, ceea ce poate duce la solutionarea conflictelor si imbunatatirea relatiilor.

Un alt aspect esential este comunicarea nonverbala. Gesturile, expresiile faciale si tonul
vocii sunt toate elemente care completeaza si, uneori, chiar inlocuiesc cuvintele. Gestionarea
eficientd a acestor elemente poate ajuta la crearea unei atmosfere de incredere si la evitarea
neintelegerilor.

De asemenea, in comunicarea profesionala este importanta adaptarea mesajului la
publicul tinta. O persoana care poate ajusta stilul de comunicare in functie de context (formal
sau informal) si de interlocutor este mult mai probabil sd obtind rezultatele dorite, fie ca este
vorba de negociere, persuasiune sau simpla informare.

Concluzie

integrante ale unui sistem complex care contribuie la dezvoltarea personala si profesionala. Intr-o
lume aflata intr-o schimbare continud, abilitatea de a te adapta emotional, de a invata in mod
constant si de a comunica eficient sunt esentiale pentru succes. Practicarea si imbunatétirea
acestor competente conduc la o viatd mai echilibrata, la relatii mai armonioase si la o cariera de
Succes.

INTELIGENTA EMOTIONALA, LIANTUL COMUNICARII SI iNVATARII VIZIBILE

Inspector scolar, prof. Dinu Gica
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Modelul inteligentei emotionale, dezvoltat de Daniel Goleman, porneste de la certitudinea
ca inteligenta emotionala din viafa adulta isi are originea in dezvoltarea competentelor
emotionale si sociale in perioada prescolard si scolara micd, acestea fiind perioade de achizitii
fundamentale in plan emotional, social §i cognitiv.

Copiii care prezintd deficite la nivelul competentelor emotionale si sociale risca sa
dezvolte probleme serioase, atat in timpul copilariei si adolescentei, cat si a vietii adulte, pe
diferite planuri, cum ar fi:

» sanatatea mentald (anxietate, depresie, tulburari de comportament, delicventa juvenila,
consum de alcool §i droguri etc.);
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» dezvoltarea cognitiva (atitudini negative fata de scoald, lipsa increderii in abilitatea de a
rezolva sarcinile scolare si refuzul acestora);

» adaptarea scolard (absenteism, abandon gscolar, dificultati in adaptarea la cerintele
mediului scolar etc.).

O deficienta emotionald grava are ca rezultat incapacitatea oamenilor de ,,a percepe” semnificatia
noilor informatii si a experientelor anterioare, ceea ce poate duce la un comportament
iresponsabil §i un dezechilibru.

Comunicarea emotionala este esentiala in dezvoltarea elevilor. Pe masura ce se confrunta
cu provocari emotionale si sociale din ce in ce mai complexe, abilitatea de a comunica si de a-si
exprima, gestiona emotiile devine esentialda. Educatia si sprijinul in dezvoltarea comunicarii
emotionale sunt esentiale pentru a-i ajuta pe elevi sa se dezvolte In mod echilibrat. Cadrele
didactice trebuie sa cunoasca functia emotionald a comunicarii care:

» Dovedeste starea afectiva, valorile morale, culturale ale celui care detine informatia;

» Evidentiaza starea internd a emitatorului, subliniatd prin limbajul paraverbal (ton, ritm,
intonatie), nonverbal (atitudine deschisd, gesturi, mimica) si verbal (exclamatii,
interjectii, utilizarea anumitor cuvinte);

» Limbajul emotional pune accentul pe cum se spune si nu neapdrat pe Ce Se Spune,
stabileste o anumita relatie de comunicare si cultiva interesul receptorului pentru
mesajul transmis.

Sunt mai putin cunoscute:
I.Comunicarea defensiva (de aparare)

» Comportamentul defensiv este definit ca acel comportament care apare atunci cand un
individ percepe o amenintare sau anticipeaza o amenintare din partea grupului.

» La nivelul comunicarii in grup, comportamentul defensiv genereaza ascultare defensiva.

» Mesajul este distorsionat 1n egala masurd si de emitatorii defensivi, cat si de receptorii
defensivi.

» Cu cat o persoana devine mai defensiva, cu atat devine mai putin capabila sa perceapa cu
acuratete motivatiile, valorile si emotiile emitatorului.

2. Comunicarea paradoxala produce mai multd confuzie receptorului decat o simpla
contradictie deoarece acesta se vede obligat si urmareasca cele doud nivele de comunicare
simultan (verbal si nonverbal), dar nu poate comenta felul in care emitdtorul vorbeste din cauza
regulilor sociale.

Invdatarea vizibila

Invitarea elevilor va fi vizibili pentru cadrele didactice asigurind identificarea clari a
atributelor progresul in procesul de invatare al elevilor, dar si faptul ca toti (elevi, profesori si
directori) trebuie sa cunoasca intr-un mod vizibil impactul pe care il au asupra invatarii.

Aspectul vizibil se refera, de asemenea, la a face predarea vizibila elevilor, astfel ei sa
invete sa devina propri lor profesori, ceea ce constituie insusirea de baza a Invatdrii continue sau
a autoeducarii, precum §i a performantei in Invétare, pe care elevii sd o pretuiasca. Aspectul
invatarii se referd la modul in care abordam cunoasterea si intelegerea, la felul cum actiondm cu
privire la Invatarea elevului.
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O activitate de invdtare pe care o propun si care are aplicabilitate la clasa, raportandu-ma
in acelasi timp, la una dintre Educatiile Noi respectand programa scolard pentru disciplina
Consiliere si dezvoltare personala este ,,Cooperdm si ne ajutam”.

Competente vizate:

1.1. Identificarea resurselor si limitelor personale specifice varstei;

1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine;
2.1.Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti;

2.2. Acordarea feedback-ului pozitiv in relationarea cu ceilalti;

Metode didactice: brainstorming, conversatia euristicd, dezbaterea, intelegerea materialului
video;

Forma de organizare: pe grupe

Descrierea activitatii:

Folosesc un exercitiu in care cer elevilor sa coreleze informatiile de pe doud coloane, dupa cum
urmeaza:

*ajutor reciproc *comunicare
*intrecere pentru obtinerea unui premiu *cooperare
*a transmite, a face cunoscut *conflict
*neintelegere, dezacord, cearta *Intrajutorare
*a lucra impreund, a colabora *competitie

Vizionam Tmpreuna filmul animat ”"Munca in echipa”
https://www.youtube.com/watch?v=W6SNBrAI5-s&t=1s
1. Cum poate fi valorificatia aceasti resursd la clasd, in activititile de la Consiliere si
dezvoltare personala?

Impart elevii din clasd in patru grupe si cer fiecirei grupe si identifice trei
caracteristici comportamentale ale membrilor unei echipe. (timp de lucru: 5 min) Dupa
expirarea timpului, notdm pe tabld aceste caracteristici comportamentale si pe baza lor
purtam un dialog care poate fi structurat in felul urmator:

- cum se alcatuieste o echipa?
- ce motiveaza o echipa?
- cum trebuie sa actioneze fiecare membru al echipei?
- cat de importanta este atingerea scopului?
- cu ce experiente ramanem, ca indivizi, cand nu mai este necesara functionarea echipei
respective?
2. Cum poate fi valorificata aceasti resursa in activitatea de evaluare? (inclusiv
autoevaluare/ inter-evaluare)

Aceastd resursd si analiza facutd pe marginea ei pot ajuta in activitatea de evaluare
mai ales atunci cand aceasta este de tip proiect pe echipe. Elevii vor stii sa-si stabileasca
scopul, regulile in cadrul echipei, obiectivele, sarcinile de ndeplinit pentru fiecare
membru al echipei. Astfel, fiecare elev va sti exact ce sarcini are de realizat pentru
atingerea scopului si va putea sd-si evalueze activitatea in echipa in functie de realizarea
acestora. De asemenea, membrii echipei vor putea sa se inter-evalueze intre ei pe
parcursul realizarii, sa intervind la timp acolo unde se intampina probleme.

3. Sugestii de adaptare la categorii de elevi n risc
» toti elevii din colectivul clasei sunt inclusi intr-o echipd, prin urmare primesc o sansa in
plus sa rezolve sarcina de lucru in mod corespunzator;
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» 1n rezolvarea unei sarcini intrd 1n actiune creativitatea, deci pot fi folosite diferitele tipuri
de inteligenta ale elevilor;

» indeplinirea obiectivului vizeaza realizarea unor diverse sarcini de lucru, unele mai putin
dificile, altele mai complexe, deci pot si integrati in echipa si elevii care intampina
probleme legate de invatare;

» unadintre regulile importante care trebuie respectate intr-o echipa este intrajutorarea: este
firesc ca cei care intdmpind probleme i1n rezolvarea sarcinii de lucru distribuite sa
primeasca ajutor de la colegii de echipa, in asa fel incat scopul final sa fie atins.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR, AL COMUNICARII SI AL iNVATARII

Inspector scolar, preot prof. lon Marian
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

In lumea contemporana, abilitatile de a gestiona emotiile, de a comunica eficient si de a
invata constant sunt esentiale pentru succesul personal si profesional. Toate aceste domenii sunt
interconectate, influentdndu-se reciproc si contribuind la dezvoltarea echilibrului interior si a
relatiilor armonioase cu cei din jur.

1. Managementul emotiilor

Gestionarea eficienta a emotiilor este un aspect crucial al sanatatii mentale si al relatiilor
interpersonale. Emotiile ne influenteaza deciziile, modul in care interactiondm cu ceilalti si chiar
eficienta invatarii.

* Congstientizarea emotiilor: Primul pas In managementul emotiilor este sa devii
congtient de ele. Aceasta presupune identificarea sentimentelor in momentul in care apar si
recunoasterea impactului lor asupra comportamentului.

» Reglarea emotiilor: Odata ce emotiile sunt identificate, trebuie gasite modalitati
constructive de a le gestiona. Tehnicile de respiratie, meditatia sau chiar dialogul intern pozitiv
pot ajuta la controlul reactiilor negative.

» Empatia si inteligenta emotionala: Dezvoltarea empatiei si a inteligentei emotionale
ajutd nu doar la gestionarea propriilor emotii, ci si la intelegerea celor ale altora, creand relatii
interpersonale mai puternice.

2. Managementul comunicarii
Comunicarea este fundamentul tuturor interactiunilor umane. O comunicare eficientd
presupune nu doar transmiterea clard a mesajelor, ci si capacitatea de a asculta si de a Intelege.

* Ascultarea activa: O componenta esentiald a comunicarii eficiente este ascultarea
activa. Aceasta implica concentrarea pe ceea ce spune interlocutorul, fara a intrerupe sau a
judeca.

» Asertivitatea: Capacitatea de a exprima clar si direct propriile ganduri si emotii, fard a
fi agresiv sau pasiv, este un alt element important al comunicarii. Persoanele asertive stiu sa-si
impund punctul de vedere fard a submina drepturile celorlalti.

« Comunicarea nonverbala: Limbajul corpului, contactul vizual si tonul vocii joaca un
rol important in felul in care mesajul este perceput. Aceste aspecte pot amplifica sau, dimpotriva,
submina mesajul verbal.
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3. Managementul invatarii
Procesul de invatare nu se limiteazd doar la educatia formald; invatarea pe tot parcursul
vietii este esentiald intr-o lume in continua schimbare.

« Autodisciplina si organizarea: Invitarea eficienta presupune autodisciplind si
capacitatea de a structura informatiile intr-un mod care sa faciliteze intelegerea si retinerea.
Organizarea timpului si a resurselor este esentiald pentru succesul acestui proces.

* (Gandirea critica si creativitatea: A invata nu Inseamna doar acumularea de informatii,
ci si dezvoltarea abilitatii de a gandi critic si de a aplica cunostintele intr-un mod inovativ.

* Motivatia intrinseca: Fard motivatie, procesul de invatare poate deveni o sarcind
plictisitoare. Este important s gdsim placere in ceea ce invatam si sd legam noile cunostinte de
interesele noastre personale.

4. Interconexiunea dintre emotii, comunicare §i invatare

Emotiile, comunicarea si invdtarea nu sunt procese izolate, ci se influenteaza reciproc. O
persoand care isi poate gestiona emotiile va comunica mai eficient si va invdta cu mai multa
usurintd. La randul lor, abilitdtile de comunicare si invatare pot contribui la o mai buna
gestionare a emotiilor.

* Emotiile influenteazd procesul de invdtare: Starile emotionale pozitive, precum
curiozitatea si entuziasmul, pot stimula invitarea. In schimb, emotiile negative, cum ar fi
anxietatea sau stresul, pot bloca procesul de asimilare a informatiilor.

* Comunicarea si Invatarea colaborativd: O bund comunicare faciliteazd invatarea in
grupuri, unde schimbul de idei si colaborarea duc la rezultate mai bune. Persoanele care stiu sa
comunice eficient se pot exprima mai clar si pot invata mai bine din feedback-ul primit.

Concluzie

Managementul emotiilor, al comunicarii si al invatarii sunt competente esentiale care,
odati dezvoltate, contribuie la o viatd mai echilibrati si mai satisficitoare. Intr-o lume din ce in
ce mai complexa, capacitatea de a invata continuu, de a comunica clar si de a ne gestiona
emotiile va deveni din ce Tn ce mai valoroasa.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR LA PRESCOLARI

Inspector scolar, prof. Leustean Mihaela
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Varsta prescolard, cuprinsd intre 3 si 5/6 ani, este o etapa cruciald in dezvoltarea
emotionald a copiilor. In aceasti perioadi, micutii incep si-si recunoasci si si-si exprime
emotiile, iar modul in care acestea sunt gestionate la gradinitd joacd un rol esential in formarea
abilitatilor sociale si emotionale.

Emotiile de baza, precum bucuria, tristetea, furia, frica si surpriza, devin din ce in ce mai
evidente in comportamentul copiilor prescolari. Acestia pot simti emotii intense, dar capacitatea
de a le exprima si de a le intelege In contexte variate este inca in dezvoltare. De exemplu, un
copil poate reactiona cu furie la o situatie pe care nu o poate controla, precum faptul ca nu a
castigat la un joc.
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La gradinita, interactiunile cu colegii si cu educatorii sunt esentiale pentru recunoasterea
si gestionarea emotiilor. Copiii observa si imitd comportamentele celor din jur, iar mediul social
le ofera oportunitatea de a invata cum sa raspunda la emotiile lor si ale altora.

Emotiile influenteazd in mod direct comportamentul copiilor. Un copil fericit va
interactiona pozitiv cu colegii, va fi dispus sd colaboreze si sd participe activ la activitatile
grupului. Pe de alta parte, tristetea sau furia pot duce la reactii impulsive, cum ar fi izbucniri de
ras sau plans, care pot perturba activitatile de grup.

Educatoarele joaca un rol cheie in ajutarea copiilor sd isi exprime si sd isi gestioneze
emotiile. Acestea trebuie sa fie atente la semnalele emotionale ale copiilor si s le ofere sprijin
atunci cand este necesar. De exemplu, dacd un copil se simte frustrat pentru ca nu reuseste sa
finalizeze o activitate, educatoarea poate interveni pentru a-I incuraja si a-i oferi solutii.

Gestionarea emotiilor la gradinita poate fi realizatd printr-o serie de tehnici si activitati
care 11 ajuta pe copii sa-si dezvolte inteligenta emotionala. Printre acestea se numara:

e Jocurile de rol, care sunt activitati le permit copiilor sa exploreze diferite emotii Tntr-un
mediu sigur. De exemplu, imitarea unor situatii cotidiene ii ajutd sd inteleagd cum sa
reactioneze in fata emotiilor.

o Discutiile despre emeotii, care presupun organizarea unor sesiuni de discutie in care
copiii pot vorbi despre cum se simt le ofera oportunitatea de a-si exprima emotiile si de a
invata sa le denumeasca.

o Utilizarea povestilor care includ personaje cu emotii diverse poate ajuta copiii sd se
identifice cu situatiile prezentate si sd invete despre gestionarea emotiilor. Educatorii pot
discuta despre reactiile personajelor si despre modul in care acestea ar fi putut sa faca fata
emotiilor lor.

e Tehnici de relaxare, prin introducerea unor exercitii simple de respiratie pot ajuta copiii
sa se calmeze in momentele de stres sau de suparare. Aceste tehnici pot deveni
instrumente utile pentru gestionarea emotiilor intense.

Este esential ca gradinitele sa creeze un mediu in care copiii sa se simta in siguranta sa isi
exprime emotiile. Educatorii trebuie sia fie modelele de comportament dorit, demonstrand
empatie si intelegere. Un mediu in care emotiile sunt recunoscute si validate ii ajutd pe copii sa
dezvolte abilitati sociale sdnatoase.

De asemenea, colaborarea cu parintii este cruciald. Educatorii pot organiza intdlniri sau
ateliere pentru a-i ajuta pe parinti sa inteleaga importanta gestionarii emotiilor acasa, astfel incat
sa existe continuitate Intre mediul familial si cel educational.

Emotiile la varsta prescolard sunt complexe si variate, iar gestionarea lor corectd la
gradinitd este esentiald pentru dezvoltarea sandtoasd a copiilor. Prin educatia emotionald,
activitdtile creative si sprijinul constant al educatorilor, copiii pot Invéta sa isi recunoasca, sa isi
exprime si sa isi gestioneze emotiile intr-un mod constructiv. Aceasta nu doar ca le va imbunatati
relatiile sociale, dar va contribui si la o dezvoltare personala echilibrata pe termen lung.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR - CHEIA PERFORMANTEI SCOLARE

Inspector scolar, prof. Petre Simona-Cristina
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Intr-o lume in continuid schimbare, managementul emotiilor a devenit o competenti
esentiald, nu doar in viata personald, ci si In cea profesionald, inclusiv in educatie. Studiile
demonstreaza cd inteligenta emotionala (IE) influenteazd semnificativ performanta scolara si
dezvoltarea sociald a elevilor. Acest referat isi propune sd exploreze importanta managementului
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emotiilor In contextul educational, sa evidentieze componentele inteligentei emotionale si sa
ofere strategii pentru implementarea educatiei emotionale in scoala.
1. Definirea managementului emotiilor
Managementul emotiilor se refera la abilitatea de a recunoaste, intelege si controla
emotiile proprii si ale celor din jur. Acesta include:
e Autoconstientizarea: Capacitatea de a identifica emotiile si impactul acestora asupra
comportamentului.
e Autoreglarea: Gestionarea impulsurilor emotionale si mentinerea unei stari de calm.
e Empatia: Intelegerea si reactia la emotiile altora.
e Abilitati sociale: Capacitatea de a construi si mentine relatii interumane pozitive.
2. Importanta emotiilor in educatie
Emotiile au un impact direct asupra procesului de invatare. Elevii care isi pot gestiona
emotiile tind sa aibd rezultate academice mai bune, relatii interumane sdnatoase si o stare
generald de bine. Emotiile negative, cum ar fi anxietatea sau frica de esec, pot impiedica
concentrarea si performanta. De aceea, educatia emotionald devine o prioritate in scoli.
2.1. Relatia dintre Inteligenta Emotionala si performanta scolara
Cercetarile arata ca inteligenta emotionala este un predictor mai bun al succesului in viata
decat 1Q-ul traditional. Elevii cu un nivel ridicat de IE:
fac fatd mai bine stresului si provocdrilor;
colaboreaza eficient cu colegii;
au o capacitate mai mare de a rezolva conflicte;
experimenteaza o motivatie mai mare pentru invatare.
3. Componentele Inteligentei Emotionale
3.1. Constiinta de sine
Aceasta se refera la capacitatea de a recunoaste si intelege propriile emotii, motivatii si
ganduri. Elevii care 1si dezvoltd aceastd abilitate pot lua decizii mai bune si 1si pot gestiona
emotiile intr-un mod constructiv.
3.2. Auto-reglarea
Aceasta implicd gestionarea emotiilor dificile si controlul impulsurilor. Elevii care 1si pot
controla reactiile emotionale sunt mai putin susceptibili la comportamente impulsive si mai
capabili sa ramana concentrati asupra obiectivelor lor.
3.3. Empatia
Empatia este capacitatea de a intelege si a reactiona la emotiile altora. Elevii empatici
sunt mai buni colegi, mai eficienti in colaborari si pot crea un mediu de invatare pozitiv.
3.4. Abilitatile sociale
Acestea includ competentele necesare pentru a interactiona si a colabora eficient cu
ceilalti. Elevii care dezvolta aceste abilitati pot gestiona conflictele mai bine si pot construi relatii
interumane sanatoase.
4. Strategii pentru implementarea educatiei emotionale in scoli
4.1. Integrarea activitatilor de dezvoltare emotionala
Activitdtile care vizeaza dezvoltarea inteligentei emotionale, cum ar fi jocurile de rol,
discutiile in grup si exercitiile de auto-reflectie, pot fi integrate in programul scolar zilnic.
4.2. Formarea cadrelor didactice
Profesorii trebuie sa fie instruiti In tehnici de management al emotiilor si in modalitati de
a sprijini dezvoltarea emotionald a elevilor. Aceasta poate include participarea la workshopuri si
sesiuni de formare continua.
4.3. Crearea unui mediu scolar pozitiv
Un mediu scolar in care se promoveazd deschiderea, respectul si colaborarea va sprijini
dezvoltarea emotionald a elevilor. Activitatile de grup si proiectele colaborative pot intari
relatiile interumane.
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4.4. Colaborarea cu parintii
Implicarea parintilor In educatia emotionald a copiilor este esentiald. Organizarea de
intalniri si workshopuri pentru parinti poate ajuta la crearea unei retele de sprijin pentru
dezvoltarea emotionald a elevilor.
5. Consecintele neglijarii educatiei emotionale
Neglijarea educatiei emotionale poate duce la:
e cresterea nivelului de stres si anxietate 1n randul elevilor;
e dificultati in stabilirea si mentinerea relatiilor interumane;
e esecuri scolare si abandon educational;
e probleme de sandtate mintald pe termen lung.

Concluzie: Managementul emotiilor joaca un rol esential in succesul scolar si in dezvoltarea
personala a elevilor. Integrarea educatiei emotionale in sistemul educational nu este doar
benefica, ci si necesard pentru formarea unor adulti echilibrati si competenti. Prin dezvoltarea
inteligentei emotionale, scolile pot contribui la crearea unei generatii capabile sd faca fata
provocdrilor viitorului. Educatia emotionala trebuie sd devina o prioritate in cadrul institutiilor de
invatamant, avand un impact pozitiv asupra Intregii societati.
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iNVATAREA MATEMATICII PRIN EMOTIE SI COMUNICARE

Inspector scolar, prof. Roman Florina
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Emotie, comunicare, invatare - toti dorim sd le stapanim, sd le Tmbinam, sd le
gestionam, astfel incat s ne credm o stare de multumire, de fericire indiferent pe ce pozitie ne
aflam, cea de dascal, cea de elev, cea de parinte.

Imbinarea celor trei factori (emotia, comunicarea, invatarea) ne intereseazd pe tot
parcursul vietii, indiferent de cariera pe care o avem, cu atdt mai mult In postura de
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cadru didactic. Problema este cu atat mai delicata pentru cadrul didactic, deoarece acesta
lucreazd cu suflete, cu temerile, cu fricile, cu bucuriile, cu pasiunile acestor suflete si trebuie
sd stie sd creeze emotie, dar sd si gestioneze emotia in procesul invatarii. As putea spune
cad un adevarat dascal este cel care prin atmosfera creatd la clasd sau in orice alt mediu
educational, este raspunzator de tipul emotiei create pentru a desdvarsi sau nu procesul invatarii.

Voi aborda aceastd temd privind managementul emotiilor in procesul 1invatarii, prin
prezentarea unui exemplu de bune practici, implementatd in patru scoli europene.

Astfel, o modalitate de a realiza invatarea matematicii prin creativitate si emotia
frumosului, a acceptdrii, a inovarit sinu in ultimul rdnd a comunicarii, s-a implementat si
se implementeazd prin proiectul Erasmus+ de parteneriat strategic “I learn mathematics
through practical activities”, cu numarul 2022-2-RO01-KA210-SCH-000099015, partenere in
proiect fiind scolile ialomitene: Scoala Gimnazialda Manasia — coordonator proiect, Scoala
Gimnaziala ,,Spiru Haret” Tandarei si doud scoli din Grecia, Second Secondary School
"KOSMAS O AITVLOS" din Agrinio si 3rd Gymnazium School din Nikaia.

Ideea proiectului s-a nascut din nevoia de a ,,vindeca” elevii de teama de a invata
matematica, de a-1 determina sd perceapd aceasta disciplind si altfel, prin prisma jocului, al
implicarii, al acceptarii ideilor fiecdrui membru din echipele create in timpul activitatilor
desfasurate. Obiectivul general al proiectului a fost acela de a invdta matematica prin
activitdti cu caracter civic, dar un obiectiv esential urmarit a fost si acela de integrare a
tuturor elevilor, indiferent de etnie, gen, rezultate scolare, prin desfisurarea unor activititi cu
implicare civica, dar care necesitd utilizarea cunostintelor de matematica.

La prima mobilitate, care a avut loc la Scoala Gimnaziala Manasia in luna octombrie
2024, elevi din cele 4 scoli partenere, lucrand 1in echipe mixte, au creat parcuri pentru
comunitatile lor, exersand si fixandu-si cunostintele de matematica. Sentimentul de a fi util
intr-o echipa prin indeplinirea unei sarcini de lucru a insemnat foarte mult pentru toti
elevii si au inteles utilitatea cunostintelor de matematica, Tmbinand creativitatea cu spiritul
practic, dar utilizdnd si un limbaj comun, limbajul matematic exprimat in limba engleza.
Succesul a fost garantat. Activitatea a fost deschisa prin citeva minute de vizionare a
operei ,,Nunta lui Figaro” de Wolfgang Amadeus Mozart, momentele in care Figaro lucreaza
preocupat, utilizand metrul linear, instrumentul de masurare a lungimii. Elevii s-au amuzat si
au povestit, apoi a urmat o activitate intensd de utilizare a riglei, a echerului, a liniei, a
compasului, asa cum se poate observa din imaginile aldturate.

Marturie a activitatii desfasurate, a sustenabilitdtii activitatilor proiectului, dar si a
implicarii comunitatii locale in realizarea obiectivelor proiectului std si parcul din curtea
Scolii Gimnaziale Manasia, creat prin plantarea unei diversitati de copaci In perioada
mobilitatii, dar si in zilele imediat urmatoare.

Cu alte cuvinte, am 1Incercat sd constientizim cd Matematica dezvolta spiritul practic,
gospodaresc, dar formeaza si o atitudine civica.
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INTELIGENTA EMOTIONALA iN CONTEXTUL EDUCATIONAL

Inspector scolar, prof. Stalidi Alina-Nicoleta
Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

Termenul ,,inteligentd emotionala” a fost folosit pentru prima data intr-un articol din anul
1990 de catre psihologii Peter Salovey si John Mayer. Cu toate ca acest termen este relativ nou,
componentele conceptului de inteligentd emotionala pot fi datate pana la arhicunoscuta afirmatie
a lui Socrate (470 — 399 iHr) si anume :,,Cunoaste-te pe tine insuti”.

Inteligenta emotionala se refera la mai buna intelegere a emotiilor, gestionarea eficienta a
propriilor emotii, intelegerea celor din jur si imbundtatirea imaginii personale. Emotiile sunt o
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sursa utila de informatie care ne ajutd sa ne descurcdm in mediul social. Inteligenta emotionala
include patru tipuri de abilitati: perceperea emotiilor, utilizarea emotiilor, intelegerea emotiilor si
gestionarea emotiilor

Parintii vor fi preocupati de crearea, pentru adolescenti, a unui mediu adecvat, stimulant
intelectual, care are ceva de transmis cu referire la abilitatile si asteptarile adolescentilor. Altfel,
vor inhiba curiozitatea, deschiderea spre nou, schimbarea si transformarea. Vor fi mai preocupati
de identificarea si oferirea conditiilor de punere in practica, de manifestare si a altor forme de
inteligenta pe care adolescentii le au. Scoala va dezvolta forma de inteligenta pe care o considera
utild n acel stadiu de dezvoltare a societatii, dar aceasta nu impiedicd familia sd ajute
adolescentii sd dezvolte si celelalte forme identificate. Astfel increderea in sine a adolescentilor
va creste, iar performantele se vor extinde. Functionarea gandirii este supusd unor schimbari
profunde. Are la baza legdturile afective intre adolescenti, familie si mediu

Importanta emotiilor trdite de catre elevi in contextul educational a fost recunoscuta de
catre cercetatorii din diferitele domenii, inclusiv cel al personlitatii care s-a preocupat inca din
anul 1930 de studiul anxietdtii de evaluare (Zeidner, 1998), cercetarea privind motivatia scolara
(Heckhausen, 1991) sau studiile recente realizate in domeniul psihologiei educationale.

In ceea ce priveste introducerea competitiilor in educatie, se considera ca, probabil, cel
mai mare avantaj este reprezentat de faptul ca acestea il pregatesc pe elev pentru viata de adult si
in mod special pentru o societate care necesitd in anumite circumstante cunoasterea unor abilitati
de a concura cu cei din jur pentru atingerea unui scop.

Adolescenta si preadolescenta sunt perioade ce ne influenteazd In mare masurd, ca
indivizi. Ne ajuti in identificarea emotiilor si modelarea personalititii. In momentul de fata,
avem in prim plan o serie de terapii sau metode de coaching si autocunoastere care usureaza
aceasti calitorie citre sine. In acelasi timp, toate aceste terapii tin cont si de mediul in care ne
dezvoltdm.

Emotiile si sentimentele au rolul de a ne informa cu privire la lumea exterioara, situatiile
in care suntem si propriul corp. Ele ne pot ajuta sd luam rapid decizii atunci cand suntem in
pericol sau amenintati, ne motiveaza si orienteaza catre activitati placute si utile pentru
supravietuire si dezvoltare. Din acest motiv, nicio emotie nu este rea in sine — toate au rolul lor.
Totusi, intensitatea sau durata unei emotii, cat si raspunsul comportamental (cum reactiondm la
rezultatul direct al emotiei) ne pot incurca destul de tare. Ne ,trezim” tipand la cineva la care
tinem, trantind usi, plangand in hohote, evitand situatii cu potential placut, vorbind urat ca
raspuns la o afirmatie banald etc. Si cu toate ca regretam, de cele mai multe ori, facem exact
acelasi lucru din nou, cu urmatoarea ocazie. Desi emotiile sunt importante si nu sunt rele in
sine, ele sunt doar o componentd de luat 1n calcul atunci cand alegem cum sa raspundem sau sa
actiondm 1Intr-o situatie. Majoritatea persoanelor invatd cum sa isi gestioneze emotiile dificile.

Relatia dintre parinti si copii are un impact semnificativ asupra dezvoltarii emotionale a
adolescentilor. Comunicarea deschisd si empatica Intre parinti si copii faciliteazd constientizarea
si exprimarea emotiilor intr-un mediu sigur si acceptant. Parintii pot juca un rol esential in
sprijinirea adolescentilor, sa-si inteleagd si sa-si gestioneze emotiile, oferindu-le suport
emotional, ascultare activa si orientare adecvatd. Psihologii / consilierii psihologici, joaca un rol
esential In evaluarea si tratamentul anxietatii si dificultatilor/inadecvarii sociale la copii si
adolescenti. Acestia folosesc diferite tehnici si abordari terapeutice adaptate varstei si nevoilor
individuale, cum ar fi: metode cognitiv-comportamentale pentru a ajuta copiii si adolescentii sa
inteleagd, sa gestioneze gandurile si emotiile anxioase, sd dezvolte abilitdti de comunicare si sa
isi Tmbunatateasca abilitatile sociale, tehnici de relaxare si mindfulness, modalitdti de a face fatd

40



stresului si strategii de rezolvare a conflictelor, tehnici centrate pe resurse si solutii, metode
eficiente si utile la care sd apeleze In momentele de crizd si nu numai, pentru a putea si
gestioneze cat mai bine emotiile intense.

Bibliografie:
1. Calancea, A. ,,Psihocorectia sferei afective a adolescentilor”. Tipografia ASEM, Chisinau,
2003.
2. Cottraux, J. ,,Terapiile cognitive: cum sd actiondm asupra propriilor ginduri”, trad. de S.
Ciocoiu. Editura Polirom, lasi, 2003.
3. Gardner, H., Csikszentmihalyi, M., Damon, W. ,,Munca bine facuta. Cind excelenta si etica is1
dau mina”, Editura Sigma, Bucuresti. 2005.
4. Gardner, H. ,,Inteligente multiple. Noi orizonturi”, Editura Sigma, Bucuresti, 2006.
5. Verza E., Verza, F. ,,Psihologia virstelor”, Editura Pro Humanitate, Bucuresti, 2000.
6. Akca, F. (2011). ,,The relationship between test anxiety and learned helplessness. Social
Behaviour and Personality”, 39(1), 101-112.
7. Ackerman, P. L., & Heggestad, E. D. (1997) ,,Intelligence, personality, and interests: Evidence
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INTELIGENTA EMOTIONALA SI LEADERSHIP

material adaptat de

Director, prof. Iordache Fabiola,

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Director, prof. Neagu loana Madalina,

Scoala Profesionala Speciala ,,Jon Teodorescu'' Slobozia

1. Notiuni introductive

In orice comunitate sociald, indiferent de natura si marimea sa, unul dintre membrii ei se
detaseazd, impune respect, cuvantul sdu este ascultat cu interes, sfaturile sale sunt solicitate si
urmate, deciziile sale, mai ales in momentele dificile, aplicate, influenta sa asupra a tot ceea ce
intampla in grup este de notorietate. Acel cineva pe care il identificim foarte usor este liderul.

In literatura de specialitate, liderul este definit ca fiind persoana care, neavand neapdrat o
functie de conducere reuseste prin forta personalitatii sale, prin inteligentd, culturd, experienta,
stil de lucru, energie si siguranta, sa ii mobilizeze pe toti ceilalti si si i angajeze in actiuni. Insa
un lider mai are ceva ce poate unor conducatori le lipseste si anume componenta de inteligenta
emotionald, mai pe scurt, capacitatea de motivare, de persuasiune si, nu in ultimul rand, empatia.
Inteligenta emotionald se referd la mai buna intelegere a emotiilor, gestionarea eficientd a
propriilor emotii, intelegerea celor din jur si imbunatatirea imaginii personale. Emotiile sunt o
sursa utila de informatie care ne ajuta sa ne descurcam in mediul social.

Responsabilitatea fundamentala a liderilor este aceea de a induce trairi pozitive celor pe
care 1i conduc. Aceasta se intamplad atunci cand un lider creeaza rezonanta - un rezervor de
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elemente pozitive care elibereaza tot ce este mai bun In oameni. Deci, la origine, rolul de baza al
conducerii este de natura emotionala.

Modelul conducerii bazate pe inteligenta emotionald (IE) este construit pornind de la
conexiunile cu neurologia. Descoperiri revolutionare din domeniul cercetarilor asupra creierului
arata ca starile de spirit si actiunile liderilor au un impact decisiv asupra celor pe care ii indruma,
si aruncd o lumind noud asupra puterii pe care o are conducerea bazata pe inteligenta emotionala
— puterea de a inspira si stimula pasiunea si entuziasmul, de a sustine motivatia si devotamentul
oamenilor'. Dupi cum afirma Daniel Goleman, in cartea sa, Inteligentd emotionald in Leaderhip,
,Liderii inspirati vibreaza, iar organizatiile lor intra in rezonanta cu ei”. Ceea ce transmite
un lider prin munca, gesturi, vorbe, sfaturi, poate deveni un scop comun pentru intreaga sa
echipa. Oare este atat de usor sa transmiti ceea ce vrei si ce trebuie celorlalti atunci cand scopul
este de a avea succes, realizari, vanzari, influenta? Este, intr-adevar, o reald calitate cu care unii
Sse nasc, iar pe care altii o dobandesc.

Dintre toate aptitudinile liderului, managementul participativ a avut cel mai mare numar de
corelatii importante cu masurile inteligentei emotionale. Cu alte cuvinte, liderii care sunt
considerati buni in a-1 asculta pe cei din jur si in a le cere parerea Inainte de a implementa
schimbdri sunt cei care sunt apreciati ca fiind buni in cooperarea cu altii, capabili sa se bucure de
viatd, sa intemeieze relatii de durata, sa isi controleze impulsurile si sd inteleagd emotiile lor si
ale altora.

Capacitatea de a calma oamenii

Capacitatea de a calma oamenii este baza in a-i face pe oameni sa se simtd relaxati si
confortabil in prezenta liderilor. A fi capabil sd calmezi oamenii constient depinde de controlarea
propriilor impulsuri legate de furie sau alte emotii. Cele mai mari nivele in ceea ce priveste
capacitatea de a linisti oamenii sunt corelate cu fericirea, sugerdnd ca dispozitia liderului este
legatd de gradul de confortabilitate pe care altii 1l resimt in prezenta lui.

Constientizarea propriei persoane

Constientizarea propriei persoane caracterizeaza acei lideri care isi inteleg cu acuratete
aptitudinile si slabiciunile. Nivelele constientizérii propriei persoane sunt legate de controlul
impulsurilor si de toleranta la stres. Daca liderul exprima in fata tuturor gradul de iritabilitate,
probabil cei din jur nu 1l vor mai considera o persoand constientd de sine.

Balanta intre viata personala si viata profesionala

Balanta intre viata personald si viata profesionald mésoara gradul in care munca si viata
personala sunt prioritare astfel incit nici una dintre ele sa nu fie neglijatad. Nivelele inalte ale
liderilor in aceste comportamente au fost asociate cu masurile inteligentei emotionale de
responsabilitate sociald, control al impulsurilor si empatie.

Capacitatea de a fi direct si de a-ti pastra calmul

Capacitatea de a fi direct si de a-ti pastra calmul este asociatd cu mai multe masuri ale
inteligentei emotionale. Astfel, se pare ca a avea un punctaj mare in ceea ce priveste pastrarea
calmului si directitudinea presupune controlarea impulsurilor in perioade dificile,
responsabilitatea fatd de cei din jur, si o dispozitie satisfacuta.

! Mihaela Roco, Creativitate si inteligentd emotionald, Editra Polirorm, Iasi, 2004, p. 123.
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Cladirea si mentinerea relatiilor

Cladirea si mentinerea relatiilor este abilitatea de a mentine relatii la locul de munca cu
diverse parti atat din interior, cat si din exterior. Rezultatele liderilor la aceasta scala au fost
legate de o singura masura a inteligentei emotionale: controlul. Acest lucru nu este surprinzitor,
deoarece slabul control al impulsurilor se manifesta prin incapacitatea de a stapani ostilitatea si
caracterul exploziv. Evident aceasta tendintd nu va avea ca rezultat o relatie de durata cu cei din
jur.

Confruntarea angajatilor-problema

O altd relatie interesanta este cea legatd de confruntarea angajatilor-problema, de gradul
in care un lider actioneaza decisiv si corect cand se confrunta cu angajati-problema, si masura
inteligentei emotionale de incredere in sine. Persoanele care au incredere in sine sunt capabile sa
isi exprime sentimentele si opiniile intr-o manierd nondistructiva.” Aceste rezultate sugereaza ca
a fi capabil sd faci acest lucru este de ajutor cand trebuie rezolvate situatii legate de performante
problematice.

2. Domenii ale inteligentei emotionale

Fiecare dintre cele patru domenii ale inteligentei emotionale — autocunoasterea, stapanirea
de sine, constiinta sociald si gestionarea relatiilor — contribuie la conducerea rezonanta cu un set
esential de abilitati.®

Domeniile acestea sunt, evident, profund interconectate, intre ele existand o relatie dinamica. De
exemplu, un lider nu-si poate stapani bine emotiile dacd nu are cunostinta de ele. Iar daca
emotiile sale au scapat de sub control, atunci abilitatea lui de a gestiona relatiile are si ea de
suferit. Cercetarile au scos la iveald un sistem care std la baza acestei dinamici. Pe scurt,
autocunoasterea faciliteaza atat empatia, cat si stapanirea de sine, dar acestea doud, combinate,
permit o bund gestionare a relatiilor. Conducerea inteligenta emotional, asadar, se construieste
pornind de la o bazad de autocunoastere.

Autocunoasterea

Autocunoasterea Inseamna, in esentd, a-ti intelege n profunzime propriile emotii, propriile atuuri
si limite, dar si propriile valori si motivatii. Oamenii care se cunosc bine sunt realisti — nu sunt
nici exagerat de autocritici, nici de un optimism naiv. Sunt mai degraba cinstiti cu ei insisi atunci
cand se autoevalueaza. Si sunt cinstiti si cu ceilalti atunci cand se prezinta, pana intr-acolo Tncat
sunt capabili sa rada de propriile slabiciuni.

Liderii care se cunosc bine isi Inteleg si valorile, obiectivele si visurile. Stiu incotro se indreapta
si de ce. Sunt In armonie cu ceea ce ,,¢ bine" pentru ei. Poate ca cea mai importanta (deci si cea
mai greu observabild) dovada a autocunoasterii este predispozitia de a reflecta si de a medita
asupra propriilor fapte. De fapt, multi lideri de exceptie isi cultivd si in viata profesionala
obiceiul riguros de a reflecta asupra propriilor fapte pe care il cultivd in viata lor spirituala.
Pentru unii acest lucru inseamnd rugdciune sau meditatie; pentru altii este o cadutare mai
filozofica a sinelui.

George Kohrieser, Solutionarea conflictelor si cresterea performantelor, Editura Polirom, Tasi, 2007, p.
305.
} Mihaela Roco, Op. Cit., p.148;
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Toate aceste trasaturi ale liderilor care se cunosc bine le permit sd actioneze cu convingerea §i
autenticitatea pe care le cere rezonanta.

Stapanirea de sine

Din autocunoastere se naste stapanirea de sine, forta de care are nevoie orice lider pentru a-si
atinge obiectivele. Dacd nu stim ce sentimente avem, nu avem cum sa le gestiondm. Dimpotriva,
emotiile ne controleaza. In principiu nu e riu, atunci cand in joc sunt emotii pozitive, precum
entuziasmul si plicerea de a face fatd unei provociri. Ins nici un lider nu-si poate permite sa se
lase dominat de emotii negative, cum sunt frustrarea, furia, anxietatea si panica.

Problema este cd izbucnirile acestea emotionale negative pot fi coplesitoare; prin
intermediul lor, creierul ne obliga sd acordam atentie unei amenintari percepute. Stapanirea de
sine, asadar — care poate fi asemdnatd cu un monolog interior permanent — este acea
componentd a inteligentei emotionale care ne elibereaza de sub sclavia propriilor sentimente. Ea
face posibila claritatea de spirit 1 concentrarea energiei, necesara in activitatile de conducere, si
tine in friu emotiile perturbatoare. Liderii care dispun de un asemenea autocontrol sunt
intruchiparea optimismului si entuziasmului, care creeaza rezonanta intr-un spectru pozitiv.

La fel, liderii care pot sa-si conserve optimismul si buna dispozitie, chiar in situatii
tensionate, iradiazi sentimente pozitive care creeazi rezonantd.® Pastrandu-si controlul asupra
propriilor sentimente si impulsuri, ei construiesc o atmosfera de incredere, confort si
corectitudine. Iar stapanirea de sine mai are si un alt efect secundar. Nimeni nu vrea sa fie
cunoscut ca o persoana turbulenta atunci cand liderul afiseaza in mod constant o atitudine calma.

Nu e de mirare ci stipanirea de sine este importanti si in conditiile competitiei. In mediul
confuz actual, in care companiile fuzioneaza si se scindeaza in permanenta, in care tehnologia
transforma procesele lucrative intr-un ritm ametitor, liderii care isi stdpanesc emotiile sunt mai
capabili sa se acomodeze cu schimbarile si sa favorizeze adaptarea organizatiei.

Stapanirea de sine favorizeaza de asemenea transparenta, care nu este numai o virtute a
liderului, ci si un atu al organizatiei. Transparenta — o sinceritate autentica fata de ceilalti cu
privire la sentimentele, convingerile si actiunile proprii — face posibild integritatea, sau
sentimentul ca liderul prezinta incredere. La un nivel fundamental, integritatea conditioneaza
controlarea impulsurilor, si astfel ne abtinem sa facem lucruri pe care mai tarziu le-am putea
regreta. Integritatea inseamna de asemenea ca liderul traieste conform propriilor valori. Acesta
este, n ochii celorlalti, liderul autentic, pentru ca nu pretinde a fi altcineva decat este in realitate.
Integritatea, deci, se reduce la o anumita intrebare: faptele tale sunt conforme cu principiile tale?
Liderii inteligenti emotionali tin la integritatea lor, astfel ca nu au probleme cu transparenta.

Constiinta sociala

Pe langd autocunoastere si stapanirea emotiilor, conducerea rezonanta mai presupune si o
constiinta sociala, sau, altfel spus, empatie. Abilitatea de a empatiza, in forma ei elementara, isi
are sediul in nucleul amigdalian si neuronii din circuitele conectate cu acesta, care analizeaza
chipul si vocea celeilalte persoane, pentru a-i depista emotiile, si ne racordeaza in permanenta la
starea ei de spirit in timp ce vorbim. Circuitele acestea transmit un flux continuu de informatii pe
care zona prefrontald si ariile adiacente le folosesc pentru a adapta ceea ce urmeaza sa spunem
sau sa facem.

N Gheorghe Aradavaice, Op. Cit., p. 152.
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Empatia reprezintd unul dintre ingredientele necesare conducerii inteligentei emotionale,
iar un altul este abilitatea liderilor de a-si exprima mesajul intr-o maniera convingatoare. Liderul
ce 1si exprima sentimentele cu convingere creeaza rezonantd, pentru ca acele emotii sunt in mod
evident autentice, inrddacinate in niste valori profunde si respectate.

Liderii inteligenti emotionali rdspandesc emotii intr-un registru pozitiv: ei mobilizeaza
oamenii prezentand un vis in care cred si care trezeste optimismul, compasiunea sau sentimentul
de coeziune - aspiratii care indici drumul catre un viitor mai bun.® La nivelul creierului, astfel de
mesaje starnesc emotii pozitive, sentimente care isi au sediul in circuitele din aria prefrontala
stangd. Zona aceasta a creierului este si sediul motivatiei; pe masurd ce o viziune pozitiva se
raspandeste, grupul se aliaza in jurul acelui scop comun.

Constiinta sociala - n special empatia — este esentiala pentru responsabilitatea de baza a
liderului, aceea de a crea rezonanta. Fiind racordat la sentimentele celorlalfi, liderul poate sa
spuna si sa faca ceea ce e mai potrivit, fie ca trebuie sa aplaneze temerile, sa calmeze furia sau sa
se alature celorlalti atunci cand sunt veseli. Armonizarea 1i permite de asemenea liderului sa
inteleaga care sunt valorile si priorititile comune dupi care se poate ghida grupul. In acelasi fel,
un lider lipsit de empatie va transmite, fara a-si da seama, mesaje discordante, vorbele si faptele
lui generand reactii negative. Empatia, care inseamnd sa-i ascultam pe oameni si sd intelegem
punctele lor de vedere, le permite liderilor sa se racordeze la canalele emotionale dintre oameni
prin care se creeaza rezonanta. Armonizandu-se, liderii isi pot rafina mesajele, pentru ca acestea
sa fie sincronizate.

O,

Vezi lumea lor

fi apreciezi ca fiinte umane

D e
Cele JUD:CATA

4 elemente
ale
EMPATIEI

Le intelegi sentimentele ’ '

Comunici intelegere

Gestionarea relatiilor

Triada autocunoasterii, stdpanirii de sine i empatiei e prezentd in ultima abilitate a
inteligentei emotionale: gestionarea relatiilor. Gasim aici cele mai evidente instrumente ale

Daniel Goleman, Inteligensa emotionald in leadership, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007, p. 176.
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conducerii: printre ele, persuasiunea, gestionarea conflictelor si colaborarea. Gestionarea
competenta a relatiilor se reduce la managementul emotiilor celorlalti. Pentru aceasta e nevoie ca
liderii sa fie constienti de propriile emotii si sd se armonizeze empatic cu oamenii pe care 1i
conduc.

Daca un lider foloseste prefacatoria si manipularea, de exemplu, radarul emotional al
subordonatilor va detecta o nota de falsitate si acestia 1si vor pierde instinctiv increderea in lider.
Asadar, arta de a gestiona cu succes relatiile incepe cu autenticitatea: actiune conforma
sentimentelor reale. O data ce liderii s-au racordat la propriile viziuni si valori, s-au stabilizat
intr-o gama emotionald pozitiva si s-au armonizat cu emotiile grupului, abilitatile de gestionare a
relatiilor 11 ajuta sa interactioneze intr-o maniera care catalizeaza rezonanta.

Managementul relatiilor nu este totusi atat de simplu precum pare. Nu e vorba numai de o
atitudine prietenoasd, desi oamenii cu abilitati sociale pronuntate sunt rareori rautaciosi.
Gestionarea relatiilor s-ar traduce mai degraba printr-0 atitudine prietenoasd cu un scop:
calauzirea oamenilor in directia buna.

De aceea, liderii cu abilitati sociale tind sd rezoneze cu un cerc larg de oameni — si au un
talent aparte in a gdsi baze comune si In a consolida relatiile. Acest lucru nu inseamna ca
interactfioneaza in permanenta cu ceilal{i; Tnseamnad ca in munca lor pornesc de la premisa ca
nimic important nu se poate face de unul singur. Astfel de lideri au o retea construitd pentru
momentul actiunii. lar intr-o erd in care tot mai multe lucruri se fac la mare distantd — prin posta
electronica sau prin telefon — construirea relatiilor este, in mod paradoxal, mai importanta ca
niciodata.

Data fiind responsabilitatea de baza a liderului, abilitatea de a inspira si mobiliza oamenii
folosindu-se de 0 viziune convingatoare capata o importanta covarsitoare. Liderii carismatici le
trezesc oamenilor entuziasmul fatd de o misiune comuna. Ei le oferda sentimentul unui scop mai
nobil decat responsabilitditile cotidiene sau obiectivele trimestriale, care de multe ori ajung sa
inlocuiasca o viziune importantd. Astfel de lideri stiu cd valorile cele mai pretentioase ale
subalternilor vor reprezenta motivatiile cele mai puternice In munca lor. Fiindca stiu care sunt
valorile proprii, sunt capabili sa articuleze o viziune care sa poarte emblema autenticitatii in ochii
celor pe care 1i conduc. Sentimentul puternic al misiunii colective le lasda de asemenea liderilor
inspirati libertatea de a conduce si indruma cu fermitate.

Arta de a intretine relatii le permite liderilor sa-si pund in aplicare inteligenta emotionala.
Insd e nevoie de mai mult decat atit. Atunci cand vorbim despre rezultate, competentele
distinctive ale celor mai buni lideri opereaza armonios la unison, transformandu-se n stiluri
specifice de conducere.

3. Importanta inteligentei emotionale in leadership

Emotiile se pot raspandi extrem de rapid, insd nu toate emotiile se transmit la fel de usor. S-
a descoperit ca buna dispozitie si entuziasmul se raspandesc cel mai repede, iritabilitatea este mai
putin contagioasd, in vreme ce depresia nu se raspandeste aproape deloc. Rata crescuta de
difuzare a starilor de spirit pozitive are implicatii directe asupra rezultatelor in conducere. Starile
de spirit influenteaza eficienta cu care lucreazd oamenii; dispozitiile optimiste stimuleaza
cooperarea, onestitatea si performantele.®

Mafred Kets de Vries, Leadership. Arta si mdiestria de a conduce, Bucuresti, Editura Codex, 2003, p.27.
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Emotiile liderului sunt contagioase pentru subordonati, acestia preludnd indiciile
emotionale din varful piramidei. Chiar si atunci cand seful nu este foarte vizibil — de exemplu,
directorul care lucreaza in spatele usilor inchise, atitudinea sa influenteaza starea de spirit a
subordonatilor directi, si un efect de domino se propaga in tot climatul emotional al organizatiei.
Perspectiva pe care o are liderul asupra lucrurilor are o greutate speciala pentru grupul pe care il
conduce, oferind o cale de interpretare si, deci, o variantd de a reactiona emotional la o situatie
data.

Dar impactul asupra membrilor gupului nu se datoreazd numai emotiilor liderului. Intr-
adevar, membrii grupului considerd, de reguld, ca reactia emotionald a liderului este raspunsul
cel mai bun si, in consecinta, isi modeleaza dupa ea propriile reactii emotionale — mai cu seama
intr-o situatie ambigud. Se poate spune, deci, ca liderul este cel care fixeaza standardul
emotional.

Conform unor descoperiri recente, emotiile pe care le trdiesc oamenii atunci cand muncesc,
reflecta cel mai bine calitatea reald a vietii profesionale a organizatiei si, nu in subsidiar, calitatea
conducerii. Astfel, liderii care transmit stari de spirit negative dduneaza activitatii, contribuind la
scaderea eficientei organizatiei, iar cei care raspandesc stdri de spirit pozitive contribuie la
succesul acesteia: calitatea dispozitiei este cea care dicteaza calitatea muncii si contribuie la
obtinerea succesului Th conducere. Deci, liderii care au abilitatea de a emana sentimente cordiale
sunt magneti emotionali; oamenii graviteazd in mod natural cétre ei, dorind sa lucreze cu ei. Este
unul dintre motivele pentru care liderii inteligenti emotional atrag oameni. La polul opus sunt
liderii care Iindeparteaza oamenii transmitdnd emotii negative: sunt iritabili, irascibili,
dominatori, reci etc. Cercetarile au demonstrat ca liderii optimisti, entuziasti isi pastreaza cu mai
multd usurintd oamenii decat sefii care au tendinta de a avea stari de spirit negative. In aceasta
idee, vorbim despre rezonanta si disonanta in leadership. Eficienta cu care liderii gestioneaza si
canalizeaza aceste sentimente, ajutand grupul sa-si atingd obiectivele, depinde de nivelul
inteligentei emotionale al acestora. Liderii care dispun de o inteligentd emotionald superioara
creeaza din instinct rezonanta. Pasiunea si energia lor stimulatoare rasuna in interiorul grupului.
Sub Indrumarea unui lider inteligent emotional, oamenii se bucurd de un nivel comun de
intelegere. Impartisesc idei, invatd unii de la altii, iau decizii in colaborare si finalizeaza
actiunile. Intre ei se formeaza o legitura emotionald, care le permite si-si pastreze concentrarea
chiar si in miezul schimbarilor si incertitudinii profunde. Pe de alta parte, daca liderul este lipsit
de rezonanta, se poate intampla ca oamenii sa-si faca treaba, destul de bine", fara sa dea tot ce au
ei mai bun. Fara participare emotionala, presupusul ,,lider" poate sa administreze situatia — dar
nu este stapan pe ea.

Daniel Goleman considera ca pentru un lider nu este important ceea ce face, ci cum
actioneaza, iar modul in care diferite tipuri de lider creeaza rezonantad este sintetizat in tabelul
urmator:
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Cum creeaza Impactul asupra Cand este

Rezonanta Climatului Recomandat
Il motveaza pe oamen sa
VIZIONAR realizeze visun comune Poatw SRR T
= viziune sau o onentare clara
e Realizeaza o conexiune intre - :
SFATUITOR dorintele cuiva si obieciivele o Gand un angzyat are nevole de
i7afici ozitiv sprijin in dezvoltarea abilitatilor s
- organiza imbunatatirea performantedor
COLEGIAL Creeaza armonie, apropindu- pe Cand este nevoie de intarirea
L oameni Pozitiv legaturilor si mofivarea echipei (in
= momente stresante, de ex.)
-
DEMOCRATIC Valorizeaza eforturile oamenilor si -
le castiga devotamentul prin Pozitiv Cand_e:ste fecesara O.bt ne:a
e unui CONSENs, a Unui 30
- . i : Cand sunt necesare rezuitate
PROMOTOR Propune ohtairl.]‘.ig.tre; :émocatuare sl negar:l@‘;.;:and :}:i;;flmﬁ calitative din partea unel echipe
P motivate si competente

Atenueaza temerile, oferind : : Cand avem de-a face cu angajati
DOMINATOR L drect squeinirosiuatede | negs candestesplicat | e i L0 Lo 0
urgenta necorespunzator pentru a demara schimbarea

4., Concluzii

Se spune ca ratiunea conduce lumea. Nimic mai adevarat. Dar la fel de adevarat este si faptul
ca prima victima a unei emotii violente este ratiunea.

Pana nu de mult, abordarile din perspectiva leadershipului au ignorat emotiile in mediul
lucrativ ori le-au privit cu superficialitate, tratdndu-le ca pe un zgomot care polueaza
functionarea judicioasd a organizatiei. Acestea erau considerate irelevante in economia
conducerii sau, in cel mai bun caz, putin relevante.

In urma interconditiondrilor demonstrate intre inteligentd emotionald si leadership, este
evident faptul ca emotiile liderului sunt contagioase, fiind preluate de membrii grupului
intocmai. Ele pot provoca rezonantd, dar si disonanta, in cazul in care sunt canalizate emotiile

grupului.

Nivelul inteligentei emotionale a liderilor este cel care determina eficienta cu care ei
identifica, gestioneaza §i canalizeaza sentimentele proprii si ale celor cu care relationeaza,
ajutand grupul sa-si atinga obiectivele.

Pentru a conchide, contributia inteligentei emotionale in leadership este de o importantd
majord. Grupul are nevoie de un lider cu care sd formeze o legaturd emotionald, care sa le
permitd sa 1si expund dezinvolt necazurile, propunerile, aprecierile, alaturi de care sa isi pastreze
concentrarea chiar si in timpul schimbarilor si al incertitudinii profunde. Se poate afirma, astfel,
faptul ca fara inteligenta emotionala nu exista leadership eficient.
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MANAGEMENTUL EMOTIILOR, AL COMUNICARII SI AL iINVATARII

Director, prof. Iordache Fabiola
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

In era modern, abilitatile de management al emotiilor, al comunicirii si al invatarii sunt
esentiale pentru succesul personal si profesional al indivizilor. Aceste trei aspecte sunt strans
interconectate si influenteazd in mod direct modul in care ne gestiondm relatiile, ludm decizii si
ne dezvoltam in diverse domenii ale vietii noastre. Acest eseu se va concentra asupra importantei
acestor abilitati si a modului in care ele se pot integra pentru a sprijini cresterea si evolutia
noastra.

Emotiile reprezinta o parte fundamentald a experientei umane si au un impact profund
asupra modului 1n care percepem si interactiondm cu lumea din jurul nostru. Managementul
emotiilor este procesul prin care Invatdm sd recunoastem, sa Intelegem si sd gestiondm eficient
aceste emotii, astfel incat sa putem sa ne mentinem echilibrul mental si sd avansdm in viatd cu
incredere si intelepciune.

Un aspect important al managementului emotiilor este constientizarea si recunoasterea
propriilor sentimente si stiri emotionale. Prea des, suntem tentati sa ignoram sau sa suprimam
anumite emotii considerate negative, precum furia, tristetea sau frica. Cu toate acestea, este
esential sd ne permitem sd simtim si sa exprimam aceste emotii Intr-un mod sdndtos si
constructiv, deoarece ele ne oferd informatii pretioase despre nevoile noastre si despre mediul
inconjurator.

Odata ce am recunoscut si inteles emotiile noastre, urmatorul pas in managementul lor
este sd Invatam sd le gestionam in mod eficient. Aceasta Inseamna sd dezvoltdm strategii si
tehnici care sd ne ajute sa facem fata emotiilor intense sau sa le transformdm intr-o directie
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pozitiva. Printre aceste strategii se numara practicile de relaxare, meditatia, exercitiile fizice si
exprimarea creativa, care ne pot ajuta sd ne eliberdm de tensiuni si sd ne regdsim echilibrul
interior.

Un alt aspect crucial al managementului emotiilor este sd invdtam sa ne gestionim
reactiile in situatii stresante sau conflictuale. Este important sa dezvoltam abilitati de autocontrol
si empatie, care sd ne permitd sa ramanem calmi si centrati chiar i iIn momente de presiune sau
provocare. Invatand si ne exprimim in mod adecvat si si comunicim in mod clar nevoile si
limitele noastre, putem sa gestionam conflictele intr-un mod constructiv si s mentinem relatii
sandtoase si armonioase cu cei din jurul nostru.

Comunicarea este si ea o abilitate fundamentald in viata noastra cotidiana si joacd un rol
crucial Tn felul in care interactionam cu ceilalti si in care ne dezvoltam relatiile personale si
profesionale. Managementul comunicarii implicd capacitatea de a transmite mesaje in mod
eficient, de a asculta activ si de a construi relatii bazate pe incredere si respect reciproc.

Un aspect esential al managementului comunicdrii este capacitatea de a transmite mesaje
in mod clar si coerent. O comunicare eficientd presupune exprimarea ideilor si a gandurilor
noastre intr-un mod concis si precis, astfel incat s fim intelesi corect de cdtre interlocutori.
Acest lucru necesitd o atentie sporitd la alegerea cuvintelor si a tonului de voce, precum si la
exprimarea nonverbald, care poate transmite multe informatii despre starea noastra emotionala si
intentiile noastre.

Pe langd exprimarea eficientd a propriilor ganduri si sentimente, managementul
comunicarii implica si capacitatea de a asculta activ si de a Intelege perspectivele si nevoile
celorlalti. Ascultarea activa presupune concentrarea atentiei asupra interlocutorului si acordarea
unui spatiu adecvat pentru exprimarea opiniilor si a emotiilor sale. Prin intelegerea si
empatizarea cu punctele de vedere ale celorlalti, putem construi relatii mai profunde si mai
autentice si putem evita neintelegerile si conflictele inutile.

Un alt aspect important al managementului comunicarii este gestionarea conflictelor intr-
un mod constructiv si respectuos. Conflictul este inevitabil in orice relatie si poate aparea din
diferente de opinii, neintelegeri sau nevoi divergente. Cu toate acestea, modul in care gestiondm
aceste conflicte poate face diferenta intre consolidarea sau deteriorarea relatiilor noastre. Prin
abordarea conflictelor cu deschidere si intelegere, putem sa gasim solutii care sa satisfaca nevoile
ambelor parti si sd promovam o colaborare sanatoasa si constructiva.

Invitarea continud si adaptabild este esentiald intr-o lume in continui schimbare si
evolutie. Managementul invatarii este procesul prin care individul isi organizeaza si isi
gestioneazd propriul sdu proces de Invatare, astfel incat sa poatd sa 1si dezvolte abilitatile si
cunostintele In mod eficient si sd se adapteze la cerintele si provocdrile mediului sau
inconjurator.

Un aspect esential al managementului invatarii este constientizarea si acceptarea faptului
ca invatarea este un proces continuu si pe tot parcursul vietii. Indiferent de varsta sau domeniu de
activitate, exista Intotdeauna oportunitatea de a invata lucruri noi si de a ne Tmbunatéati abilitatile.
Acest lucru necesitd o atitudine deschisa si curiozitate constanta pentru a explora noi domenii de
cunoastere si pentru a ne dezvolta competentele intr-un mod continuu.

O altd componentd importantd a managementului invatarii este planificarea si organizarea
propriului proces de invatare. Acest lucru implicd stabilirea obiectivelor de invatare clare si
relevante pentru domeniul nostru de interes, precum si identificarea resurselor si a strategiilor
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necesare pentru atingerea acestor obiective. Prin stabilirea unui plan de actiune si urmarirea
progresului in mod regulat, putem sa ne asiguram cad invatarea noastra este directionatd si
eficienta.

Un alt aspect crucial al managementului invatarii este adaptabilitatea si flexibilitatea in
fata schimbrilor si provocarilor. Intr-o lume in continui schimbare, este important si fim
deschisi la noi idei si perspective si sa ne adaptam continuu la noile cerinte si oportunitati, ceea
ce necesitd o atitudine pozitiva fatd de schimbare si o dorintd de a Invdta din experientele
noastre, fie ele pozitive sau negative.

In concluzie, managementul emotiilor, al comunicirii si al invatarii sunt abilititi esentiale
pentru succesul personal si profesional al fiecaruia dintre noi. Prin constientizarea si dezvoltarea
acestor abilitati, putem sa ne gestiondm mai eficient emotiile, s comunicam in mod clar si sa
invatam continuu, contribuind astfel la o viatd mai echilibrata, satisfacatoare si implinita.
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DEZVOLTAREA SOCIO-EMOTIONALA A PRESCOLARILOR

Director, prof. Nan Steluta
G.P.P. ,,Piticot” Slobozia

Varsta prescolard constituie o perioada destul de lungd in care se produc insemnate
schimbadri in viata afectiva a copilului.

Emotiile si sentimentele prescolarului insotesc toate manifestarile lui, fie ca este vorba de
jocuri, de cantece, de activitati educative, fie de indeplinirea sarcinilor primite de la adulti. Ele
ocupd un loc important in viata copilului si exercitd o puternica influentd asupra conduitei lui.

Emotia este o trdire a unei persoane fatd de un eveniment important pentru aceasta.
Pentru a favoriza o bund adaptare sociald si mentinerea unei bune sandtati mentale, copiii trebuie
sa Invete sd recunoasca ce simt pentru a putea vorbi despre emotia pe care o au, trebuie sa invete
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cum sd facd deosebire Intre sentimentele interne si exprimarea externd si nu in ultimul rand sa
invete sa identifice emotia unei persoane din expresia ei exterioard pentru a putea, in felul acesta,
sa raspunda corespunzator.

Dezvoltarea emotionald si sociala a copilului sunt aspecte esentiale in evolutia sa si in
special in procesualitatea invatarii, de aceea atat educatorii, cat si parintii trebuie sd acorde o
importanta deosebita si acestui segment de educatie.

Gradinita prin influenta educatorilor in dezvoltarea competentelor emotionale si sociale
este foarte importantd mai ales datorita faptului ca incepand cu varsta prescolard timpul pe care
copiii 1l petrec in gradinitd este In multe cazuri mai mare decat cel petrecut cu parintii.

In vederea realizirii obiectivelor educatiei socio-emotionale, a formarii abilitatilor si
educdrii unui comportament corect din punct de vedere socio-emotional, educatoarele de la
grupele de copii prescolari pot opta pentru una sau mai multe dintre variantele urmatoare:
Integrarea continuturilor educatiei SOCio-emotionale in toate categoriile de activitati de invatare
ce se desfasoard in gradinitd; Predarea/invatarea integratd in gradinite, sustinuta de toate
documentele curriculare in vigoare, poate constitui 0 oportunitate pentru realizarea obiectivelor
propuse de educatia socio-emotionald;Implementarea unui program la nivel national de educatie
socio-emotionald a copiilor prescolari, program structurat pe trei dimensiuni, una de formare,
alta de interventie si a treia de evaluare, a carui grup {intd sa fie copiii prescolari, parinfii si
educatoarele; Elaborarea si desfasurarea unor activitdti optionale la nivelul grupelor, specific
domeniu lui de educatie socio-emotionald, avand continuturi specific; Derularea unor proiecte
complementare activitdtilor curriculare, cu accent pe activitdtile extracurriculare si de
voluntariat, cu accentuat caracter socio-emotional, in parteneriat cu scoala, parintii si
comunitatea; Marcarea unor evenimente din viata copiilor in care sunt introduse elemente ale
educatiei socio-emotionale. Intrucat evenimentele in viata fiecarui copil nu se desfisoara dupi o
planificare anterioara, aceasta strategie poate fi adoptata ocazional.

Gradinita reprezinta in sine un context social in care copiii au ocazia sa interactioneze cu
ceilalti copii in mai mare masura decat in cadrul familiei. De aceea, in aceste situatii copiii pot sa
invete sistematic despre emoftii si comportamente sociale adecvate.

Unul dintre aspectele foarte importante care meritd s intre in discutie este relatia
educator-copil. Calitatea acestei relatii este substratul oricarei interactiuni pozitive. Unii copii pot
dobandi un statut privilegiat tocmai datoritd faptului ca reusesc sa se adapteze si sa se
conformeze cerintelor educatorului fara prea multe probleme. Pe de alta parte, alti copii care nu
corespund expectantelor risca sa fie perceputi ca o ,,problema” si sa fie tratati in consecinta.
Daca asteptarile fata de ei sunt negative, atunci orice comportament pozitiv poate fi perceput ca
un accident si sd nu fie Thcurajat ca un comportament adecvat. Ca urmare, nici copilul nu va
incerca sa se comporte dezirabil si nici nu va primi sprijin suficient pentru a repeta
comportamentul din partea educatorului.

De asemenea, atitudinea educatorului fata de disciplind precum si consecventa cu care
aplica recompensele si pedepsele este extrem de importanta. Educatorii care nu obignuiesc sa le
explice copiilor regulile si care nu aplicd consecvent consecintele stabilite in legdturda cu
respectarea regulilor favorizeaza sentimentul lipsei de control si impiedica dezvoltarea
autonomiei copilului. Astfel, copiii care trdiesc intr-un mediu pe care-l percep ca fiind
necontrolabil si nepredictibil, au multe dificultdti in reglarea emotionald si in integrarea in grup.
Pe de alta parte, copiii cu care se discutd regulile si in cazul nerespectarii lor se aplica
consecintele discutate, vor dezvolta abilitati de reglare emotionala optima.

Copiii ale caror competente sociale sunt insuficient dezvoltate intAmpind dificultati in
formarea si mentinerea relatiilor sociale. Ei pot fi marginalizati si respinsi de colegii lor,
petrecand mai mult timp jucdndu-se singuri, ceea ce contribuie la izolare si la interactiuni
limitate cu copiii de aceeasi varsta. Aceste neajunsuri sunt la randul lor responsabile de limitarea
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contextelor in care copiii pot invata competentele sociale specific varstei, generand un cerc
vicios care poate duce la agravarea problemelor de relationare.

Lipsa popularitatii printre colegi si izolarea pot avea consecinte: formarea unei imagini negative
despre capacitatea copilului de a face fata interactiunilor sociale, care se manifesta de regula prin
comportamente de evitare a celorlalti copii, acestea pot duce si la o serie de probleme asociate
cum ar fi depresia si anxietatea.

Educatorul devine la randul siu un model, dar si un antrenor pentru dezvoltarea
competentelor emotionale si sociale ale copilului. Utilizarea de catre acesta a unui limbaj care sa
atragd atentia asupra emotiilor sau a evidentierii reactiilor emotionale in contextul actiunilor
obignuite scade riscul copiilor de a avea dificultdti in intelegerea emotiilor precum si a
consecintelor pe care le au comportamentele lor.

Relatia de atasament securizant dintre educator si copil it oferd copilului surse
suplimentare de adaptare la mediu si de compensare a posibilelor relatii insecurizante cu parintii.
Explicatia efectului compensatoriu constd in faptul cd relatia de atasament securizant cu
educatorul poate furniza copilului un model alternativ de relationare si atenucaza efectele
negative ale relatiei de atasament insecurizant parinte — copil. Acest lucru ii permite copilului sa
dezvolte relatii sociale adecvate cu alti adulti sau copii de aceeasi varsta.

Competentele emotionale sunt stranse legate si de competentele sociale, deoarece
gestionarea propriilor emotii si ale celorlalti este deosebit de importantd pentru initierea si
menginerea relatiilor sociale. Relatia dintre cele doua competente este si mai evidenta in perioada
prescolara cand popularitatea si formarea prieteniilor depind in mare masura de abilitatea
copilului de a recunoaste si de a reactiona adecvat la emotiile proprii si ale celorlalti.

Varsta de 3 ani, ca si debut al prescolaritatii, atrage dupa sine o diversificare si o
imbogatire a starilor afective. Adesea, situatiile sociale diverse in care copilul este implicat
devin surse de neliniste si nervozitate din cauza ineditului.

In prescolaritate se infiripd trecerea spre sentimente, ca stari afective stabile si
generalizate. Astfel, vor aparea unele sentimente morale precum rusinea (cand este mustrat
pentru ceea ce contravine normelor de conduitd), multumirea atunci cand este laudat pentru o
fapta buna, atasamentul si dragostea catre frati, prietenia (preferinta de a se juca cu anumiti
copii).

Daca la 3 ani copilul cunoaste starea de vinovatie si la 4 ani pe cea de mandrie, la 6 ani apare
criza de prestigiu, cu precadere in situatia unor mustrari publice. Sindromul bomboanei amare —
rusinea Tn urma unei recompense nemeritate, o bucurie plind de neliniste — pledeaza pentru
socializarea proceselor afective, evidentiind atitudinea critica fata de propriul comportament intr-
un context social.

Dupa 4-5 ani, reusitele de autocontrol, dublate de cresterea increderii in fortele proprii pe
fondul achizitiilor facute 1n plan psihomotor si cognitiv, determina reactii de mulfumire de sine si
chiar mandrie. Se contureazd o dispozitie de fond mai calma si receptivd cu manifestarea
rezistentei la frustrare si amanare si diminuarea negativismului brutal si a minciunii intengionate
ca forme de protest.

Stapanindu-si emotiile, copilul poate manifesta o serie de reticente afective: nu plange
cand cade, refuza sa fie mangaiat, precum « unul mititel », in fata prietenilor etc., de asemenea se
contureazad si o disponibilitate afectivd mult mai mare, cu o adancire si o nuantare a trairilor
afective.

Dacd la 3 ani nu era prea impresionat de plansul unui alt copil, la 5 ani el manifesta
atentie si protectie fata de copilul care plange (il mangaie, 1i vorbeste, 1i oferd jucarii etc.)
Frecventarea gradinifei va conduce inevitabil la conturarea unui autentic comportament
interrelational, grupul de copii din gradinita generand un climat psihosocial in care fiecare copil
este 1n acelasi timp spectator si actor al tuturor intamplarilor care au loc aici.
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Dezvoltarea emotionald si sociald este un domeniu care tine de sentimentele copilului
fata de propria persoana si de relatiile lui cu alte persoane. Acest aspect al dezvoltarii se refera la
comportamentul copilului si la reactiile sale in cadrul jocului si al altor activitati cotidiene, la
legatura emotionala formata dintre copil si parintii sai sau persoanele apropiate, la relatiile dintre
copil si membrii familiei sau prieteni.

Pe masura ce copiii cresc, ei devin mult mai Increzatori, mai sociabili si mai putin
dependenti de altii. Ei incep sa inteleagd cum sa se comporte 1n diverse situatii, cooperand,
acceptand si respectdnd regulile. Achizitionarea unor deprinderi alimentare, igienice, de
imbracare etc. sporeste gradul de autonomie a copilului.

Copiit sunt diferiti. Unii copii pot fi sociabili, prietenosi, afectuosi si pot reactiona la
situatii noi cu multd curiozitate. Alti copii pot fi timizi, precauti fatd de situatiile noi sau
necooperanti. Parintii si educatorii pot sa-i ajute pe copii sd inteleagd si sa-si stdpaneascd
emotiile si sa aiba asteptari adecvate privind comportamentul lor. Acest lucru ii ajutd pe copii sa
dobandeascd mai multd incredere in formarea prieteniilor si sa se implice in jocuri cu semenii
lor.

Depasirea cu succes a conflictului incurajeaza creativitatea si curiozitatea copilului, ceea ce
va genera o atitudine viitoare pozitiva fata de studiu, interrelationare, munca. Dimpotriva, daca
nu sunt incurajagi sd intrebe si sd investigheze realitatea, vor dezvolta un sentiment de vinovatie
pentru inclinatia lor in acest sens.

Prescolarul traverseaza etapa cunoasterii prin largirea contactului cu mediul
socio-cultural din care asimileaza modelele de viata care determina integrarea tot mai activa a
copilului la conditia umana. Competentele socio-emotionale se vor pastra la copil pe durata
intregii vieti.

In concluzie, varsta prescolara este o perioada a descoperirilor, a socializarii, a conturarii
constiintei de sine.

SAPTAMANA EMOTIILOR COLORATE

Director, prof. inv. prescolar Popa Ionela Daniela
G.P.P. ,,Junior” Slobozia

In perioada actuald, rolul cadrului didactic devine din ce in ce mai complex, profesorul
fiind pus in situatia de a depdsi granitele domeniului cognitiv. Profesorul nu transmite doar
cunostinte, el este ,,formator de suflete”, fiind atent nu doar la dezvoltarea cognitiva a copilului,
ci si la cea afectiva, la modul cum empatizeaza si relationeaza cu ceilalti, sd identifice anumite
situatii de ,.crizd” si alegerea celor mai eficiente metode, tehnici, strategii de interventie si
preventie. Pentru aceasta este necesara o colaborare cu specialisti (psiholog, consilier scolar),
acolo unde acestia exista in institutie. Este de la sine inteles ca ar fi ideald si o sustinere a scolilor
si familiilor in demersul de optimizare a dezvoltarii sociale si emotionale a copiilor.

Fiecare perioadd de varsta este importantd si are provocarile ei. Perioada prescolarad este
insa una dintre cele mai importante privind achizitiile emotionale, sociale si cognitive, de aceea,
este perioada cea mai indicata pentru dezvoltarea si optimizarea acestor competente aflate in
formare. Competentele emotionale sunt strans legate de cele sociale, iar modul in care un copil
isi controleaza propriile emotii se reflecta si in calitatea relatiilor sociale pe care le dezvolta.
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Relatia dintre cele doud competente este mai evidentd in perioada prescolaritatii, cind sunt usor
observabile comportamentele de marginalizare sau respingere a unui copil, in urma céarora pot
aparea probleme de ordin emotional, dar si reversul situatiei, cand copilul manifestd un
comportament anxios si poate fi respins de grup. Comportamentul de tip anxios, pe langa
componenta inndscutd, este intr-o foarte mare masura rezultatul influentelor relatiilor cu adultii, a
atitudinilor si valorilor promovate in mediul in care traieste copilul.

Astfel ca sarcina noastrd a educatoarelor este de a identifica cele mai bune strategii de
promovare a unor comportamente emotionale si sociale eficiente.

Proiectul educational ,,Saptamana Emotiilor Colorate” este un proiect desfasurat cu grupe
de copii de 4-6 ani, cu scopul identificarii si gestionarii eficiente a emotiilor, dar si de creare si
mentinere a stdrii de bine a prescolarilor si parintilor din Gradinita cu Program Prelungit Junior.

Proiectul a fost conceput si organizat pe o perioadd de o siptiméana. in fiecare zi au fost
stabilite anumite culori cu semnificatie pentru emotii. Am urmarit incd din prima zi a saptamanii
constientizarea reactiilor comportamentale specifice urmatoarelor emotii: tristete, uimire, teama,
bucurie, fericire, recunoasterea corecta a acestor emotii, reglarea starii emotionale si ameliorarea
performantei personale, afirmarea de sine.

Debutul proiectului a fost marcat de culorile verde si albastru, pentru a transmite starea de
liniste, de calm, de relaxare, dar si pentru bucuria unui nou inceput. Astfel cd prima zi a
sdptamanii a debutat cu plantare de flori, bulbi, seminte de flori. Ca modalitati de realizare, in
fiecare zi, la intdlnirea de dimineatd am citit o poveste specificd pentru o emotie. Povestea zilei
de luni a fost ,,Emotiile Sarei — Tristete si bucurie”.

Am initiat apoi cu prescolarii jocul ,,M-am simtit trist/inspaimantat cand...”. Am format 5
echipe a cate 4 copii, dupa care le-am Tnméanat un tabel cu cele patru emoticoane unde ei au
primit ca sarcind sa dea exemple de momente pentru fiecare stare: uimire, teama, fericire, tristete
si sd deseneze un element pentru fiecare moment.

Prescolarii au discutat, au cooperat si au ilustrat foarte frumos cele 4 stari prezentand apoi
in fata clasei fiecare stare si imprejurarea in care s-a produs, astfel: ,,M-am simtit... cand....”.

Cea de-a doua zi a fost ziua emotiilor pozitive cu culori calde (rosu, galben, portocaliu), in
care copiii au realizat ,,copacul bucuriei”. Ulterior ,,copacul” a fost prezentat si parintilor, care au
fost rugati sa tina cont de ceea ce le aduce bucurie copiilor lor. Povestea citita la intdlnirea de
dimineata a fost ,,Emotiile Sarei — Timiditatea si increderea in sine”.
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A treia zi a fost ziua ,,starii de bine”, in care s-au derulat activitati referitoare la curcubeu.
Ideea a pornit de la faptul ca prescolarii desenau curcubeul, dar nu respectau ordinea corectd
ROGVALIV. Povestea de la intdlnirea de dimineata a fost ,,Emotiile Sarei — Furia si linistea”. Au
fost realizate experimente si s-au Citit si vizionat povesti despre curcubeul emotiilor, jocuri
digitale (Curcubeul emotiilor — aplicatia wordwall) si desene libere cu curcubeul emotiilor
noastre. Jocul de la finalul zilei a fost ,,Cubul emotiilor”, in care copiii au avut ca sarcind sa
identifice un moment potrivit pentru emotia de pe una din fetele cubului.

A patra zi a fost ,,ziua tricoului emotiilor si a stirii de bine fizice”. Impreuni cu parintii am
stabilit ca fiecare copil sa aduca un tricou alb, simplu sau de culoare deschisa, pe care fiecare sa
deseneze ceea ce il face fericit, ce il face sa se simtd bine. La Intalnirea de dimineatd am citit
povestea ,,Emotiile Sarei — Amabilitatea si agresivitatea”. Cu , tricourile emotiilor” copiii au iesit
in curte si au desfasurat jocuri de echipa in aer liber.

A cincea zi a fost ,,Ziua supereroilor colorati”. Fiecare copil si-a prezentat eroul preferat,
eroul de la care imprumutd emotie si energie pozitiva. Povestea de la intdlnirea de dimineata a
fost o poveste creatd impreund cu copiii, ,,Povestea emotiilor”, pe care am reprezentat-o
impreunad pe un tricou alb. A urmat o activitate de picturd a emotiilor pe pietre.
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METODA GROW IN EDUCATIE

Director adjunct, prof. Agapie Nicoleta
Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti

Federatia Internationala de Coaching (ICF) defineste coaching-ul drept un “parteneriat
care accelereaza ritmul de invatare al clientului, performanta si progresul acestuia pe plan
personal si profesional”.

European Coaching Institute (ECI) — defineste coaching-ul drept un un proces care “il
ajuta pe client sd renunte la ceea ce este acum pentru a deveni ceea ce isi doreste sd devinad”.

~

John  Whitmore, in cartea sa, ,Coaching pentru performanta”  afirmad
urmatoarele: "Coachingul inseamna a elibera potentialul persoanelor pentru a maximiza
propria lor performantd. Inseamnd a-i ajuta pe oameni sd invete ei ingisi mai degrabd decat a-i
invata propriu-zis ceva.”

Concret, coaching-ul este o forma de dezvoltare 1in care o persoana numita coach (din
engleza: antrenor), ajutd o altd persoana denumita client (care poate fi elev, in cazul nostru) in
realizarea unui obiectiv identificat cu ajutorul clientului, prin sesiuni de coaching.

Fiecare sesiune de coaching este diferitd, prin faptul ca se pot folosi diverse tehnici
adaptate clientului, astfel incat sa isi atinga obiectivul stabilit. O sesiunede coaching este o
ntalnire n care coach-ul si clientul se implica intr-o relatie prin care sa se rezolve o problema .

Coach-ul il ascultd activ, 1i observa comportamentul, il incurajeaza sa-si foloseasca
potentialul, 1ii acorda incredere, dar nu da solutii si nici sfaturi. Rezolvarea problemei este data
numai de client care este responsabilizat sa-si gdseasca singur raspunsurile.

Tehnica coachigului, respectiv metoda GROW, este o metoda interesanta care se poate
aplica cu eficientd maxima in sesiunile de coaching cu elevii. Exista o suitd de pasi care trebuie
parcursi, astfel incat sesiunea sa fie eficienta si sa aiba un final productiv.

Numele metodei este format din prescurtarea celor 4 pasi:

G - Goal-Obiective
R - Reality-Realitate
O - Options-Optiuni
W- Will- Vrei

Primul pas se refera la intrebarile succesive prin care se detecteaza obiectivul sesiunii
de coaching.

Posibilele intrebari adresate clientului sunt urmatoarele:

- Ce doresti sd obtii de la aceastd sesiune de coaching?

- Deci, care este obiectivul tau pentru sesiunea de coaching?
- Ce doresti sa obtii in urmatoarele 30 de minute?

- Ce problema doresti sa discuti?

- Ce doresti sa obtii?

- Ce doresti sa clarifici ca urmare a acestei sesiuni?

- Deci, ce doresti sa obtii ca urmare a acestei sesiuni?

- Ce este important pentru tine chiar acum?

- Daca o rezolvi, ce s-ar intampla? Ce ar fi diferit?

Al doilea pas presupune explorarea realitatii sub toate aspectele, reflectdnd cu acuratete
asupra a ceea ce a functionat sau nu, obstacolele aparute, resursele necesare.
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Unele intrebari utile, adresate clientului, pot fi urmatoarele:
- Ce se intampla acum? Ce se intampla in prezent?

- Cum s-a intamplat exact?

- Care este situatia actuala in detaliu?
- Ce ai incercat pana acum?

- Ce ai facut pana acum?

- Ce a fost usor pentru tine?

- Ce a fost dificil pentru tine?

- Ce se intampla deja?

- Ce functioneaza bine?

- De ce resurse ai nevoie?

- Ce abilitati, cunostinte si atribute ai?
- Cat de important esti tu?

- Cum te simti in legatura cu asta?

- Cum te gandesti la asta?

- Ce lipseste?

- Ce poti controla?

- Peoscardadela 1 la 10 unde esti?

- Ce termene ai?

Al treilea pas presupune gasirea propriilor solutii la problema identificata, permitand
clientului sa se concentreze pe solufia evidenta, imediatda. Unele intrebari, utile pentru aceasta
faza, adresate clientului pot fi urmatoarele:

- Ce ai putea face?

- Care sunt optiunile tale?

- Ce optiuni ai gandit pana acum?

- Ce alte optiuni sunt disponibile pentru tine?

- Ce ti-ar spune cel mai bun prieten al tdu despre asta?

- Ce ti-ar sugera cel mai bun prieten sa faci?

- Ce ti-ar spune cel mai bun prieten al tau sa faci?

- Ce ar putea sugera un membru al familiei sa incerci?

- Ce altceva ai putea incerca?

- Ce altceva ai fi putut face?

- Ce n-ai vrea sa faci?

- Ce ai putea face diferit?

- Care este cea mai buna optiune pentru costuri mai mici?
- Daca ar fi posibil ceva, ce ai face?

- Ce ai putea face daca ai mai mult timp, mai multa libertate?
- Daca ai avea tot timpul in lume, ce ai face atunci?

- Daca ai avea timp nelimitat, ce ai incerca?

- Care sunt modalitatile diferite de a obtine acest rezultat?
- Care dintre modalitati iti ofera cea mai usoara solugie?

- Care dintre solutii i ofera cea mai mare satisfactie?

- Care optiune iti va oferi cea mai mare satisfactie personala?
- Ce obstacole stau 1n calea ta?

- Ce optiune ti se potriveste?

Pasul al patrulea, ultimul pas, inseamna deja actiunea angajata , ceea ce pot face pentru
el insisi.

Posibile intrebari adresate clientului pot fi urmétoarele:
- Ce vei face acum?

- Deci, ce optiune o sa alegi?
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- Ce obstacole trebuie sa depasesti pentru a obtine rezultatele tale?
- Cum vei sti ca ai avut succes?
- Cum vei implementa acest lucru?
- Ce ai de gand sa faci?
- Cand o sa incepi?
- Care este primul lucru pe care trebuie sa-1 faci?
- De ce sprijin ai nevoie?
- De ce asistenta ai nevoie pentru a te ajuta sa iti atingi obiectivul?
- Ce optiuni functioneaza cel mai bine pentru tine?
- Ce ai putea face, chiar mai bine?
- Care este urmatorul pas?
- Ce actiuni vei intreprinde?
- Cine te va ajuta?
- Peoscard dela 1 la 10, cat de implicat esti in realizarea acestor actiuni?
- Peoscard dela 1 la 10, cat de implicat esti sa faci asta?
- Care va fi masura pentru succesul respectiv?
Cu siguranta, aplicarea metodei este eficientd in vederea dezvoltdrii personale si pentru
imbunatatirea procesului de comunicare.

ARTA DE A iINVATA SA INVETI

»Scoala cea mai bunai e aceea in care inveti inainte de toate a invata”
Nicolae Iorga - ,,Cugetari”

Director adjunct, prof. Vasile Georgeta
Scoala Gimnaziali Nr.3 Slobozia

Una din cele opt competente-cheie este de a invata sa inveti, iar aceasta presupune obtinerea,
procesarea si asimilarea noilor cunostinte si abilitdti, dar si cautarea si folosirea indrumarii pentru
a sprijini Invatarea.

Inainte de a dezvolta aceastia competentd, este necesara dezvoltarea abilititilor fundamentale
precum alfabetizarea, dar si competentele din domeniul tehnologiei si matematica. Acestea pot fi
considerate abilitdti pregatitoare si sunt necesare, deoarece doar pe baza lor elevii pot obtine,
asimila si procesa noile cunostinte.

Pentru a ajunge la aceste competente un rol foarte important il are cadrul didactic si calitatea
lui de a manageria invatarea. Cand un dascal este preocupat de o invatare eficienta, el porneste
de la factorii care influenteaza dezvoltarea copilului: relatia lui cu familia, colegii, prietenii,
identitatea culturala si comunitar, statutul socio-economic, etnia.

Prin urmare, un management al invatarii presupune din partea cadrului didactic parcugerea
unor etape: pregatirea informatiei si adaptarea acesteia la nivelul de intelegere al copilului,
integrarea noilor cunostinte intr-un sistem personal coerent, bazat pe cunostintele anterioare,
urmdrirea modului in care au fost integrate noile informatii, precum si materializarea acestora
prin rezultate vizibile, cum ar fi spre exemplu dezvoltarea unor atitudini si comportamente noi.
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Asadar, profesorului 1i revine rolul de a oferi nu doar cunostinte, ci mai ales experiente de
invatare, Invétare eficientd care ne angajeaza intr-o permanentd relatie cu practicile noastre
personale.

Un management corect al invatarii trebuie sa aibd in vedere ca aceasta sa fie activa, sa fie
indreptata catre un scop si sa aibad rezultate masurabile- nu neaparat o notd sau un calificativ, ci
mai degraba o nevoie personala.

Tindnd cont de toate acestea, putem sd ne raspundem la Intrebarea de ce unora le place scoala,
iar altora nu? Elevii vor gasi placere 1n actul invatarii doar atunci cand nivelul de dificultate la
care sunt expusi este adecvat nivelului lor de intelegere si interes, adicd sa nu fie nici prea
simplu, dar nici prea dificil, astfel incat sa experimenteze frustrarea, informatia sa fie de calitate
si predate treptat pentru a nu duce de suprasolicitare.

In cursul Mituri despe creier, minte si invdtare
(https://cursuri.predauviitor.ro/courses/course-vl:asociatia_techsoup+PV-Mituri-01+Re-run-
02/course/) se aminteste o metafora despre cum se construieste invatarea eficienta si o regula de
baza in producerea ei: ne gandim la realizarea unui zid din caramida pentru care trebuie sd avem
in vedere In primul rand, calitatea materialelor de constructie, apoi tehnica de zidire si timpul
necesar pentru solidificarea unui rand si adaugarea celorlalte.

Astfel, un bun manager al invatarii presupune : motivarea elevului de a invata, capacitatea lui
de a-1 tine ancorat in prezent printr-o exprimare libera, simpla care sa-1 convinga de frumusetea
materiei predate, atitudine pozitiva fatd de scoald si fatd de metodele moderne, cunoasterea
propriilor aptitudini pentru a le integra in propria predare (de exemplu intr-o pauza de ,,asezare,,
a informatiilor putem sa interpretdm un cantec, sa realizdm un desen sau sd facem cateva
exercitii de relaxare si revigorare), si foarte important sa-si constientizeze propriul temperament
pentru a-1 putea adapta la nivelul fiecarui elev.

Un bun management al invatarii recomanda secvente de invatare de 20-25 de minute cu
pauze de 5-10 minute, astfel incat sa se poata concentra pe urmatoarele informatii.

Urménd respectul, profesionalismul si atitudinea pozitiva a cadrului didactic, elevii
contribuie si ei la crearea unui mediu de invatare mai bun.
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Nivel prescolar: cadre didactice

EMOTIILE LA COPIII PRESCOLARI

Prof. inv. prescolar Alexandru Mihaela
G.P.P. ,,Voinicelul” Slobozia

Emotiile reprezintd centrul sufletului nostru. Au o functie comunicativd care le permite
copiilor de la o varsta frageda sa-si exprime nevoile. Emotiile permit parintilor sd raspunda
acestor nevoi oferind ingrijirea potrivitd. Odatd cu aparitia limbajului, emotiile devin mai
complexe: copilul poate sa exprime ce il nelinisteste, de ce i este frica. (Leblanc et M.Martel,
2011).

Dezvoltarea emotionala cuprinde cunoasterea emotiilor, intelegerea acestora, recunoasterea si
autocontrolul. Exista o strdnsa legaturd intre maturitatea emotionald a copilului si nivelul de
popularitate al acestuia cu profesorii sau colegii de clasa. Pentru a desemna capacitatea de a fi
constienti de starile emotionale ale celor din jur se foloseste si termenul de ,,cunoastere sociala”.

Dezvoltarea emotionald include o dimensiune individuald sau capacitatea de a simti, exprima
si de a face fata unei varietdti de emotii, precum si o dimensiune sociald, care reprezintd
capacitatea de a recunoaste prezenta emotiilor celuilalt si de a le intelege. (Saarni, C. 2008).

La sfarsitul varstei prescolare se pot observa comportamente prosociale ca: impartasirea cu
ceilalti, ajutorul oferit unui coleg pentru a realiza o sarcind sau consolarea unui prieten. Aceste
comportamente sunt exemple ale abilitétii de a te pune in locul celuilalt si de a lua in considerare
ideile sale. (A. Leblanc si M. Martel, 2011)

Potrivit lui Winnicott D. (1960), viata nu este usoard pentru niciun copil. Fiecare trebuie sa se
apere de anxietate, a carei prezentd, atunci cand nu invadeaza intregul univers al copilului, este,
de fapt, un semn al normalitatii. Copilul prezintd diverse simptome variind in functie de varsta
sa.

Este normal ca un copil sa spuna nu la toate in jurul varstei de doi ani. Cand are crize majore
de opozitie se poate crede cd el exprima ceva care este dincolo de el sau ca problema exprimata
in acest mod reflecta o dificultate care trebuie cercetatd. Teama de intuneric, care apare in jurul
varstei de trei, patru ani, este comuna si nu prevesteste nicio problema speciala daca nu depéseste
anumite limite. Buna judecatd a copilului trebuie analizata dupa capacitatea sa de a fi creativ. O
imaginatie bogata la un copil, care insd tine cont de realitatea Inconjurdtoare (pare pierdut in
povestile pe care si le spune, dar stie totusi ca se joacd), placerea pe care o are jucand, sunt
semne ca este sanatos.

,Dacd in joc se foloseste o imaginatie bogata si daca placerea care deriva din joc depinde de o
perceptie exactd a realitatii externe, poti fi fericit, chiar daca copilul in cauza isi uda patul, se
balbaie, are accese de furie sau sufera in mod repetat de o digestie slabd sau depresie. Jocul arata
ca acest copil este capabil, daca i se ofera un mediu suficient de bun si echilibrat, sa dezvolte un
mod personal de a trai si de a deveni, in cele din urma, o fiintd umand completa, dorita ca atare”.
(Winnicott, Donald Woods 1972).

Dupa Winnicott (1974), in stadiile incipiente ale vietii copilul poate sau nu sa-si dobandeasca
increderea care este fundamentald. Aceastd incredere, care depinde de ingrijirea pe care o
primeste, este fundamentul a ceea ce putem considera o sandtate mintald de baza. Ea asigurad
tuturor oportunitatea de a ramane ei insisi In ciuda adversitatilor, de a lega relatii stranse cu cei
dragi si de a deveni un membru util al societatii. Inca de la gradinita, de la grupa mica, se pune
accent pe dezvoltarea emotionali, pe recunoasterea emotiilor. In acest sens, se desfisoard
activitati de dezvoltare personald, activitati cuprinse in cadrul optionalelor, activitati desfasurate
in cadrul domeniului om si societate si in cadrul domeniului limba si comunicare.
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Inteligenta emotionald trebuie dezvoltatd inca de la cele mai fragede varste. Exista mai
multe jocuri si exercitii pentru dezvoltarea acestei laturi.
Inteligenta emotionald reprezinta:

e auto-cunoastere, intelegerea propriilor emotii;

e auto-control, gestionarea cat mai eficienta a propriilor emotii;

e empatie si constiintd sociald, observarea emotiilor altor persoane;

e gestionarea cu succes a relatiilor cu ceilalti, folosindu-ne de ceea ce stim despre emotii;

Prin modul in care parintii reactioneaza la emotiile celor din jur si la diverse situatii de
viata, acestia ofera copiilor lor modele comportamentale, mai mult sau mai putin eficiente, pe
care copiii le vor aplica la situatiile lor de viata  ulterioare.
— Reinventarea de cétre copil a finalului unei povesti pe care o stie deja. Copilul va da povestii
finalul pe «care el 1 doreste, ceea ce 11 ofera controlul asupra emotiilor.
— Joc de potrivire — Ce simte maimutica: Acest joc cu maimutica ii va ajuta pe copii sa identifice
si sd 1s1 exprime diferite emotii: fericire, supdrare, furie, surprindere si fricd. Copilul observa
chipul maimuticii si trebuie sd gdseasca motive pentru care maimutica se simte asa. De
asemenea, jetoanele cu imagini ii incurajeaza pe copii sa se gandeascad la anumite situatii si la
emotiile pe care le-au avut la acel moment.
— Joc Interactiv Emotii: Un joc care i1 va ajuta pe cei mici sa invete sd isi exprime emotiile si
sentimentele intr-o maniera interactiva. Jucatorii trebuie sd gaseascad 4 jetoane de aceeasi culoare
cu emotii diferite sau 4 jetoane cu aceeasi emotie in culori diferite.
— Roata emotiilor: dintr-un carton se va confectiona o roata in care vor firealizate 13 cadrane. Pe
fiecare cadran va fi trecuta una din urmatoarele emotii: furios, agitat, trist, nemultumit, agresiv,
suparat, fericit, frustrat, nervos, singur, tulburat, speriat si ingrijorat. Fiecare participant va avea
de descris o stare si de prezentat o situatie. Scopul este de a ajuta copiii sd exprime ceea ce simt,
precum si de a Intelege corect emotiile.

O alta modalitate de a isi exprima emotiile, de a da frau liber creativitatii si de a se simti
liber este participarea la activitatile de desen, picturd, modelaj, abilitati practice, activitatile
muzicale. Copilul are posibilitatea de a intra in contact cu materiale diverse, de a se exprima
liber, fard a fi criticat sau judecat. Imaginatia copilului este libera, de unde si satisfactia credrii
unui produs finit la sfarsitul activitatii. Prin artd copilul isi exprima liber emotiile, deoarece reda
printr-o lucrare starea lui interioara.

,Perioada optimd de invdtare a abilitatilor emotionale, si deci de dezvoltare a inteligentei
emotionale, este datd chiar de primii ani din viata copilului; astfel, perioada prescolaritatii este
esentiala, deoarece atunci invatd copiii vocabularul emotiilor, asocierea dintre emotii si
contextele de viatd, exprimarea faciald a emotiilor (de pilda, Invatd sd decodifice o frunte
incruntatd ca fiind semn de ingrijorare sau supdarare, un zadmbet ca semn al bucuriei etc.),
modalitati de reactie la emotiile celor din jur.” (Goleman, 2001)

In concluzie, este de dorit sa fim blanzi cu copiii, sa 11 ascultam, sd ne spuna ceea ce simt, sa
comunice cu adultul chiar si in momentele mai putin placute, atunci cand sunt suparati, tristi,
furiosi. Numai prin comunicare, copiii vor Invata sa 1si constientizeze emotiile, sa le trdiasca si
apoi, sd depdseascd momentul, problema.
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COMUNICAREA SI EMOTIILE IN INVATARE

Prof. inv. prescolar Craciun Elena
G.P.N. Munteni-Buziu

Cea dintai particularitate a fiintei umane este ratiunea. Pana mai de curand, aceasta parte
rationald a fiintei a fost cercetatd si pusa in centrul atentiei. Starile afective date de emotii
dezviéluie starile din interiorul persoanei. Trairile interioare se propagd in exterior si permit
exteriorizarea emotiilor prin comportament. Teama, furia, bucuria, tristetea, aversiunea si
surpriza sunt cele sase emotii de baza.

Stresul cotidian, grija fatd de ziua de maine, neajunsurile, competitia si dorinta de a
excela in plan profesional si personal, presiunea treceri acceleratd a timpului, sunt factori care
accelereaza si antreneaza starile emotionale ale oamenilor, situdndu-i la limitele fizice umane dar
si psihice, creand un dezechilibru care afecteaza atat viata, cit si munca, emotiile avand un rol
extrem de important in activitatea de zi cu zi.

Emotiile pot fi pozitive sau negative, venite din partea noastra sau din partea celorlalti.
Important este sa stim cum sa le gestiondm corect. Astfel, prin gestionarea lor vom reusi sa
abordam In manierd pozitiva fiecare situatie emotionald in vederea eficientizarii procesului de
comunicare pedagogica.

Comunicarea umand se realizeaza prin vorbire, cu ajutorul limbii, dar si prin gesturi si
mimicd. Comunicarea fatd-in-fata, in comparatie cu cea nonverbald sau cea paraverbala, implica
si un schimb de priviri. Vazul este responsabil de imagine pentru a observa comportamentul, iar
mintea, empatia, cunoasterea, recunoasterea sunt responsabile pentru ,traducerea” imaginii in
emotie.

Atunci cand vorbim ne oglindim sufletul. Atunci cand ascultdim o persoand vorbind
putem intui caracterul sdu, ii putem deduce intentiile si chiar veridicitatea spuselor sale. Emotiile
si sentimentele sunt redate atat de clar prin vorbire incdt pot fi devoalate si unele trdiri din
subconstient.

Daca analizam si decidem sa Tmbunatatim vorbirea ne vom descoperi mai usor, vom reusi
sa ne Intelegem starile si sa ne stapanim emotiile.

Exista cazuri in scoli in care copiii se exprima foarte greu si deficitar. Trebuie sd tinem
seama de faptul ca este posibil ca acesti copii sa se confrunte cu un dezechilibru intre sentimente
si gandire.

Un limbaj curat, elevat, va conduce intotdeauna la imbunatétirea sufleteasca, la elevarea
caracterului. In timp ce vorbim, mintea si sufletul conlucreaza si se sustin reciproc.

Comunicarea perfectad presupune conlucrarea dintre minte, inteligenta si suflet, emitatorul
reusind astfel sa gaseasca calea perfecta spre Intelegerea mesajului de catre receptor.

Inca de la varsta frageda, copiii trebuie si-si dezvolte in scoala atat competentele cheie,
cat si competentele socio-emotionale. Prescolarii vor reusi sd recunoascd, sa gestioneze, si
exprime si sd Inteleagd emotiile, sd manifeste empatie si sd identifice cauzele stimularii
emotionale.
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Pentru a valorifica aceastd laturd sensibila a gestionarii emotiilor, elevii vor valorifica
ceea ce deja cunosc din sfera emotiilor pentru a reusi sa explice unele situatii din viatd, vor
relationa pozitiv cu semenii sdi si vor adopta un stil de viatd echilibrat din punct de vedere
emotional. Se vor aborda strategii de interpretare a propriilor emotii, dar si a celorlalti, tinand
cont de individualitatea si caracterul fiecdruia, se vor aborda tehnici de autocunoastere,
autocontrol si autoreglare, comportamentald pentru asigurarea stdrii de bine. Se va urmari
asigurarea unui climat propice manifestarii starii de bine, indemnul la interactiune, empatizare si
cooperare in contextul dezvoltarii si alimentarii stimei de sine.

Pentru a identifica emotiile si relatiile dintre emotii si alte comportamente se vor aplica
exercitii de recunoastere prin analizarea expresiilor faciale sau prin exercitii pe baza unor
imagini sau povesti deja cunoscute.

Jocul de rol este cea mai utild metoda prin care putem ajuta copiii sd empatizeze si sa-si
manifeste trairile si emotiile. Aceastd metoda constd in implicarea elevului in constructia unui
personaj. Acesta va deveni, pentru o perioada scurta de timp si cu scop experimental, o alta
persoand, incercand pe cat posibil sa imite starile, sentimentele, limbajul, aspectul fizic al
personajului ales. Copilul devine, la nivel profund, parte cu acel personaj pe care 1l va construi.
Acest tip de joc dezvolta modul in care copilul observa lumea si felul in care el percepe
comportamentele, ideile si actiunile pe care le experimenteaza.

Cu ajutorul jocului de rol, copiii pot experimenta emotiile si pot imbunatétii comunicarea.
Profesorul poate propune scenarii care sd dirijeze si faciliteze invatarea spre atingerea
obiectivelor propuse. Asadar, invatarea devine mult mai interactiva, usor de inteles si pe placul
tuturor.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR, AL COMUNICARII SI AL INVATARII
COMUNICAREA LA VARSTA PRESCOLARA

Prof. inv. prescolar Manda Laura
Scoala Profesionala Traian - GPN Traian

Comunicarea ,,este un proces de transmitere a informatiilor”.

Cea mai simpla schema de comunicare presupune: (Tiberiu Buzdugan, 2006, p. 65).

Emitator;

Cod,;

Canal de comunicare;

Mesaj;

Receptor;

Conexiunea inversa de la receptor la emitator.

Comunicarea este o forma particulara a relatiei de schimb intre doud sau mai multe persoane.
Comunicarea intre doud persoane sau intre este foarte importanta, reprezentand una dintre
elementele cheie in definirea, intelegerea si explicarea individului si a societatii.

Comunicarea permite influentarea educativ - formativa a individului.
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»In conceptia noastri, pentru ca transferul de informatii si devini un proces de
comunicare, eminentul trebuie sa aiba intentia de a provoca receptorului un efect oarecare. Prin
urmare, comunicarea revine in proces prin care un emitator transmite o informatie receptorului
prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce asupra receptorului anumite efecte.” ( J.J.
van Cuillenburg, O. Scholten, G. W. Norman, 1998,p. 27).

,,Comunicarea constd in transmiterea si schimbul de informatii intre persoane, o circulatie de
impresii §i comenzi, in impartasirea de stari afective, de decizii si judecdti de valoare care au ca
scop final obtinerea de efecte la nivelul particular, interior al fiecarui individ.”. (Petre Anghel,
2003, p. 11).

Pentru o bund relationare cu prescolarul, comunicare trebuie sa se desfdsoare intr-o
manierd fin care sa iasd in evidentd acceptarea lui neconditionata. Copiii trebuie sa stie ca si
parerea lor conteaza, sd se simtd respectati .

Comunicarea trebuie sa se realizeze atat prin ascultarea activa, cat si prin construirea §i

transmiterea de mesaje adecvate .

Atunci cand copilul este integrat intr-o activitate colectiva, pot fi identificati o serie de
indicatori  ai  comunicativitatii, prin  observarea  comportamentului  copilului:
(https:/timtimtimy.ro/sites/all/themes/timtimtimy/pdf/Simpozion_2015-2016/metodica/63.pdf)

. Vorbirea: fluenta, claritatea, coerenta;

. Capacitati de relationare: initiativa relationarii, calitatile de ascultator, atitudinea
interogativa;

. Atitudinea fata de interlocutor: tolerantd/ ingdduinta, dominare, supusenie.

. Atitudinea fatd de relatia de comunicare: disponibilitatea de a comunica; blocaje,

dificultati de comunicare.
Caracteristici ale comunicarii
Copilul, In comunicare utilizeaza toate functiile acesteia,atdt ca emitator, cat si ca
receptor, acesta are ca si scop intelegerea dupa auz, copilul codifica si decodificd in mod creator.
Ca si emitator, copilul isi doreste sd trezeasca interesul interlocutorului prin atingerea
scopului comunicarii. Incearci sa se concentreze si sa faca abstractie de factorii perturbatori.
Existd mai multe criterii de clasificare a comunicarii, dintre care mengionam: (D.
Salavastru, 2004, p. 182)
1.Dupa parteneri:
* intrapersonala se produce in interiorul fiecarei persoane, in care sunt implicate
gandurile, emotiile, sentimentele.

,,Desl nu presupune existenta unor comunicatiei distincti, dialogul interior pe care il
purtdm cu noi insine reprezinta un autentic proces de comunicare, in care isi aflad locul chiar si
falsificarea informatiei in vederea conducerii in eroare a interlocutorului.” (Mihai Dinu, 2000, p.
77).

* interpersonala se realizeaza intre doud persoane, unde fiecare se adreseaza intr-0
formula informala si nestructurata .

,,Comunicarea interpersonald are urmatoarele trasaturi definitorii:

Intalnirea fatd in fatd este necesara intdlnirea celor doua persoane, in care este exclus
orice alt tot de comunicare ,precum cea telefonica;

Particularizarea rolului participantilor unde comunicarea implica doud persoane cu
roluri

variabile si in relatie una cu cealalta.” Petre Anghel, 2003, p.23).

« Tn grupuri mici

Acest tip de comunicare se realizeaza intre mai multe persoane.

In cadrul gradinitei, acest tip de comunicare se realizeazi cel mai des la activititile liber

alese, unde prescolarii lucreazd in grupuri mici, dar si In cadrul celorlalte activitati se
lucreaza pe grupuri, unde copiii interactioneazd in rezolvarea sarcinilor date.
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* Comunicarea publica
In acest tip de comunicare emititorul transmite un mesaj mai multor persoane.
2.Dupa statutul partenerilor:
- Verticala;
- lerarhica.
3.Dupa codul folosit:
- Verbala (scrisa sau orald);
- Paraverbala (caracteristicile vocii, particularitatile de pronuntie, intonatie,intensitate, debitul
vorbirii);
- Nonverbala (gesturi, infatisare);
,,Unele mesaje pot si transmise prin fraze,dar nu se afld in fraze". (Cocos, Constantin,
1994,p.196)
-Mixta
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IMPORTANTA GRADINITEI iN GESTIONAREA EMOTIILOR, A COMUNICARII
SI A INVATARII COPIILOR PRESCOLARI

Prof. inv. prescolar Nicula Ionela Florentina
G.P.P. ,,Voinicelul” Slobozia

La prima vedere, gradinita poate parea doar un loc de joacd, un spatiu unde parintii
ocupati 1si pot lasa copiii. Cu toate acestea, gradinita contribuie la dezvoltarea psihicd a micutilor
si se concentreaza pe diverse abilitdti necesare pentru viitor.

Varsta prescolara este un moment important pentru dezvoltarea copilului. Micutii devin
congtienti de lumea inconjuratoare, manifesta curiozitate fatad de ceea ce observa sau nu cunosc si
ajung sd imite comportamentele celor din jur. Aceasta perioada reprezinta temelia intregii vieti
de mai tarziu. La gradinitd, copiii isi insusesc notiunile de bazd in ceea ce priveste scrierea,
limbajul si numerele. De asemenea, acest mediu este perfect pentru a invdta conceptul de
relationare si pentru o prima integrare in sistemul de Invatamant.

Copilul prescolar incd este la varsta la care totul este un joc. Astfel, gradinita este
institutia care 1i invatd pe micuti cum sa respecte anumite reguli, un orar, 0 munca structuratd si
egalitatea sanselor 1n ceea ce priveste educatia. Specialistii In educatie recomanda ca cei mici sa
mearga la gradinitd, n loc sa rdmana acasa cu bona sau bunicii.

,»Copiii au un potential de dezvoltare enorm, asadar ar trebui valorificat cat mai bine si
cat mai rapid cu putinta. In plus, invitarea unui nou mod de viata este benefica, daca adaptarea se
face cu succes”.
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Pe langa un mediu care oferd un grad de socializare ridicat, micutii invatd si anumite
deprinderi precum: implicarea in activitdti, puterea de concentrare la un anumit lucru, memoria,
atentia, rabdarea si cooperarea.

Un bun exemplu 1l constituie serbarile de la gradinite. Copiii invata poezii,
interactioneaza unii cu ceilalti si cu publicul si respectd o anumitd coregrafie sau regie. Un alt
element este faptul ca micutii invata sa isi castige o anumita pozitie sociala. In familie, copilul se
afld in centrul atentiei. Cu toate acestea, Intr-o institutie de invatdmant, acesta este nevoit sa se
afirme printre colegii sdi de aceeasi varsta.

Diferenta intre locurile de joaca si gradinita. Pe langd motivele mentionate mai sus —
socializare si respectarea unei rigori — mai sunt si alte elemente de luat in considerare.

Si ne gandim la urmatoarea situatie. Avem un copil care nu a fost dat la gradinita. in
acest caz, singura lui sursd de interactiune cu altii de varsta sa este parcul, locul unde micutii ies
la joaca. Totusi, In parc, activitatile nu pot fi prea complexe si nici prea diversificate. Nu exista
obiective concrete care trebuie urmarite. In parc cu greu gasesti un parinte care sa isi asume rolul
de coordonator al activitdtii, care sd i1 dezvolte pe copii in mod egal etc. Gradinita ofera un
program comun pentru acelasi numdr de copii cuprinsi in sistem, in parc programele parintilor nu
pot sa fie atat de bine corelate pentru ca unul si acelasi grup de copii sa se Intalneasca.

In plus, in gradinita, copilul are propriul lui spatiu — scaunelul lui, duldpiorul lui pentru
hdinute, jucdriile pe care le gaseste in fiecare zi in parc, nu existd o astfel de identificare. Chiar
daca micutul are un loc preferat, sunt zile in care poate fi ocupat.

Desi nu exista un sablon, in general, copilul care nu a trecut prin gradinitd se adapteaza
mai greu in clasele primare. Bineinteles, acest lucru este strans legat si de flexibilitatea micutilor.

Scoala presupune un program mult mai strict, o competitivitate mai acerba si un efort
mult mai mare. Fara o perioada de pregatire — gradinita — copiii se pot trezi intr-o lume noua, cu
reguli multiple si greu de aprofundat.

Ne punem Iintrebarea: unde se incadreazd familia in tot acest plan pentru educatia
copilului?

Educatia din familie — cei sapte ani de acasd — reprezinta suportul pe care se sprijind
intregul viitor al copilului. Exista conceptia unor parinti ca gradinita trebuie sa se ocupe de copil
si atunci acasa copilul trebuie doar sa se distreze. Gradinita si familia ar trebui sa se completeze
reciproc, sd se sustind una pe alta si Impreuna sa lucreze pentru binele copilului.

»Familia ar trebui sa 1l ajute pe copil sd aprofundeze cunostintele de la gradinita. Parintii
ar trebui sd ia n calcul informatiile date de educatoare, fie ca sunt pozitive sau negative ti sa le
treacad prin propriul filtru. Familia va confirma sau infirma informatiile primite in unitatea
scolard. La gradinita existd un singur evaluator pentru mai multi copii, iar micutii petrec relativ
putin timp.

Cadrul didactic trebuie sa gaseasca in parinte un partener si un ajutor pentru dezvoltarea
copilului, dar si parintele trebuie sd fie luat in seamad, atunci cand oferd feedback sau are
initiative si idei.”, explica Conf. Dr. Panisoara Grorgeta

De asemenea, nevoia pentru o scoald a parintilor se remarcd din ce In ce mai mult. O
astfel de institutie i-ar invata pe adulti elemente necesare ,,meseriei de parinte”.

Ziua cand copilul este adus pentru prima data la gradinita reprezintd un moment deosebit
in viata intregii familii. De aceea, parintii si educatoarele fac eforturi ca integrarea in gradinita sa
fie o experienta pozitivd pentru copil. Pentru ca gradinita sd fie un loc in care sd mearga cu
placere, este foarte important ca parintele sd inteleaga rolul pe care gradinita il are in dezvoltarea
optimd a potentialului copilului si sd o atitudine realistd fatd de capacitatea de adaptare a
copilului. In plus, este foarte important sa isi stapaneasca temerile legate de modul in care copilul
va face fata separarii zilnice de parinti.
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Asadar, de ce este importanta gradinita? Etapa gradinitei este un moment important in
construirea binelui personal, in dezvoltarea capacitatii de explorare si adaptare sociald, precum si
in cresterea autonomiei personale.

Prin activitatile didactice specifice din gradinitd, le este simulatd dezvoltarea intelectuala
— Invata sa exploreze in mod structurat si cunoscut lumea inconjuratoare. Copiii Invata sa se
simta confortabili si n afara casei — se integreaza intr-un grup de copii, isi face prieteni; incep sa
isi exprime si s isi controleze emotiile pozitive si negative.

Copiii invata sa invete — le sunt stimulate atat explorarea creativa, limbajul si memoria -
sunt realizati astfel primii pasi spre stimularea potentialului intelectual si o bund performanta
scolara.

Durata adaptarii la gradinitd variaza de la un copil la altul, de la cateva saptdmani la
cateva luni, iar traversarea etapelor de adaptare nu este una lineara , unele se desfasoara repede,
altele mai lent, iar copilul poate reveni la etapa anterioara.

O altd etapa este cea In care copilul se adapteazd, transformand din atasamentul
emotional de la parinti la educatoare. Copilul se simte in sigurantd, are incredere in educatoare
si se simte confortabil sad exprime cereri si incepe sd se manifeste mai dezinvolt in sala de grupa.

Ultima etapa este cea In care copilul isi face prieteni stabili, se joacd alaturi de alti copii si
isi construieste rolul in grup. Jocul copiilor diferda mult de la 3 la 6 ani, evoluind de la jocul
alaturi de alti copii, umar 1anga umar, dar fara prea multe interactiune la jocul initiat si structurat
de adulti (educatoare), spre jocul de cooperare si de rol cu alti copii, nemediat de adult in care
interactiunea e intensa, iar scenariile sunt inventate si adaptate din mers de cétre copii.

Parintii sprijind si faciliteaza aceastd adaptare, atunci cand pastreazd o atitudine pozitiva
fatd de gradinita, manifesta calm si fermitate in gestionarea protestelor copilului, deschidere fata
de emotiile negative si plansul (firesc) al acestuia, validand emotia, dar fara a negocia venirea la
gradinita, deschidere in comunicarea cu educatoarele.
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GESTIONAREA EMOTIILOR LA PRESCOLARI

Prof. inviatimant prescolar Tanase Valentina
G.P.P. ,,Junior” Slobozia

Ce sunt emotiile? Ele sunt un raspuns extern al reactiei fizice sau o demonstrare exterioard a
ceea ce se petrece in interiorul omului. Acest raspuns este o strategie de apdrare sau de
reactionare pe care o alege corpul uman, care se deruleaza la diferite niveluri de intensitate. Ne
confruntdm zilnic cu emotii care ne pot imbolndvi sau care ne vindecd, esential este sa putem sa
le controlam si sa le orientdm pentru a beneficia de efecte pozitive, care vor alimenta starea
noastra de bine. Starea de bine reprezinta confortul psihologic, emotional, cognitiv, social si fizic
care determind, In mod direct, progresul In dezvoltarea noastrd. Starea de bine are de-a face cu
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mediul in care ne aflam, iar acesta determina succesele sau insuccesele noastre, progresul pe care
il putem atinge.

De ce este important sa invete copiii sd isi controleze emotiile?
pentru a exprima si a gestiona mai bine emotiile;
pentru a trece mai usor de la o situatie la alta;
pentru a avea comportamente adecvate in diverse situatii;
pentru a deveni mai toleranti la frustrare;
pentru a fi mai sociabili si cu rezultate scolare mai bune.

A recunoaste si a intelege emotiile trece dincolo de exprimarea verbald a acestora, astfel ca
aceste doud procese implica si reactiile non-verbale-mimica, gesturi—si paraverbale—intonatie,
tonalitate, claritate, ritm—survenite in urma declansarii la nivelul individului a unei emotii.
Abilitatea de a recunoaste emotiile are implicatii pozitive asupra dezvoltdrii emotionale a
copilului, deoarece in paralel cu deprinderea acestei abilitati, se contureaza si capacitatea
copilului de a-si monitoriza si autoconstientiza trdirile emotionale. Recunoasterea propriilor
emotii presupune achizitionarea abilitatii de control emotional, fapt ce constituie o parte
importantd in dezvoltarea si facilitarea interactiunilor sociale. De asemenea, aceasta abilitate sta
la baza satisfacerii nevoilor primare ale copilului.

Gestionarea emotiilor implica procesul de reglare emotionala care se refera la monitorizarea,
evaluarea si modificarea reactiilor emotionale (Kallay, Stefan, 2007). Acest proces presupune
»initierea, mentinerea, adaptarea si modificarea aparitiei, intensitatii sau duratei starilor
emotionale interne si a comportamentelor care insotesc emotiile” (Botis, Mihalca, 2007).

Reglarea emotionala implicd dezvoltarea controlului voluntar care presupune abilitatea
individului de a-si adapta comportamentul, in functie de contextual in care se afld. De cele mai
multe ori, copiii sunt Invatati sa-si ascunda si sd-si stdpaneasca emotiile pentru a nu le face rau
persoanelor care primesc mesajul respectiv. Este adevarat ca exprimarea unor emotii negative
fata de celelalte persoane poate avea un efect devastator asupra calitatii vietii ambelor parti.
Tocmai de aceea este necesar ca prescolarul sa fie invatat sa-si recunoasca propriile emotii, sa le
categorizeze in emotii pozitive si emotii negative, iar mai apoi sa reuseasca sa le gestioneze,
astfel incat sentimentele resimtite sd aiba un impact benefic, atat asupra propriei personae, cét si
a celei cu care interactioneaza. (Goleman, 2008)

Activitati de intelegere si recunoastere a emotiilor pentru copii:
1.Dictionar de emotii:

Pentru ca cei mici, sa se familiarizeze cu emotiile lor, trebuie sa inteleagd ce inseamna
fiecare dintre ele. Acest lucru se poate face de la varsta de doi ani si se poate adapta la orice
varsta. Activitatea constd in selectarea fotografiilor cu persoane care exprimd o anumita
emotie. Acestea trebuie lipite intr-un caiet. Aldturi de fiecare fotografie, trebuie trecutda
denumirea emotiei exprimate.

2.Colt de calmare:

O alta resursd buna pentru copii este si avem un spatiu pe care ei il asociaza cu
linistea. Cand se simt coplesiti de emotiile lor, pot merge acolo pentru a se relaxa. Pentru a-1
face mai eficient, putem decora spatiul impreund cu ei. Dacad si noi, adultii, folosim acel
spatiu pentru a ne calma, copiii vor asocia mai usor acel colt cu gestionarea emotiilor.

3.Gandacelul ,,nu ma bazai”: Gandacelul ,,nu ma bazai” poate deveni prietenul necuvantator
al celor mici, care le reaminteste mereu ce sa spuna, atunci cand cineva 1i deranjeaza.

Deseori, nici adultii nu gasesc formulele potrivite pentru a-si exprima nemulfumirile fatd de

altcineva, astfel incat sd aplaneze un conflict. Desenati-l pe un carton mare de hartie pe

gandacelul ,,nu ma bazai” si notati in jurul acestuia urmatoarele fraze magice:
»  Terog, nu mai face acest lucru...
»  Ma supara cand faci acest lucru....
»  Nuimi place deloc

YVVYVYYVYYV
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Ma infurie gestul tau de a ...

M-am supdrat pentru ca ..., hai sa discutam despre asta.

Pot sd ies putin din camera sa ma calmez si apoi vorbim.

Pot sa inspir adanc si sa expir de 10 ori, pand ma linistesc.

Pot sa scriu despre asta in jurnalul meu sa inteleg de ce m-am suparat.

Pot sa discut cu cineva de incredere despre ce m-a suparat.
Adesea, copiii recurg la ajutorul adultului in diminuarea situatiilor care implicd emotii
negative si care le provoaci stiri de stres. Insa existd o gami de strategii de reglare emotionala
pe care copilul le poate exersa. Acestea sunt strategii de rezolvare a problemelor cum ar
fi: implicarea copiilor in activitati opuse problemei cu care se confruntd, indepartarea de la sursa
care a provocat situatia problematica; strategii emotionale cum ar fi: implicarea copiilor in
activitdti recreative, activitdfi domestice care conduc spre ameliorarea emotiilor negative;
strategii cognitive precum: oferirea de argumente care sd diminueze emotiile negative,
minimizarea care reduce influenta negativa a evenimentului.

In concluzie, activitatile desfasurate in gradinita pot fi cadrul in care copilul poate fi ghidat

sa invete sa-si recunoasca emotiile si sd le regleze cu scopul de a-i permite acestuia sd si le
manifeste, astfel incat sa nu lezeze persoanele cu care interactioneaza.

YVVVVYVYY
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Nivel primar: cadre didactice

STUDIU DE CAZ COPIL SUPRADOTAT

Prof. inv. primar Baciu Mioara
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Fetesti

Elevul C.A. din clasa a Ill-a provine dintr-o familie de conditie socio - profesionala
foarte buna. Familia locuieste impreuna cu bunicii, un lucru pozitiv pentru copil, avand in vedere
ca atat toata atentia parintilor, cat si a bunicilor este indreptatd asupra sa.

Incid de la debutul in clasa pregititoare, elevul C.A s-a remarcat prin faptul ca citea foarte
bine, corect, expresiv, respectand folosirea semnelor de punctuatie. Citirea era constienta, elevul
fiind capabil sa raspundd la intrebari legate de continut sau chiar sd-1 povesteasca folosind
cuvinte proprii. Intr-o discutie avuti cu mama sa, aceasta mi-a specificat faptul ca A. a inceput sa
citeasca de la varsta de 3-4 ani, intrebandu-i pe cei din jur despre ce litera este vorba. La
momentul intrdrii In scoald, elevul deja avea propriile preferinte legate de textele sau cartile
lecturate.

In schimb, elevul nu stia sa scrie decat cu litere de tipar. Parintii l-au oprit din a invita
literele de mand, de teama sa nu se plictiseasca la scoala.

Cu toate ca citea foarte bine, au aparut probleme 1n actul scrierii. Scrierea era una corecta,
dar redactarea din punct de vedere al esteticii 1asa de dorit. Nu folosea corect instrumentul de
scris, pozitia In banca era una gresita.

Cunostinte peste nivelul colegilor de clasa detinea si la matematicad, cunoscand adunarea
si scaderea cu trecere peste ordin si chiar unele cazuri de inmultire.

Situatia scolara

La momentul clasei a I11-a, elevul detine cunostinte neasteptate pentru varsta sa.

La Limba si literatura romana vorbeste cursiv, fluent, fara pauze in exprimare, corect
din punct de vedere gramatical. Limbajul este bogat si expresiv.

Desi este un cititor avid, nu-i place sa i se dea o listd de lecturat. Prefera sa-si aleaga
singur domeniile pe care sa se axeze. Preferd cartile in care e descris Universul si chiar cartile
citite de mama sa in cadrul Facultatii de Farmacie. Este capabil sa retind informatii de detaliu
citite pe care le reactualizeaza in functie de disciplina pe care o studiem. Da dovada de prelucrare
complexa a informatiilor prin raspunsurile la intrebari elaborate, gandite, argumentate. Doreste
sa impartaseasca cu colegii ce stie si vine adeseori la scoald cu carti pe care sd le prezinte si
acestora.

Ritmul de lucru este foarte rapid si la nivelul exprimarii scrise. Scrie cu usurintd si
ingrijit, respectand folosirea semnelor de punctuatie si de ortografie. Propozitiile alcatuite contin
elemente plastice, dind dovadd de o imaginatic bogata. Foloseste cuvinte rar intalnite in
vocabularul colegilor atunci cand are de realizat o compunere. Temele abordate ih cadrul
creatiilor libere sunt originale.

Cand este interesat de subiect, este curios si cere informatii suplimentare asupra unor idei.
Doreste sa stie ,,cum, de ce, unde, cand” prin studiu intensiv si investigari minutioase.

Cunostintele vaste si le-a prezentat si la nivelul disciplinei educatiei plastica chiar daca nu
avea legatura cu aceasta. In momentul in care sarcina de lucru a fost »Creatie la alegere” elevul
C.A. a preferat sa reprezinte descoperiri din domeniul stiintei: nucleul, primul satelit artificial,
ADN-ul. In schimb, nu fi plac culorile, preferand si lucreze cu pix negru sau creion gri.
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Este foarte interesat si de invatarea unei limbi strdine si face progrese rapide in acest
sens. Doamna profesor spune ca este singurul copil care doreste s comunice numai in limba
engleza pe parcursul orei, chiar daca mai exista si unele greseli de pronuntie.

La matematicd rezolva corect si rapid exercitiile. Stapaneste tehnica calculului oral si
scris. Vine cu solutii pentru  probleme mai dificile. Compune probleme manifestand
originalitate. Este capabil sa lege cunostintele vechi de cele noi si recunoaste relatii intre
notiunile Invatate. Are nevoie de exercitii suplimentare, deoarece termind ce are de lucrat cu mult
inaintea celorlalti.

Prefera sa lucreze singur, fara sa colaboreze cu colegul de banca, concentrandu-se asupra
sarcinii de lucru. Depisteazd cu usurinta greselile colegilor si le corecteaza.

Puncte forte

Este foarte curios si pune numeroase intrebari despre orice pentru a sti cat mai multe.

Este foarte atent si activ, ascultd cu atentie explicatiile date, este receptiv in asimilarea
noilor cunostinte si reuseste sa-si concentreze atentia pe o perioada mare de timp.

Memoria este superior dezvoltata, fiind capabil sd-si aminteascd date precise auzite la TV
sau citite in diferite carti. In momentul in care aude o informatie deja cititi de el intr-o carte, stie
exact capitolul unde trebuie sd deschida cartea. Atunci cand citeste un text, este capabil sa-I
redea aproape cuvant cu cuvant. Manifesta flexibilitate in gandire si originalitate.

Este un perfectionist. Nu preda o lucrare pana ce nu este sigur ca totul este asa cum si-ar
dori el. Desi stie care 1i sunt capacitatile intelectuale, are emotii pana primeste calificativul.

Isi doreste intotdeauna si fie primul din clasi, avand o motivatie crescuta pentru invatare.

Bariere intdmpinate

Toate acestea se intampla cand tema abordatd ii trezeste interesul. Daca ceea ce se
studiaza 1n clasd este deja cunoscut de el, atunci se plictiseste. Pentru cd stie sd citeascd foarte
bine nu mai urmdreste pe carte atunci cand unul dintre colegii citeste. Daca citirea se realizeaza
de exemplu 1n lant, este capabil sd continue de unde s-a oprit colegul sau, cu toate cd nu
urmarise firul citirii. Nu are rabdare cu procedeele de rutina.

In pauze este destul de dezordonat. Tot timpul are pe masa de lucru obiecte care nu Ti
folosesc. Daca este rugat sa le puna in banca, refuza, replicand: ,,daca voi avea nevoie de ele?” ,
,poate imi folosesc mai tarziu”.

Trasaturilor pozitive intelectuale si de personalitate li s-au addugat si trasaturi mai putin
placute pentru colegi si pentru cadrele didactice care predau la clasa: incapatanare, lipsa de
cooperare la sarcini neinteresante pentru el, tendinta de contestare a autoritatii, sau chiar refuzul
de a participa la anumite activitati. In relatia cu cadrele didactice, isi spune mereu punctul de
vedere. Nu respectd Intotdeauna indicatiile, preferand sd adopte metoda de lucru pe care el o
prefera. Pune foarte multe intrebari, devenind uneori deranjant fatd de cadrele didactice sau de
colegi. Cautd sa-si impund parerea in fata colegilor, fiind foarte sigur pe raspunsurile lui.
Cunoscéndu-si atuurile, are abilitate si initiativd spre organizarea si influentarea sarcinilor de
grup. Cautd sa se remarce in fata mea, dar si a colegilor, fiind multumit de aprecierile pe care le
primeste.

Activitati derulate cu elevul si solutii pentru depasirea barierelor

Pentru cd prefera activitatea individuald in defavoarea celei pe grupe/echipe, am cautat sa
creez exercitii sau probleme mai dificile pentru el. Si-a demonstrat capacitatea de a crea idei
originale la orele de limba si literatura romand, indiferent ca a fost vorba de un text sau de o
simpla propozitie. In acest sens, in crearea exercitiilor m-am axat pe interpretarea textului citit,

72



pe dezvoltarea spiritului critic fata de text si pe dezvoltarea abilitatilor lingvistice. La orele de
matematicd i-am cerut sd ofere solutii de rezolvare a problemelor, altele decat cele date de
colegii sai.

Elevul prezintd interes deosebit pentru o anumitd arie de cunostinte in care gaseste
motivatie si pasiune. Fiind pasionat de Univers, a citit numeroase enciclopedii Tn acest sens.
Astfel, am cautat sa imbogatesc cunostintele la nivelul Stiintelor naturii. I-am cerut de fiecare
data sa vina cu informatii suplimentare legate de lectiile studiate la aceasta disciplind, fiind foarte
incantat de acest lucru. L-am lasat de fiecare data sa citeasca si colegilor informatiile aduse
vazand in el dorinta de a discuta materiale citite.

Pentru atingerea acestui obiectiv si pentru a ajuta pe cei doi elevi cu dificultati in
depasirea barierelor de asimilare a cunostintelor minimale, am optat pentru un curriculum
adaptat. Avand in vedere cd absenta unui certificat nu le da dreptul la ajutorul unui profesor de
sprijin, am adaptat atat obiectivele, cat si activitatile de invatare din programa de clasa a I1I-a
spre a le veni in ajutor. In acest sens, unele obiective sau activitati de invitare au fost simplificate
sau chiar eliminate.

Mi-am pus totodatd intrebarea cum pot ajuta in acelasi timp un copil sa exceleze in tot
ceea ce face, cum sd-1 mentin interesul pentru invatare treaz, in conditiile unui curriculum de cele
mai multe ori prea putin atractiv pentru el. Cum pot sd ma ridic la ndltimea asteptarilor lui din
punct de vedere al raspunsurilor primite de la mine, In momentul in care intrebarile lui sunt
construite sub forma: Cum? De ce? Dar daca...? Niciodata nu se multumeste cu raspunsuri
evazive, superficiale si insistd pana primeste un raspuns complet si cit maicomplex.

Daca in cazul copiilor cu dificultati de invatare, am simplificat informatia, pentru C.A.
am incercat sda o imbogatesc, astfel Incat curiozitatea lui sa fie satisfacutd. Cunostintele
prezentate au devenit mai complexe si mai variate, cuprinse intr-un curriculum adaptat.

MODALITATI SI SOLUTII DE INTEGRARE SCOLARA A COPIILOR CU C.E.S.

Prof. inv. primar Doaga Tudorita
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Educatia speciala este un tip adaptat de educatie care este utilizat In cadrul procesului
instructiv-educativ al copiilor cu deficiente si care se desprinde tot mai mult de continutul
invatamantului special.

Principiile care stau la baza educatiei speciale sunt:

e Toti copiii trebuie sd invete impreund indiferent de dificultdtile pe care le intampina acestia sau
diferentele dintre ele;

e Societatea si scoala trebuie sa le acorde tot sprijinul suplimentar de care au nevoie pentru a-si
realiza educatia in scoala publica;

e Formarea si dezvoltarea scolilor incluzive atit in mediul urban, cat si in cel rural prin asigurarea
resurselor umane si a celor materiale;

e Educatia egald se realizeaza prin acordarea sprijinului necesar pentru fiecare copil cu deficiente
in functie de cerinta individuala.
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Activitatea de incluziune si de integrare a copiilor cu deficiente in scoala publica trebuie
facutd cu mult simt de raspundere de catre specialistii care actioneaza la diferite nivele
structurale.

Activitatea de integrare, activitatea de desfasuratd de profesorul itinerant se dovedeste
eficientd daca, pe parcursul scolarizarii in scoala de masa, sa o frecventeze regulat, sa participe la
actiunile clasei din care face parte si astfel s devind independent de serviciile educationale de
sprijin.

Integrarea scolara a copiilor cu handicap mintal

Se poate realiza, prin integrarea individuald in clasele obisnuite, integrarea unui grup de 2-3
copii cu deficiente in clase obisnuite.

Din practica psihopedagogica a reiesit principiul conform caruia este mai bine sa gresesti
prin supraaprecierea copilului orientat inifial spre invatatorul obisnuit, decat sa subapreciezi
calitatile reale, orientandu-1 cu usurintad spre invatamantul special. Pentru a favoriza integrarea
copiilor cu deficientd mintala in structurile iInvatdmantului de masa si ulterior in comunitatile din
care fac parte, are nevoie de aplicarea unor masuri cu caracter profilactic, ameliorativ sau de
sprijinire.

O problemd cu totul speciala apare in cazul integrarii copiilor cu deficiente mintale in
clasele mai mari sau in finalul procesului de scolarizare, atunci cand solicitarile depasesc cu mult
capacitatea lor de utilizare a gandirii formale, iar dezideratul unei calificari si al integrarii
sociale, prin participare la activitatile productive, depaseste limitele ergoterapiei, prioritard in
etapele anterioare. Actuala forma de pregatire profesionald pentru aceasta categorie de deficiente
este total inferioara. O posibila solutie ar fi integrarea acestor copii in scolile obisnuite de
ucenici, unde pot invata o meserie cu cerere pe piata muncii, urmata de angajarea si integrarea in
unitati productive. In aceste situatii, absolventii respectivi, fara experientd si fara abilitate in
planul relatiilor sociale, pot beneficia de supraveghere si indrumare din partea paringilor, tutorilor
sau altor persoane calificate.

Integrarea copiilor cu deficiente de vedere

Un elev cu deficiente de vedere trebuie privit la fel ca oricare dintre elevii clasei, fara a
exagera cu gesturi de atentie si fara a fi favorizat mai mult decat ar cere gradul si specificul
deficientei sale. Elevii cu handicap de vedere trebuie incurajati sa se deplaseze prin clasa, scoala,
pentru a invata sd evite obstacolele si sa identifice cu mai multd usurintd locurile unde trebuie sa
acorde o atentie deosebitd, sa fie apreciati mai ales cu ajutorul expresiilor verbale sau cu atingeri
tactile, sa realizeze 1n principiu aceleasi sarcini precum colegii lor de clasa, iar acolo unde este
posibil, sa se adapteze mijloacele de invatamant si continutul sarcinilor de lucru la posibilitatile
reale ale acestor elevi.

In cadrul activitatilor de predare-invatare la clasele unde sunt integrati elevii cu vedere
slaba trebuie sa se acorde o atentie deosebita unor elemente care sa asigure egalizarea sanselor n
educatia scolara.

In cazul elevilor nevizitori, intervin o serie de particularitati care afecteaza procesul
didactic, deoarece acestia folosesc citirea si scrierea in alfabetul Braille, au nevoie de un suport
intuitiv mai bogat si mai nuantat pentru intelegerea celor predate. De asemenea, au nevoie de
metode si adaptari speciale pentru prezentarea si asimilarea continuturilor invatarii. Mai mult
decat atat, este necesara interventia unui interpret si alocarea unui timp suplimentar de lucru.
Integrarea copiilor cu deficiente de auz

Reprezintd o problemd controversata in mai multe tiri din lume, deoarece pierderea auzului la
varste mici determina imposibilitatea dezvoltarii normale a limbajului si, implicit, a gandirii
copilului, cu consecinte serioase in planul dezvoltarii sale psihice. Din acest motiv, diagnosticul
precoce al pierderii de auz, urmat de protejarea auditiva timpurie, este cea mai eficienta cale de
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compensare a auzului §i garantia reusitei integrarii scolare a copilului cu tulburari de auz. Odata
cu integrarea scolard a copilului deficient de auz se impun anumite cerinte privind modul in care
este organizata clasa, metodele de prezentare a continuturilor, strategiile de comunicare in clasa.
Integrarea copiilor cu handicap fizic

Manifestarile din sfera motricitatii trebuie privite In relatie stransd cu dezvoltarea
intelectuala, expresia verbald si grafica, maturizarea afectiv-motivationala si calitatea relatiilor
interindividuale ca expresie a maturizarii sociale.

Cunoasterea psihologica este deosebit de importantd. De multe ori parintii ascund

problemele din familie sau chiar refuza sa recunoasca adevarul si invinuiesc pe nedrept copilul.
Atunci, desenul copilului este un mijloc la indeména invatatorului prin intermediul caruia poate sa
afle si sd cunoasca drama prin care trece.

Cunoscand necazul fiecaruia, invatatorul il poate aborda pe fiecare in asa fel incat sa-| ajute
sa treacd peste problema sa, sd se Tmpace cu situatia, sa o accepte, sa aiba intelegere chiar pentru
problemele din familie. Elevul va fi ajutat sd se integreze cu succes in activitatea scolard si sa
obtina rezultate bune la invatatura.

Copiii care prezinta deficite la nivelul competentelor emotionale si sociale risca sa dezvolte
probleme serioase, atat in timpul copilariei, al adolescentei, cat si al vietii adulte, intr-0 serie de
domenii cum ar fi: sanatatea mentala, dezvoltarea cognitiva, pregatirea pentru scoald. De
asemenea, competentele emotionale precare expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de
psihopatologie, precum crize de furie necontrolatd, agresivitate, anxietate, depresie si pot
determina atitudini negative fata de scoala si lipsa increderii in abilitatea de a rezolva sarcinile
scolare. Copiii ale caror competente sociale sunt insuficient dezvoltate intampina dificultati in
formarea si mentinerea relatiilor sociale.

Dupa cum se poate observa, insuficienta dezvoltare a competentelor emotionale are impact
asupra celor sociale, care la randul lor le influenteaza pe cele emotionale, motiv pentru care cele
doua tipuri de competente contribuie in egald masura la dezvoltarea optima a copiilor.

Evaluarea este procesul menit sa masoare si sa aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de
educatie sau a unei parti a acestuia, eficacitatea resurselor, a conditiilor si operatiilor folosite in
desfasurarea activitatii, in vederea luarii deciziilor privind ameliorarea activitatii in etapele
urmatoare.
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IMPLICAREA CADRELOR DIDACTICE IN CREAREA STARII DE BINE A
ELEVILOR

Prof. inv. primar Gavrild Simona Gabriela Elena
Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei” Slobozia

Unul dintre obiectivele fundamentale ale educatiei este oferirea unui mediu de invatare
sigur si stimulativ. Pentru elevi, scoala este un loc de socializare, stimulare si facilitare a
dezvoltdrii abilitatilor sociale, tolerantei si respectului pentru diferente.

Consilierea educationald a fost multa vreme marginalizata, dar in ultimul timp a castigat
teren, mai ales in spatiul scolar.

Este necesar ca profesorul zilelor noastre sd-si formeze si sa-si dezvolte abilitati de
consiliere educationala, deoarece este foarte important sa stie cum sa-| accepte pe elev, ca pe un
individ unic, cu calitatile si defectele sale, sd respecte elevul, indiferent de dizabilitatea acestuia.

Astfel ca, dupa cum G.Tomsa arata, consilierea scolard urmareste dezvoltarea personala
educationala si sociald a elevilor. Este un proces intensiv de acordare a asistentei
psihopedagogice a elevilor si a celorlalte persoane implicate in procesul educational (profesori,
parinti, autoritati scolare).

In lucrarea sa, Cretu D. si Nicu A. (2009, 335) redd definitia sintetici si simbolici a
meseriei de profesor, scrisa de Salade Dumitru (1995),,meseria de profesor este o mare si
frumoasa profesie, care nu seamana cu nici o alta, o meserie care nu se paraseste seara odatad cu
hainele de lucru. O meserie aspra si placutd, umila si mandra, exigenta si libera, o meserie in care
mediocritatea nu este permisd, unde pregdtirea exceptionald este abia satisfacatoare, o meserie
care epuizeaza si invioreaza, care te disperseaza si exaltd, o meserie in care a sti nu Inseamna
nimic fara emotie, in care dragostea e sterila fara forta spirituald, o meserie cand apasatoare, cand
implacabild, ingrata si plina de farmec”.

Pe de altd parte, din perspectiva lui Nicola I., profesorul este conducatorul activittii
didactice pe care o desfasoard in vederea realizarii obiectivelor propuse in documentele scolare.
Informatiile din programele si manualele scolare capata valente educative in urma prelucrarii si
utilizarii lor de catre cadrul didactic (Nicola, 2002).

Concluziile Consiliului Uniunii Europene privind cadrele didactice si formatorii europeni
pentru viitor (JO C 193, 9.06.2020, 11) recunosc faptul ca profesorii, formatorii si directorii de
scoli sunt o motrice indispensabila pentru educatie si formare.

Anita E. Wolfolk, in lucrarea sa, prezinta rolurile pe care un cadru didactic le poate exercita
si anume: poate lua decizii in procesul de invatdmant; stimuleaza interesul, curiozitatea si dorinta
elevilor pentru invatare; este un observator sensibil, un indrumator si un sfatuitor al acestora;
conduce un grup de elevi si supravegheazd intreaga activitate din clasa, tinand legatura cu
celelalte cadre si cu parintii (Wolfolk, 1990).

Profesorul are de-a face cu un tip special de management si anume ,,managementul clasei”.
Acesta include ,,toate deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii in clasa”
(Woolfolk, 1990, p 5- 7).

Autoarele, Cretu si Nicu, afirma faptul ca a fi profesor inseamna un risc asumat, iar a-i
invata pe altii cum sd Invete este o operd care implica rabdare, incertitudine, multe ore de studiu,
emotie, descurajare, surds. Acesta nu transmite doar informatii, ci stimuleaza permanent
curiozitatea copiilor pentru a explora lucruri noi, modelandu-le comportamentele si intarindu-le
increderea in propriile forte. De aceea, cercetatoarele conchid ca profesorul trebuie sa detina
calitati si competente orientate spre asteptarile, trebuintele si interesele elevilor, adica abilitdti de
consiliere educationala (Cretu, Nicu, 2009).
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Dolores J. (2000) afirma ca ,,Atuul principal al profesorilor il constituie exemplul pe care-|
dau, curiozitatea, spiritul deschis si tolerant, disponibilitatea de a transmite dragostea de
invatatura si de a accepta ca afirmatiile lor sa fie puse la indoiala, taria de a-si asuma greselile” si
precizeaza ca atunci ,,cand primul profesor pe care-1 are un copil sau chiar un adult este slab
pregdtit si prea putin motivat, insesi temerile pe care se va cladi toatd educatia viitoare vor fi
subrede”.

Ceea ce se cere unui profesor este autoritate si tact pedagogic. Rolul scolii si al acestuia este
de a-i invata pe elevi sa convietuiasca intr-o lume marcata de diferente lingvistice, culturale si de
altd naturda, prin acceptarea acestora, dar si prin identificarea si insusirea valorilor care ii unesc
(Cretu, Nicu, 2009).

Diversi cercetatori au aratat ca propriile competente socio-emotionale ale profesorilor sunt
de fapt cele mai importante pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor,
pentru relatia profesor- elev, invatarea si dezvoltarea elevului in general (Bruxelles, 29 noiembrie
2021).

Pandemia a accentuat o veche preocupare cu privire la starea de bine fizica, mintald si
emotionald a copiilor. Toti copiii ar trebui sa beneficieze de sprijinul de care au nevoie pentru a
se bucura de un stil de viata sanatos si activ, incurajandu-se obiceiurile pozitive pe tot parcursul
vietil. Astfel ca, la nivelul UE, Comisia Europeana lanseaza o initiativa ,,HealthyLifestyle4 All”
sub forma unei campanii de doi ani care are ca scop corelarea sportului si a stilurilor de viata
active cu politicile In materie de sandtate, alimentatie si din alte domenii. Copiii si tinerii au
nevoie, de asemenea, de sprijin pentru starea lor de bine mintald si emotionala in timpul
procesului de Invatare, inclusiv pentru sarcinile de invatare in circumstante dificile si pentru
intelegerea conceptului de comportament online sigur si responsabil (Di Pietro, G., Biagi, F.,
Dinis Mota Da Costa, P., Karpinski, Z. si Mazza, J., 2020).

O serie de studii au ardtat ca atitudinea profesorilor fatd de elevi este de mare importanta
pentru un climat de calitate si bunastare, cea din urma fiind in mod decisiv legata de entuziasmul
de invatare si succes (Hattie, 2009).

Formarea initiald a profesorilor si dezvoltarea profesionala continua joaca un rol esential in
dotarea profesorilor acestora cu competentele, abilitatile si cunostintele despre cum sa se
dezvolte si consolidarea competentelor socio- emotionale ale elevilor. Acesta este un subiect
important pentru factorii de decizie politicd, formatorii de profesori, profesorii si publicul in
general.

In codul deontologic al profesiunii de educator din lucrarea marelor cercetitoare Cretu si
Nicu (2009, 338), putem extrage faptul ca ,,un cadru didactic se straduieste in permanenta sa
ajute elevii cu care lucreaza pentru a le dezvolta potentialul de care dispun, astfel sa se poata
integra 1n viata scolard si sociald”.

Astfel ca, acesta este tot timpul preocupat de starea de bine a elevilor sai si de dezvoltarea
scopurilor personale ale acestora (Cretu, Nicu, 2009).

Cadrul didactic trebuie sa creeze deci, un climat scolar pozitiv care sd stimuleze activ
fericirea elevilor, imbratisand diversitatea dintre acestia, promovarea participarii active la viata
scolii, promovarea si implicarea activa a familiei, a parintilor 1n viata scolii.

O atentie deosebitd trebuie sd se acorde si grupurilor expuse riscului de performante
insuficiente, pentru incluziunea tuturor copiilor.

Astfel ca, prevenirea si combaterea agresiunii si a discriminarii este cheia incluziunii, un
climat scolar pozitiv, si prin urmare, rezultate educationale mai bune pentru grupurile expuse
riscului.

In alta ordine de idei, asa cum au consemnat Cretu si Nicu, copiii cu diverse dizabilitati,
copiii de etnie rromd, elevii emigranti, intrd in categoria diferitului si de aceea trebuie sa se ia
masuri pentru eliminarea discrimindrii. Scoala trebuie sa le dezvolte elevilor atitudini
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nediscriminatorii, sa-si insuseascd si sd-si dezvolte cunostinte, valori, atitudini si abilitati
necesare pentru a combate inechitatile sub orice forma.

De aceea, copiii trebuie pregatiti pentru o lume diversa, multiculturalitatea fiind un fenomen
care ne imbogateste cu diversitate. Asa cum afirmau si autoarele de mai susdiversitatea culturala
a populatiei scolare poate deveni o oportunitate si o resursd de imbogdatire pentru elevi si
profesori, numai dacd scoala proiecteaza experiente de invatare care sd o valorifice” (Cretu,
Nicu, 2009, 319).

Marele pedagog Nicola I., sustine ideea cd pe langd activitdtile didactice, profesorul
desfasoara si activitati extrascolare (sport, arte, voluntariat) sau cultural-educative, participand
impreunad cu elevii la evenimentele si actiunile desfasurate la nivelul scolii si al comunitdtii din
care face parte (Nicola, 2002).

Pe de alta parte, dupa Cretu si Nicu, cadrele didactice trebuie sa organizeze activitatile,
astfel incat sa promoveze interculturalitatea si sd valorifice diversitatea culturala, ca resursa in
procesul didactic. In cadrul activitatilor amintite mai sus, se pot organiza activititi care si
implice comunitatea, elevii, parintii si profesorii, sa coopereze si sd trdiascd Impreund emotii, sa
se bucure, sd se accepte unii pe altii.

Pentru a sustine ideea doamnei Cretu, Nicola I, considerd cd dascalul nu este educator doar
in cadrul scolii, ci s1 in afara ei. Poate fi numit educatorul poporului sau, numai in mdsura in care
acesta 1si continud misiunea si in afara scolii, cele doud laturi ale activitatii sale, scolare si
extrascolare, completandu-se reciproc (Nicola, 2002).

In altd ordine de idei, pentru ca relatia intr-o scoald si fie eficienti, profesorul trebuie sa-si
formeze si sa-si dezvolte abilitdti de consiliere educationala, sd manifeste un respect autentic
pentru elevii sdi, acceptandu-i ca pe indivizi unici, cu calitdtile si defectele lor, iar pentru a
construi medii scolare incluzive, directorilor de scoli si profesorilor le revin o multitudine de
sarcini precum recunoasterea, respectul si egalitatea de sanse.
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MODALITATI DE GESTIONARE A EMOTIILOR LA CICLUL PRIMAR

Prof. inv. primar Moroiu Cerasela-loana
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

De-a lungul timpului, numerosi autori au abordat in operele lor problematica
managementului emotiilor, a comunicarii si invatarii In contextul educatiei si al dezvoltarii
personale. Dintre acestia 1i putem enumera pe Daniel Goleman, faimos pentru lucrarile in care
descrie inteligenta emotionald si modul in care aceasta poate influenta succesul in viata, Howard
Gardner cunoscut ca autorul teoriei inteligentelor multiple, fundament ce sta la temelia
intelegerii diversitatii abilitdtilor umane, Paul Ekman care descrie pe larg limbajul trasaturilor
faciale si explica cum identificarea si gestionarea emotiilor sunt esentiale in intelegerea modului
in care comunicdm si interpretdm emotiile, Carol Dweck a scris despre importanta modului in
care percepe fiecare individ efortul si succesul in invatare.

Managementul emotiilor, comunicarii si invatarii la elevii din ciclul primar reprezintd un
aspect crucial in dezvoltarea lor socio-emotionala si academica.

Inca de la inceputul scolarititii, elevii au nevoie de un mediu de incredere, de sprijin in
clasa, pentru ca acestia sa isi poatd exprima cu usurintd sentimentele. Cadrul didactic poate crea
o atmosfera placutd si relaxantd si poate utiliza diverse tehnici precum respiratia profunda sau
exercitii de tip mindfulness pentru a ajuta un elev timid sd participle la activitdtile de grup.
Disputele aparute la nivelul colectivului de elevi pot fi gestionate prin organizarea unor sesiuni
regulate de discutie si mediere, in care elevii sd Invete sd isi exprime nevoile si sd giseasca
solutii in colaborare.

Cadrul didactic poate veni in sprijinul elevilor care intdmpina dificultdti in invatare si se
simt descurajati si frustrati, adaptindu-si metodele de predare si utilizdnd diverse tehnici si
resurse de invatare, cum ar fi jocurile interactive, cantecele sau materialele vizuale pentru a capta
atentia si a face conceptele mai accesibile si mai placute.Oferirea unui feedback constructiv,
incurajarea efortului si a perseverentei pot determina elevul sa depaseasca anumite obstacole care
1 se ivesc in cale pe parcursul scolaritatii.

Pentru a veni in sprijinul elevilor care intdmpind dificultati in stabilirea si mentinerea
unor relatii sociale, a acelora care se simt izolati de restul colectivului se pot organiza activitati
de cooperare si colaborare in echipd, pentru ca, lucrand impreuna, elevii sa atinga acelasi scop.
De asemenea, dezvoltarea abilitatilor de empatie si intelegere a perspectivelor diferite poate fi
promovata prin discutii si activitdfi care sd pund accent pe recunoasterea si respectarea
diversitatii.

Managementul emotiilor, comunicarii si invatarii la elevii din ciclul primar implicd o
abordare holistica si sensibild, care sd tind cont de nevoile individuale si sd& promoveze o
atmosferd pozitiva si propice in clasa. Prin crearea unui mediu de Invatare sigur si stimulant,
elevii pot sd-si dezvolte abilitatile socio-emotionale si sd 1si atingd potentialul maxim in invatare
si dezvoltare.

In cadrul orelor de ,,Dezvoltare personald” sau a celor de ,,Educatie civicd” se poate
derula o multitudine de jocuri care sd evidentieze si sd promoveze managementul emotiilor.
Elevii trebuie sa invete sd isi gestioneze emotiile prin intermediul jocului didactic, modalitatea
cea mai atractivd a varstei de aur, prin care copilul se poate deschide si manifesta fard
constrangeri, invatand ca emotiile fac parte din viata.

Un astfel de joc este Cutia emotiilor. Regulile jocului sunt foarte simple, iar elevii le pot
retine rapid si fard a depune prea multd concentrare.

Fiecare elev primeste o cutie micd sau un pachetel in care sunt scrise diferite emotii
(bucurie, tristete, furie, frica etc.), fie pe bilete de hartie, fie pe carti mici.

Elevii se rotesc si fiecare alege o emotie fara sa o dezvaluie celorlalti.
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In randul lor, fiecare elev trebuie si mimeze emotia pe care a ales-o, iar ceilalti trebuie sa
incerce sa ghiceasca ce emotie este.

Dupa ce emotia a fost ghicitd sau dupa un timp prestabilit, elevul care a mimat emotia
explica de ce a ales acea emotie si impartaseste un exemplu personal legat de acea emotie.

Discutia se poate extinde pentru a explora modurile diferite in care acea emotie poate fi
gestionata in situatii de viata reala.

Acest joc 1i ajutd pe elevi sa recunoasca si sa identifice diferitele emotii, sa inteleagad ca
toti experimentdm diverse sentimente si sd isi dezvolte empatia. De asemenea, ofera
oportunitatea de a discuta despre modurile sdndtoase de a gestiona $i exprima aceste emotii intr-
un mod constructiv si pozitiv. Prin intermediul acestui joc, elevii pot invdta sa-si dezvolte
abilitdtile de comunicare si sa-si imbundtateasca intelegerea emotiilor proprii si ale celorlalti.

Un joc care sa evidentieze si s promoveze managementul invatarii la elevii din ciclul
primar este Calatoria Cunoasterii. Regulile jocului sunt urmatoarele:

Fiecare elev primeste o ,,hartd a cunoasterii”, care poate fi o fisd cu diverse provocari sau
intrebari legate de materiile studiate in clasa (matematicd, stiinte, limba romana etc.).

Elevii sunt impartiti in echipe sau pot lucra individual, in functie de preferinte sau de

structura clasei.Fiecare echipa incepe cdldtoria sa pe harta cunoasterii, parcurgand diferitele
etape sau provocari.
In timpul calitoriei, elevii trebuie si rezolve probleme, sa raspunda la intrebari sau si completeze
sarcini legate de subiectele studiate in clasa.Pentru fiecare etapa sau provocare finalizata cu
succes, elevii castigd "resurse" sau "puncte" care ii ajutd sa avanseze mai departe pe harta
cunoasterii.

Jocul continua pana cand toate etapele sunt completate sau pana cand este atins un
obiectiv prestabilit de catre profesor.La final, se poate organiza o sesiune de feedback in care
elevii sd impdrtdseascd experientele lor si sa discute despre modurile In care au gestionat
procesul de invatare si cum ar putea aplica aceste strategii in viitor.

Acest joc oferd elevilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile de management al
invatarii prin rezolvarea de probleme si sarcini practice, care sa le consolideze cunostintele si sa
le imbunatateasca abilitatile de gandire criticd si rezolvare de probleme. De asemenea,
promoveazad colaborarea si comunicarea in echipd, deoarece elevii trebuie sa lucreze impreuna
pentru a rezolva provocdrile si a avansa pe harta cunoasterii.

Prin gestionarea adecvata a emotiilor, elevii invatd sa-si regleze sentimentele si sd faca
fata situatiilor de stres sau conflict intr-un mod sénatos si constructiv. Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare le permite sd-si exprime nevoile si sa-si Impartaseasca gandurile si sentimentele intr-
un mod clar si respectuos, cee ace contribuie la crearea si mentinerea relatiilor interpersonale
positive. Managementul Invatarii 1i invata pe elevi sd-si gestioneze timpul si resursele, sa-si
stabileascd obiective realiste si sa-si dezvolte strategiile de invatare si de rezolvare a
problemelor.
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MANAGEMENTUL EMOTIILOR, AL COMUNICARII SI AL INVATARII

Prof. inv. primar Panait Mirela-Ramona
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Copiii se dezvoltd si invatd In contextul relatiilor. O relatie profesor-elev, bazatda pe
incredere si afectiune, este esentiald pentru dezvoltarea optima a copiilor. Cei care construiesc o
conexiune bund cu profesorii sunt mai dispusi s adreseze intrebdri, sa rezolve probleme, sa
incerce activitdti noi si sa se exprime liber cand discuta cu ceilalti colegii.

In momentul in care cadrele didactice reusesc si creeze relatii apropiate, bazate pe
incredere, cu elevii, acestia beneficiaza atat din punct de vedere educational, cét si social si
emotional. De multe ori, este dificil pentru un profesor sa céstige increderea copiilor, insd, daca
se comportd respectuos de la inceput, manifesta empatie si are o atitudine pozitiva fata de elevi,
sansele de a avea succes In dezvoltarea unor relatii sdnatoase, bazate pe incredere, cresc
considerabil.

Atitudinea cadrului didactic joaca un rol important in dezvoltarea socio-emotionald a
copiilor. Mereu pozitiv si cu zambetul pe buze, invatatorul le poate induce elevilor o atitudine
similara. Persoanele prietenoase sunt mai mai usor de abordat, astfel ca elevii pot avea mai multa
incredere sa le ceara ajutor profesorilor, sd discute cu ei despre emotiile si sentimentele lor si sa
accepte feedback din partea lor.

Unul dintre obiectivele majore ale disciplinei ,,Dezvoltare personala” in primii trei ani de
scoala este exprimarea adecvata a emotiilor in interactiunea cu copiii si adultii cunoscuti pentru
formarea competentelor de recunoastere si exprimare adecvata a emotiilor .Programa scolara
ofera cadrelor didactice o serie de exemple de activitati ce constituie un punct de plecare pentru a
realiza un management al emotiilor , al comunicarii si implicit al actului invatarii.

In continuare, voi prezenta citeva activititi realizate la clasa I, care urmiresc
recunoasterea si exprimarea a unor emotii diferite, precum si mimarea expresiilor emotionale,
insotita de verbalizare.Acestea au ca suport situatii traite, familiare, texte cunoscute, imagini,
planse.

Autocunoastere /valorizare personala — ,,Cine sunt eu?”

Activitatea a avut ca scop constientizarea de sine si antrenarea abilitatilor de comunicare
asertiva ale elevilor.In cadrul acesteia s-au prezentat imagini cu scene din povesti cunoscute
(,,Alba ca Zapada”, ,,Cei trei purcelusi”, ,,Capra cu trei iezi”) .Elevii au fost solicitati  sa
povesteascd si si recunoascd triirile emotionale ale personajelor.in continuare, le-am expus
bucuria pe care o simt aldturi de ei zi de zi, apoi fiecare elev a impartasit cu grupul cate un
moment n care a simtit o anumita emotie asemanatoare , la alegere.

In urma acestor discutii, au completat o fisa din caietul de activititi, in care au reprezentat
cum cred ei ca sunt vazuti de ceilalti si cum se percep ei in functie de comportamentul lor in
familie, la scoala si in relatie cu prietenii. Activitatea s-a Tncheiat cu un joc prin care elevii au
umflat baloane cu toatd ,furia” acumulata de-a lungul timpului, apoi s-au deplasat in curtea
scolii si le-au spart, ca simbol al eliberarii de aceastd emotie.

Exersarea modalitatilor adecvate de gestionare a emotiilor negative - Gestionarea
emotiilor negative
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Cea de-a doua activitate are ca scop stapanirea de sine, respectiv abilitatea de a-si regla
emotiile, gdndurile si comportamentele in situatii diverse.

S-au discutat diferite situatii emotionale si s-au diferentiat emotiile pozitive de cele
negative cu ajutorul ,,Copacului emotiilor”. Pe o foaie de flipchart am reprezentat un copac cu
frunze de culori diferite, In functie de cele 3 emotii: rosu pentru furie, violet pentru dezamagire si
albastru pentru ingrijorare. Elevii au primit apoi o fisa individuald pe care era desenat un copac si
dupa ce au decupat frunzele, au scris pe ele situatii in care au simtit cele trei emotii apoi le-au
lipit Tn copac.Le-am explicat ca fiecare copil trece prin situatii care-1 fac sa se simtd furios,
dezamagit sau Ingrijorat si ca, doar exprimandu-le si identificindu-le, pot sa le gestioneze astfel
incat sa aiba relatii frumoase cu cei din jur si sa se dezvolte sanatos.

Abilitati de comunicare asertiva §i de rezolvare a problemelor - Cum sa spunem NU in
situatii dificile

Activitatea numdrul 3 a avut ca scop constientizarea de sine, antrenarea abilitatilor de
comunicare asertiva si consolidarea manierei in care sunt gestionate emotiile negative.Am
propus jocul ,,Cum pot sa fac fatd emotiilor negative?”. Elevii au ales dintre jetoanele prezentate,
pe acelea care reprezentau comportamentele ce 11 ajutau sa facd fatd emotiilor negative.S-au
continuat discutiile cu exemplificari despre diferite situatii emotionale si modul cum au fost sau
cum ar putea fi gestionate. Am concluzionat cd, vorbind deschis despre emotiile pe care le
simfim, vom putea ajunge sa le facem fata si este important sa cerem ajutorul atunci cand suntem
coplesiti.

Activitatea ,,Cum sd spunem nu in situatii dificile” a urmarit consolidarea manierei in care
sunt gestionate emotiile negative, dezvoltarea abilitatii de a face fatd presiunii grupului si
adoptarea deciziilor pentru o dezvoltare sanatoasa. Cu ajutorul povestii terapeutice
,,Autobasculanta”, elevii au invatat despre puterea de a spune NU si 1n acelasi timp de a se simti
bine in propria persoana. Cei care isi ofera ajutorul altora crezand ca asa se vor face mai placuti,
vor invata ca oricand pot alege refuzul.

Pe baza continutului povestii s-a utilizat metoda ,,Palariile ganditoare”.
Roluri si sarcini:

Palaria alba- povestitorul, cel care reda pe scurt continutul povestii, exact cum s-a
intamplat actiunea, este neutru. Informeaza.

Elevul care a ales aceasta palarie a oferit raspunsul la intrebarea ,,Despre ce este vorba in
povestire?”’ (a prezentat pe scurt povestea camionului rosu).

Pélaria rosie 1s1 exprimd emotiile, sentimentele, supdrarea, nu se justifica - spune ce
simte. ) Sarcina a fost de a raspunde la intrebarea ,,Ce a simtit camionul rosu?” (esti de partea
camionului rosu; exprimd-{i emotiile, sentimentele, supdrarea in legaturd cu ceea ce 1 s-a
intamplat camionului rosu)

Palaria neagra- criticul, a reprezentat aspectele negative ale intamplarilor, a exprimat doar
judecdti negative si a identificat greseli. Elevul a raspuns la intrebarea ,,Cine si de ce a gresit?”
(esti foarte critic §i prezin{i aspectele negative ale Intamplarilor §i ce anume a gresit fiecare
personaj din poveste. Critica atat atitudinea camionului rosu cat si a celorlalte camioane).

Palaria albastrd a reprezentat ganditorul, care ofera solutii alternative, idei noi. Genereaza
idei noi. S-a adresat intrebarea ,,Cum trebuie sa se comporte camionul?” (spune ce ai fi facut in
locul camionului rosu astfel incat acesta sa obtind respectul si prietenia celorlalte camioane).
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Pélaria verde - creativul. Simbolul gandirii pozitive si constructive, exploreaza optimist
posibilitatile. Elevul care a ales aceasta paldrie a raspuns la intrebarea ,,Ce avem de invatat?” (a
descris finalul optimist al povestii; cum ne influenteaza gandurile pozitive?)

Elevii au inteles ca tristetea, furia, dezamagirea, neatentia si neascultarea sunt emotii i
reactii normale 1n viata fiecarui copil, Insa este foarte important felul in care ei reactioneaza in
situatii neplacute.

In completarea acestei activititi, au realizat desene care si exprime prietenia, acceptarea,
cooperarea.

Managementul emotiilor, al comunicarii si al invatarii este un process care nu se incheie
niciodata, insa, prin desfasurarea unor activitati similar celor prezentate, it putem cunoaste mai
bine pe elevi, putem asigura o relationare mai bund, se pot diminua  situatiile
conflictuale/problematice pe care le intampind in perioada lor de dezvoltare si cu pasi mici vor
invata sa-sirecunoasca si sa-si gestioneze mai bine emotiile.

Emotiile pozitive ne incarca de energie, ne fac sa traim frumos si in armonie unii cu altii.

Bibliografie:
1. Mandru E., Borbeli L., Filip D., Gall M., Niculae A., Nemfoc M., Todorut D., Topoliceanu F.,
Strategii didactice interactive, ed. Didactica Publishing House, Bucuresti, 2010;

2. Cristea, Sorin, Curriculum pedagogic, E.D.P., Bucuresti, 2008
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Nivel gimnazial: cadre didactice

EMOTIILE SI MANAGEMENTUL LOR

Prof. Bordei Veronica Alina
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

>3

| & \;;’7?} ‘ ,Cel care controleaza pe altii poate fi puternic, dar cel care s-a
/,\ (=:) stipanit pe sine este si mai puternic.”
D 4% b —Lao Tze

T Zi de zi ne confruntam cu diferite stari care ne solicitd si ne impun

sa luam diverse decizii in fata elevilor nostri care se confruntd cu diferite

stari de spirit, temperamente, personalitati etc. Este firesc sa existe emotii, Insa ce sunt emotiile?
Ele sunt un raspuns extern care determind modificari corporale chimice, raspunsuri
comportamentale si 0 anumitd stare. Emotia este intr-o interdependentd permanenta cu starea de
spirit, temperamentul, personalitatea, dispozitia si motivatia persoanei respective.

Copiii si adolescentii care 1si pot intelege si gestiona emotiile au mai multe sanse sa 1si
exprime emotiile vorbind calm sau intr-un mod adecvat, sa revina dupa ce simt emotii puternice,
cum ar fi dezamagirea, frustrarea sau entuziasmul, sa se comporte in mod corespunzator — adica
in moduri care sd nu raneasca alte persoane sau pe ei Insisi. Capacitatea unui copil de a intelege
si de a gestiona emotiile se dezvoltd in timp. Cand este mic, va avea nevoie de ajutor pentru a
intelege emotiile. Acesta implicd, in principal, recunoasterea si denumirea emotiilor, ceea ce
pune bazele pentru gestionarea emotiilor pe masura ce copilul creste.

Preadolescentii si adolescentii simt si exprimd adesea emotii puternice. De exemplu, ei
sunt foarte furiosi dacd ceva li se pare nedrept sau sunt chiar dezamagiti daca ceva nu le iese asa
cum si-au dorit. Aceste emotii pot fi coplesitoare, iar ei nu au intotdeauna abilitdtile sau
competentele de a gandi rational in rezolvarea unor astfel de situatii. Personalitatea copilului sau
circumstantele particulare, cum ar fi schimbarile In familie sau stresul din temele scolare sau din
relatii, poate afecta, de asemenea, abilitdtile preadolescentilor si adolescentilor de a face fata
emotiilor.

Managementul emotiilor include o serie de cunostinte si abilitati care ne permit
congtientizarea, intelegerea si directionarea emotiilor intr-o maniera echilibratd. Emotia are un
impact important asupra sdnatatii mintale a elevilor nostri, fiind un factor decisiv al
comportamentului lor individual. Este foarte important ca fiecare copil sa invete sa-si gestioneze
emotiile, iar pentru asta trebuie sd le oferim sprijin emotional. Implicarea elevilor in proiecte ce
promoveaza participarea activa, gandirea critica, abilitatile de rezolvare a problemelor si, mai
important, simtul scopului ii ajuta sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru a prospera intr-un
viitor 1n care Invatarea continud este esentiala.

Educatia nu inseamnd doar dobandirea de cunostinte si abilitdti; cuprinde si dezvoltarea
emotionald a elevilor. Emotiile joacd un rol crucial in modul in care elevii se implicd in procesul
de invdtare si in modul In care percep si interpreteazd informatiile. Emotiile pot influenta
motivatia, atentia, memoria si luarea deciziilor, toate acestea fiind aspecte esentiale ale invatarii.

Atunci cand elevii experimenteazd emotii pozitive, cum ar fi bucuria, curiozitatea si
entuziasmul, este mai probabil sd fie implicati, motivati si deschisi cétre experiente noi. Pe de
alta parte, emotiile negative, cum ar fi frica, frustrarea si anxietatea, pot impiedica procesul de
invatare, pot afecta concentrarea si pot reduce motivatia.
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In plus, emotiile modeleaza si relatiile elevilor cu profesorii si colegii lor. Conexiunile
emotionale pozitive cu profesorii pot stimula increderea, respectul si colaborarea, creand un
mediu de invatare sigur si de sustinere. in schimb, emotiile negative, cum ar fi furia sau
frustrarea, pot perturba relatia profesor-elev, pot eroda increderea si pot impiedica comunicarea
eficientd. Prin urmare, intelegerea si gestionarea emotiilor sunt abilitati esentiale pentru profesori
pentru a crea un mediu de invatare sdnatos din punct de vedere emotional si favorabil.

Emotiile nu doar afecteaza elevii, ci au si o influentd semnificativa asupra profesorilor.
Predarea poate fi solicitantd din punct de vedere emotional, iar cadrele didactice experimenteaza
adesea o gama largd de emotii in rolurile lor de instructori, mentori si indrumatori. De exemplu,
el pot simti bucurie si implinire atunci cand elevii lor reusesc, dar si frustrare sau dezamagire
atunci cand elevii se luptd sau manifestd comportamente provocatoare. in plus, pot experimenta
stres, epuizare si oboseald din cauza muncii emotionale implicate in gestionarea dinamicii claset,
satisfacerea nevoilor diverse ale elevilor si pentru a face fata presiunilor sistemului educational.
Starea emotionala a educatorilor poate avea un impact semnificativ asupra eficientei lor de
predare. Cercetarile au aratat ca profesorii care sunt constienti de propriile emotii, capabili sa le
gestioneze eficient si sa demonstreze empatie fatd de ceilalti, au mai multe sanse sd aiba
interactiuni pozitive in clasd, sa construiasca relatii puternice cu elevii si sa creeze un mediu de
invatare favorabil.

Pe de altd parte, profesorii care se lupta sd-si gestioneze emotiile pot manifesta
nerdbdare, frustrare sau alte comportamente negative care pot perturba mediul de invatare si pot
Tmpiedica implicarea elevilor. Dezvoltarea inteligentei emotionale este un proces pe tot parcursul
vietii care necesita constientizare de sine, autoreglare, empatie si abilitati sociale.

Asadar, managementul emotiilor, prin diverse strategii, conduce catre o eficientizare a
predarii si la un mediu de invatare pozitiv pentru elevi precum si la o colaborare foarte bund
profesor — elev.

Bibliografie:

1. Sfetcu, Nicolae, Emotiile si inteligenta emotionald in organizatii

2. Bagshaw, Mike, 2000 Emotional intelligence — training people to be affective so they can
be effective

STUDIU DE CAZ

Prof. Gornea Mihaela-Daniela
Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir” Fetesti

DATE GENERALE DESPRE ELEV SI FAMILIE

Nume: M.D.A.

Varsta: 11 ani

Diagnostic: hipoacuzie usoara

Tip de familie: normala

Clasa: a Il-a/ fara Prof. intinerant

DATE GENERALE PRIVIND SITUATIA SCOLARA

Integrarea scolard a elevilor cu deficiente de auz impune anumite cerinte privind modul
de organizare a clasei, metodele de prezentare a continuturilor, strategiile de comunicare in clasa.
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Toate acestea devin bariere pe care le intampind cadrul didactic in munca la clasa, mai ales daca
acesta nu are pregatirea necesara.

La aria curriculard ,,Limba si comnicare” eleva prezintd mari dificultdti in receptarea
mesajului transmis §i, de asemenea nu poate comunica pe deplin informatiile.

La matematicd nu intelege si nu aplicd concepte matematice complexe (odata nsusit
algoritmul de calcul, ea 1l foloseste cu usurintd) insa are tendinta de a invata mecanic. Eleva nu
opereaza cu operatiile matematice decat in concentrul 0-10, ajutdndu-se de degete.

BARIERE INTAMPINATE TN INTEGRAREA COPILULUI CU CES

Eleva M.D.A. suferda de hipoacuzie. Acest lucru i-a afectat nu numai auzul, ci si
vocabularul. Astfel, vocabularul sau este imatur. De multe ori vorbeste despre ea insasi la
persoana a l11-a.

Are dificultati de intelegere a sensului cuvintelor, a expresiilor si a propozitiilor. Exista
situatii In cadrul orelor de curs cand se fac glume, afirmatii, se prezinta o cerinta sau o intrebare.
Aceasta nu poate face diferenta intre ele. Constructia propozitiilor este greoaie si structura
logico-gramaticala e afectata (vorbire agramaticald).

Are exprimari ciudate, incomplete ale ideilor (foloseste propozitii fard subiect sau
predicat). De multe ori sunt nevoita sa apelez la o colega, prietena ei, pentru a infelege ceea ce
vrea sd spuna.

Are mari dificultati in a localiza si a auzi discutiile la o distantd mai mare, dificultati de
ascultare in clasa.

Din cauza faptului cd eleva prezenta dificultdti de asimilare a sensului cuvintelor, era
nevoie tot timpul sd vin in completare cu suport vizual, ceea ce presupunea o munca
suplimentara pentru mine.

Lipsa unui certificat de orientare din partea CJRAE a facut ca aceasta sd nu poata
beneficia de ajutorul profesorului de sprijin, ajutor benefic atat pentru ea, cat si pentru mine, in
calitate de cadru didactic.

O alta bariera pentru integrarea eficientd a elevei a fost si este in continuare lipsa de
implicare a parintilor, care, preocupati mai mult de satisfacerea nevoilor financiare, au neglijat
activitatea lor cu copilul. De aceea, munca din clasa nu era sustinuta acasa.

INTREBARI PUSE PENTRU DEPASIREA BARIERELOR

Nu de multe ori m-am intrebat si am cautat raspunsuri la intrebari precum: De ce
materiale sau echipamente am nevoie atunci cand lucrez cu aceasta eleva?, Cine m-ar putea ajuta
mai bine: profesorul de sprijin sau familia?, Ce cursuri de perfectionare as putea urma pentru a-
mi dezvolta abilitatile in lucrul cu un astfel de elev?

NEVOI NEACOPERITE

Barierele enumerate mai sus si raspunsul la intrebarile puse nu au fost inci eliminate. In
momentul de fatd eleva nu are un certificat de expertizd pentru a beneficia de ajutorul
profesorului de sprijin, tocmai din cauza faptului cd parintii nu acordd importanta necesara
acestui demers.

In anul scolar in curs nu au fost puse la dispozitie cursuri de formare in acest sens, cursuri
accesibile pentru mine din punct de vedere financiar si temporal.

SOLUTII PENTRU DEPASIREA BARIERELOR SI INTEGRAREA COPILULUI
CU CES

Chiar dacd nu am reusit sa elimin dificultatile IntAmpinate in acest caz, totusi am depus
eforturi pentru depisirea acestora. in primul rind, am cautat sa stabilesc o legiturd strinsi cu
familia, am incercat sd-i determin pe parin{i sa ia atitudine in ceea ce priveste sansele ei de
reusitd. M-am lovit de raspunsuri, precum: ,,E prea multd birocratie si noi nu avem timp”, sau ,,
Acasd, pe noi nu ne asculta deloc si fiind 1n situatia data nici noi nu insistam prea mult.”

Am Incercat pe parcursul celor doi ani sa mentin cunostintele pe care le avea eleva: citit
—scris (de mentionat aici ca Tnainte de a intra in scoald, pana la varsta de 6 ani, eleva a beneficiat
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lunar de serviciile unui logoped, ceea ce ajutat-o sa-si insuseasca scrisul si cititul , dar nu si
calculul matematic.) si am reusit sa-i insusesc calculul matematic in concentrul 0-100, fara
trecere peste ordin.

De multe ori trebuie sd-i atrag atentia asupra persoanei care vorbeste, deoarece nu-si
poate concentra atentia asupra interlocutorului. Pare usor distrasa si pare a fi mai interesata de
sunete si de activitati in afara clasei decét de ceea ce i se spune direct.

Din cauza acestor probleme, are dificultdti medii de invatare. Eleva stie s scrie si sa
citeascd, dar nu intelege ceea ce citeste. Este nevoie tot timpul sd vin in completare cu imagini,
cateodata sunt nevoita sa prezint vizual fiecare cuvant in parte, pentru ca ea sa inteleagd mesajul
textului transmis.

Nu intelege pe deplin informatii transmise verbal. In momentul in care 1i dau sarcina de
lucru am observat ca mimeaza intelegerea acesteia. De fapt ea nu intelege sarcina, dar din dorinta
de a face ceea ce fac colegii, mimeaza acest lucru.

Din cauza faptului cd nu se poate concentra asupra informatiilor verbale lungi si
complexe, am incercat sd redau notiunile in propozitii scurte, folosind cuvinte al caror infeles
este cunoscut de ea. Au fost cazuri in care Tmpreund cu colegii sai am desfasurat jocuri care
solicitau elevii auditiv (de exemplu jocul: ,, Deschide urechea bine”). Eleva M.D.A. nu si-a putut
concentra atentia asupra acestor activitati.

Eleva cu hipoacuzie insa da dovada de multa afectiune fata de cei din jur. S-a observat la
aceasta o independentd fatd de adulti, ceea ce-i faciliteazd integrarea in grupul de elevi. Are
relatii cordiale cu colegii sai, fiind mai usor acceptata de catre acestia. Nu da dovada de frustrari,
in ciuda deficientei de care suferd, avand o imagine de sine bine dezvoltati. Isi exprimi cu
usurintd sentimentele si emotiile, ajutandu-se foarte mult de limbajul mimico-gesticular.

Un pas important §i un ajutor real a fost buna integrare a acesteia si acceptarea ei de catre
colegi. Inca de la inceput colegii au trecut cu usurintd peste deficienta ei. De multe ori acestia se
ofereau sa o ajute sd Inteleagd o parte din cunostinele predate sau sd-i raspunda la intrebari.
Colectivul de elevi a fost receptiv la nevoile ei si atunci integrarea s-a desfasurat in mod firesc.

Am observat ca eleva are un talent innascut la desen. De multe ori i-am dat posibilitatea,
ca acolo unde nu se poate face inteleasa, dar totusi doreste sa-si exprime parerea, sa deseneze
ceea ce vrea sa spund. Astfel, comunicarea cu ea a fost mai usoara pentru mine, iar pentru
aceasta a fost un mod de a-si demonstra competentele.

Desi eleva nu are certificat de orientare scolara, am fost nevoita sa apelez la ajutorul
profesorului de sprijin din scoald si cu ajutorul acestuia am realizat un plan de interventie
personalizat care sd md ajute sa realizez un minim de cunostinte asimilate.

UN COPIL FERICIT CREEAZA O LUME FERICITA

Prof. Rosu Adriana
Palatul Copiilor Slobozia, Slobozia

Inca de la cele mai fragede vérste, copilul trebuie si isi formeze si si-si dezvolte
competentele socio-emotionale: sa isi recunoasca emotiile, atat pe baza mimicii, cat si a
situatiilor care provoacd emotii, sd isi exprime si sd inteleagd emotiile, s manifeste empatie, sa
identifice cauzele emotiilor, sa 1si modeleze trairile emotionale si a modului de exprimare a lor in
functie de context.
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Conpiii trebuie invatati sd isi controleze emotiile, astfel au putere sa abordeze orice situatie
in mod rational. In mediul de invitare, emotiile au un rol deosebit de important: cand copilul face
progrese in intelegerea si invatarea unor notiuni, simte provocare si curiozitate. Atunci cand
atinge un obiectiv, el simte Tmplinire, bucurie, dar cand nu a indeplinit un obiectiv de invatare,
copilul simte nedumerire, dezamagire, insatisfactie. Cand a anticipat esecul, copilul simte
anxietate. Atunci cand copilul nu obtine performanta doritd, el simte frustrare. Atunci cand
copilul nu reuseste s evite un esec, el simte rusine. Emotiile negative ale elevului ii reduc
performanta scolard si capacitatea atentionald, asa ca este necesar sa 1i insufletim bucuria de a
intelege, asa Incat noi gestiondm emotiile elevului.

Este foarte important sd ajungd singur sa isi gestioneze emotiile, dobandind inteligenta
emotionala. Copilul trebuie sd fie ajutat prin diferite jocuri atractive sd se autocunoasca, sa aiba
capacitatea de a se autocontrola, sd poatd sd observe si emotiile celorlalti si ce simt acestia, s isi
foloseasca cunostintele despre emotii pentru a dezvolta cu success relatii cu ceilalti.

In cadrul cercului Atelierul Fanteziei, copiii ajung intr-o lume fericita unde realizeaza
intr-un mod activ, creativ si recreativ diferite lucrari, fiecare copil este apreciat si talentul lui
este valorificat, iar copiii se simt ca intr-o familie unde se iubesc unii pe ceilalti, sunt toleranti, isi
spun cuvinte frumoase intre ei, vad ce este mai bun in celdlat copil. Pentru ca un copil sé fie
tolerant, intelegator si sa ii aprecieze pe cei din jurul lui, trebuie sa se iubescd in primul rand pe
sine, sd aiba o stima crescuta de sine.

Increderea in fortele proprii am realizat-0 de exemplu, printr-un joculet foarte simplu in
care le-am prezentat copiilor o cutie magica in care se afla o minune. Este ceva nemaipomenit de
frumos, nemaivazut, unic, magnific, un miracol. Copiii au fost invitati, pe rind, sa descopere
minunea din cutie. Ei gdseau o oglinda, erau indemnati sa se uite in oglinda, asa incat minunea
era descoperitd. Fiecare copil in parte este o minune, este unic, minunat, frumos, exceptional.
Gandind frumos despre ei insisi, copiii sunt invatati sd gandeascad frumos si despre ceilalti, astfel
el au emotii pozitive, sunt indemnati sa-si analizeze gandurile si sa fie fericiti in fiecare clipa.
Inteligenta emotionald si managementul emotiilor in performantele elevilor duc la realizarea
unor copii fericiti care construiesc o lume fericitd si ne duc cu gandul la citatul dat de marele
poet persan Omar Khayyam: “Dincolo de pamant, dincolo de cerurile cele mai indepartate, am
incercat sa gasesc Raiul si ladul. Apoi am auzit o voce solemnd care a spus: Raiul si ladul sunt
inauntrul tau.”

MANAGEMENTUL EMOTIILOR. COMUNICAREA EFICIENTA
iN RELATIA PROFESOR- ELEV

Prof. Stoica Georgia
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Una din valorile pe care un cadru didactic le promoveaza este comunicarea, definitd ca o
forma de interactiune intre doud sau mai multe persoane, in cazul nostru intre profesor si elevii
sai, profesorul sau elevul fiind in acelasi timp emitator si receptor, creandu-se intre ei o relatie de
schimb de idei, de corectari si de completari.

Desi suntem suveranii actului didactic, trebuie sa recunoastem rolul elevilor secolului in
care trdim. Acestia sunt mult mai prezenti in comunicare, stiu sa intervind eficient si chiar sa-si
impund punctul de vedere.
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in calitate de profesor, nu ma simt deranjatd de aceasta libertate de comunicare, de
aceasta “prietenie”’cu elevii mei, ba din contrd, imi plac copiii care sustin o cauza, sau un punct
de vedere intemeiat. Trebuie sa recunoastem ca elevii din ziua de azi nu mai sunt precum cei din
vremurile cand eu eram eleva si cd acum copiii chiar sunt partenerii nostri in educatie. Noud ne
revine rolul de a fi regizorii actului educational, iar ei 1si asuma rolul principal, unii dintre ei
fiind nominalizati pentru “ Oscarul din educatie “- calificarea la olimpiade nationale sau
internationale.

Principiul vietii sociale este comunicarea, ceea ce inseamnd cd insdsi viata sociala se
constituie si se desfasoara prin intermediul limbajului. Expresivitatea comunicarii didactice este
influentatd si de tinuta fizica, de expresivitatea fetei, de gesturi, de stralucirea privirii, de
contactul vizual cu elevii . Elementele limbajului nonverbal prelungesc semnificatia cuvintelor.
De exemplu, un profesor care intra in clasa si se aseaza la catedrd si rimane acolo toatd ora, 1si
diminueaza mult din forta discursului si pune in pericol relatia construitd si asa cu destula
greutate cu elevii sai.

Scopul comunicarii didactice este acela de a forma convingeri, privind toate domeniile
cognitive si ale practicii umane. Continutul informational trebuie transmis corect si pe masura
interlocutorilor, pentru a fi perceput de acestia exact
sub forma pe care am dorit sa o transmitem.

Mesajul didactic (repertoriul) are o dimensiune explicativ-demonstrativa si este transmis
elevilor, folosind strategii didactice adecvate dezvoltarii intelectuale a acestora si nivelului de
cunostinte, pentru a fi inteles de acestia.

Un continut pe care noi, din pozifia de coordonatori, de emitatori ai mesajului, il
transmitem sub o forma groaie sau de neinteles, ne face sa ne pierdem interlocutorii, partenerii
de discutie si mai mult sd ne pierdem credibilitatea in ochii
acestora. Comunicarea se regleaza si se autoregleaza cu ajutorul unor actiuni -feed-back si feed-
farward, inlocuind blocajele care pot aparea pe parcurs.Si totusi, comunicarea didacticd nu se
confunda cu informarea.

Regulile comunicarii didactice eficiente sunt:

sa empatizezi sa observi

sa controlezi

sa te exprimi

Activitatea principald a elevilor este invitarea. Invitarea are loc prin comunicare. Intre
cele doud procese legidtura este indisolubild. Elevul invatd comunicand cu profesorul si cu
colegii, si Invatand comunica intre ei.

Preocuparile elevilor din secolul XXI sunt diverse si comunicarea este importanta.
Reprezintd generatia care resimte poate cel mai mult lipsa de comunicare. De aceea, este
important sd ne apropiem elevii, s3 vorbim cat mai mult cu ei, sa ni-i facem prieteni, pentru ca
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numai asa, reusim sd scoatem din ei tot ce e mai bun, numai asa reusim sa le valorificim
potentialul cognitiv la maximum, totul pentru viitorul lor.

Profesorii eficienti sunt tocmai aceia care reusesc sa ajunga la sufletul elevilor si nu
neapdrat cei care transmit corect, dar rigid informatia. Copiii zilelor noastre reactioneaza mai
repede la ceva sau cineva care le ajunge la suflet decat la cei care doar le cer sd duca la
indeplinire anumite sarcini.

Asadar, dragi colegi, haideti sa modelam ,,coca” moale si sd o transformam in cel mai
pufos cozonac din cati existd, iar in retetd strecurati putin mai multd dragoste, implicare,
profesionalism si ,,vorba dulce”.

INTLIGENTA EMOTIONALA. APLICATII DIDACTICE LA CLASA a VI-a
- limba si literatura romana

Prof. Necoara Bianca-Elena
Scoala Gimnaziala ,,Arhanghelii Mihail si Gavriil” Munteni-Buziu

Inteligenta emotionald a devenit una dintre cele mai discutate subiecte in zilele noaste,
intrucat foarte multi specialisti o considera la fel de importantd sau chiar mai importantd decét
coeficientul de inteligenta. Adultii asociaza incapacitatea de a-si identifica corect emotiile si de a
le gestiona cu lipsa unei educatii in acest sens.

Se remarca o aplecare din ce in ce mai mare a parintilor si cadrelor didactice cétre tot ce
inseamna inteligenta emotionald, catre intelegerea emotiilor copiilor si indrumarea acestora de a
invita si le controleze. In mod special, scolile private din Romania propun ateliere in acest sens.

In ceea priveste programa scolard pentru limba si literatura romana, se poate observa ca un
continut important In acest sens este regasit in continuturi. Ma voi opri la continutul pentru clasa
a V-a: Inteligenta emotionala exprimarea adecvata a emotiilor.

De ce este important sa atingem acest continut pentru un elev de clasa a VI-a? Profesorii
de limba si literatura roméana nu trebuie sa uite cd pe langa procesul constant pe care il fac pentru
a conduce elevul spre reusita Evaluarii Nationale pentru clasa a VI-a din punct de vedere al
cunostintelor, trebuie sd tina cont si de capacitatea lui de a gestiona stresul, emotiile prin care
trece elevul, dar si de faptul ca pregateste elevul sa se integreze in societate, la un loc de munca.
Astfel, inteligenta emotionald este fundamentala in intregul proces educational pentru a pregati
cetateanul de maine. In acest sens, este sugestiva afirmatia lui Daniel Goleman ,,Daca IE ar fi sa
devina la fel de raspandita ca si [Q-ul si la fel de inradacinatd in societate ca acesta drept masura
a calitatilor umane, cred ca atunci familiile noastre, scolile, slujbele si comunitatile in care trdim
vor fi toate mai umane si mai stimulatoare.” (Goleman, 2018).

Astfel, am ales sa prezint o ora de comunicare de clasa VI-a cu titlul Inteligenta emotionala
exprimarea adecvata a emotiilor. O competenta specifica vizata a fost participarea la interactiuni
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verbale simple cu mai multi interlocutori, avand 1n vedere cantitatea si relevanta informatiei
transmise si primite. Atunci cand am construit demersul didactic, am conversat cu un consilier
scolar pentru a identifica metode specifice specialistilor.

Pentru momentul de evocare, elevii au avut de vizionat un filmulet pe Youtube, intitulat
Bridge care are ca tema conflictul in opozitie cu cooperarea. Elevii au primit intrebari pe baza
filmuletului. (https://www.youtube.com/watch?v=_X_AfRk9Fow).

Pentru realizarea sensului, elevii au primit doud imagini cu niste copii aflati intr-un
conflict. S-a folosit metoda SOCS, metoda folosita de psihologi si de mediatori pentru rezolvarea
situatiilor conflictuale. Aceasta metoda presupune patru etape: Situatii, optiuni, consecinte,
solutii. Astfel, elevi au avut de rezolvat in perechi fisa de lucru data in care sd completeze intr-un
tabel, conform metodei SOCS. Acest exercitiu a fost important atit pentru colaborarea elevilor,
cat si pentru a remarca agresivitatea comportamentului si asocierea acestui tip de comportament
cu emotii, precum: teama, frustrarea, furia. Toti elevii clasei au fost incurajati sa-si exprime
punctul de vedere. De asemenea, exercitiul are drept scop constientizarea emotionala: ce simt, sa
se gandeasca la modalitati de rezolvare a conflictului si asupra consecintelor reactiilor pe care ar
putea sd le aiba. Nu in ultimul rind, interesant este ca elevii au venit cu solutii, si pe fisa de lucru
este subliniat pune-o in practicd. Cu alte cuvinte, acestia inteleg ca si ei pot fi in situatii
conflictuale, iar pe langa teoria cunoscuta este foarte important sa si aplice despre ce discutd la
clasa.

S-a notat pe tabla definitia inteligentei emotionale si s-a facut o schemd cu cele trei
componente ale sale: constientizarea de sine, empatia, autocontrolul emotional. Tin s mentionez
ca elevii m-au ajutat in definirea inteligentei emotionale si ca au fost mai activi in comparatie cu
alte ore. De asemenea, elevii au stiut ce lnseamnd empatie si i-am intrebat cand a fost ultima oara
cand au simtit empatie din partea cuiva. Elevii au ezitat sd raspundd, observand ca incd au
dificultati in acest sens.

O altd metoda des folositd in ceea ce priveste inteligenta emotionald este semaforul
emotiilor. Semaforul emotiilor este considerat un instrument util pentru controlarea impulsurilor
negative. Elevii au de rezolvat exercitiul 1 si 2 din manual.

Posterul reprezintd atdt o metoda pentru evaluare, cit si o metoda utilizatd in predare-
invatare. Am ales ca elevii sa fie impartiti in grupe de céte patru si sa realizeze un poster cu titlul
Punct de prim ajutor emotional. Fiecare grupd a primit cate o problema emotionald sentiment de
vinovatie, deprimare, stimd de sine scazutd, respingere si sd integreze pe poster solutii pozitive
asupra acestor probleme. Asadar, posterul reprezinta o forma de evaluare.

La sfarsitul orei am oferit feedback elevilor si am primit si eu la randul meu. Elevii au fost
atenti, implicati si au dat dovada de creativitate atunci cand au identificat solutii corecte pentru a
gestiona situatii conflictuale. Elevii au fost incantati de ora si au desenat pe caiet un emoticon cu
o fatd zambareata sau inimd, fapt ce aratd faptul ca au apreciat aceastd ora de comunicare.

Prin urmare, importanta orelor de comunicare sunt fundamentale atat pentru atingerea
competentelor specifice, cat si pentru a crea legaturi speciale profesor-elev. Am simtit cum elevii
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se aproprie de mine si apreciazd mult mai mult orele de romana. Consider cu tarie ca atunci cand
construim demersurile didactice trebuie sa tinem cont si de ce isi doresc elevii nostri: nevoia sa
fie ascultati.
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EMOTIILE iN ORA DE LIMBA ROMANA

Prof. Petranici Diana-Mihaela
Scoala Gimnaziala Nr.3 Slobozia

Ora de limba si literatura romana, la clasa a V-a, ,Identitatea personalda.Emotiile” are
drept competenta specificd 5.1 Asocierea unor experiente propria de viatd si de lecturd cu acelea
provenind din alte culturi .

EVOCARE: Exercitii de spargere a ghetii:

1.Ce simti atunci cand afli ca trebuie sa dai un test?
2.Numeste un personaj dintr-un text literar recent studiat care trdieste diverse emotii in timpul
unei zile de scoala in care are de dat un test important.
3. Numeste un personaj dintr-un film, vizionat impreund cu colegii, care traieste emotii puternice
4. Numeste doud emotii transmise de pictura lui Nicolae Tonitza ,,Portret de copil”.
REALIZAREA SENSULUI:
Profesorul noteaza pe tabla o parte din raspunsurile elevilor:
1.Inainte de test, copiii simt: tristete, neliniste, descurajare.....
2. Personajul literar este Bogdan din textul literar ,,Prietenul meu” de loana Parvulescu care
traieste emotii diverse intr-o zi de marti cand are de dat teza la matematica: nemultumire, tristete,
incredere,optimism,....
3.Personajul este Riley din filmul ,,Intors pe dos”.In sediul central din mintea ei traiesc emotiile:
Bucuria, Tristetea,Frica, Dezgustul si Furia.
4. Emotiile transmise de pictura lui Nicolae Tonitza sunt: admiratie, bucurie.

Profesorul conduce discutia catre firescul emotiilor, despre rolul pe care acestea il au in
conturarea identitdtii personale. Sunt definite: emotiile si identitatea personald; se clasifica
emotiile:negative si pozitive.Se puncteaza ideea ca tot ceea ce ne inconjoard ne creeaza emotii:
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de la lectura unui text literar, la vizionarea unui film, a unei opere de artd, la observarea unui
peisaj.

Se propun urmatoarele exercitii:

Portretul emotiilor: Completati enunturile urmatoare:
Ma numesc................

Ma bucur atunci cand...............

Ma intristez daca.................

Mi-e fricade................oeeeen.

Ma infurie................

Simt dezgust fatd de..............

Portretul chinezesc: Completeaza :

Pentru mine, daca bucuria ar fi o culoare ar fi................. , daca ar fi un animal,
arfi................
Pentru mine, dacd tristetea ar fi o culoare ar fi................ , daca ar fi un animal,
arfi................
Pentru mine, daca frica ar fi o culoare ar fi................. , daca ar fi un animal,
arfi................
Pentru mine, daca furia ar fi o culoare ar fi................. , dacd ar fi un animal,
arfi................
REFLECTIE:

Imagineaza-ti o zi din viata ta fard emotii. Noteazd doud schimbdri pozitive si doud schimbari
negative pe care le-ar produce absenta emotiilor.
Deseneaza o floare cu patru petale. Noteaza in fiecare petald emotiile traite in timpul orei de azi.

Bibliografie:

Manual Limba si literatura roména, Clasa a V-a, Editura ArtKlett, 2022
Limba si literatura roména, ghidul profesorului, Clasa a V-a, Editura ArtKlett, 2022

ABORDAREA TEXTULUI DRAMATIC

Prof. Rancéa Nicoleta
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Cuvantul este modalitatea prin care sentimentele sunt exprimate si constientizate. Teatrul este
forma prin care elevii isi exteriorizeza trairile si 1si purifica emotiile. Primul contact cu teatrul se
realizeza inca de la gradinita cand personajele din basmele care le-au fermecat copilaria prind
viatd si devin simboluri pentru calitati si defecte. Prin teatru, In mintea copiilor, notiunile
abstracte se materializeza si devin mai usor de inteles.
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Studierea textului dramatic la clasa a VIl-a a constituit o provocare pentru elevi si pentru
profesor. Temerile legate de capacitatea elevului de clasa a Vll-a de a intelege opera dramatica s-
au spulberat repede. Decodarea unui text la prima vedere este uneori o calatorie dificila pentru
unii elevi, tocmai de aceea profesorul trebuie sa caute solutii pentru a-i determina pe elevi sa
inteleagda mesajul textului. Voi prezenta o experienta didactica.

La clasa a VIl-a, in cadrul unitatii de invatare Pe scena viefii, am predat textul
dramatic Boul si viteii de Ion Baiesu.
Ce am intentionat?

Mi-am propus sa dezvolt urmatoarele competente-cheie: competenta de lecturd, de
sensibilizare si exprimare cultural si competente sociale si civice. In prima ora, elevii au citit pe
roluri textul dramatic propus. Replicile personajelor Gelu, Coca, Nelu, Nuti, batranul si tatal au
creat situatii comice, prin rostirea lor de catre elevi. Am antrenat elevii prin lectura predictiva
care e o activitate agreatd de ei. Dupa lectura primelor 25 de replici, elevii sunt intrebati: Se vor
duce fiii la gara sa-si astepte tatal?

Zece elevi au sperat ca fiii is1 vor astepta tatal la gard si au fost tare dezamagiti cand au
citit replici precum: Taranii se descurca la Bucuresti.(Coca) Ce rost are sa va duceti la gara?
(Coca)

Alta predictie a fost legatd de motivul venirii tatdlui la Bucuresti: De ce vine tatal in
oras? Un singur elev din 18 a presupus ca tatdl vine in vizita la Bucuresti de dorul copiilor,
ceilalti s-au gandit la diferite motive, precum: tatal este bolnav, vrea sa se mute la Bucuresti,
vine sa le ceara bani. Predictiile elevilor au fost identice cu ale personajelor din textul propus. Si
personajele si elevii au avut argumente pragmatice, materiale si au omis faptul ca e posibil ca
tatdl sa vind de dor, din dragoste pentru acestia. Replicile in care cei doi fii se cearta, fiindcd nu
si-au sunat tatal si nici nu i-au trimis bani au fost citite cu atentie, ba chiar cu dezamagire de
anumiti elevi sensibili. Cand cei patru aduc in casa un batran de pe trotuar care pare sa fie tatal,
niciun elev nu anticipeazd ca acela nu este tatdl celor doi baieti, ci este un vanzator de legume
din piatd. Atunci cand tatal adevarat isi face aparitia, in sfarsit, elevii Incep sa intuiasca faptul ca
batranul a venit din dragoste, nu din vreun interes.

Elevii sunt atenti la indicatiile regizorale si remarcad faptul ca tatdl isi cara singur cele
doud sacose voluminoase, iar fiii sunt caraghiosi si insensibili. Schimbarea de situatie creeaza
comicul si elevii descopera cu bucurie ca tatal venise sd-i vada, sa le aduca mancare si 1i invita la
tara. Contrastul dintre bunatatea batranului tatd si ipocrizia si indiferenta fiilor este din ce in ce
mai clar pentru toti elevii. Rasetele elevilor sunt greu de stapanit in momentul cand cele patru
personaje se cearta pe produsele aduse de tata si nu stiu cum sa imparta in mod egal 15 oua.
Dupa lectura predictiva, le-am povestit elevilor despre geneza operei. Autorul lon Mihalache,
numele adevarat al lui Ion Béiesu, marturiseste ca textul dramatic propus isi are geneza intr-o
intdmplare din viata lui. Cu multi ani In urma, scriitorul s-a dus in vizitd la parinti, pe drum si-a
dat seama ca nu a mai fost acasa de un an. Cand a ajuns in fata casei, tatal lui 1-a intrebat pe cine
cautd, nerecunoscandu-l. Atunci, Ion Baiesu s-a dus in spatele casei si a plans pentru prima oara
in viata lui. Din aceasta intamplare adevarata, se naste textul dramatic Bou! i vifeii.
in a doua ori, elevii au lucrat pe grupe.

GRUPA 1

1.Completati o diagrama Venn, evidentiind asemanarile si deosebirile dintre textul epic Boul/ si
vitelul de Grigore Alexandrescu (studiat in clasa a VI-a) si textul dramatic Boul si viteii de lon
Baiesu, cu privire la structurd, tema, personaje si moduri de expunere.

GRUPA 2

Realizeaza un afis pentru spectacolul de teatru.

GRUPA 3

1. Comenteaza semnificatia titlului textului dramatic.

GRUPA 4

94



Ce rol au indicatiile regizorale?
Care este mesajul textului?
Ce am obtinut?

Lectura predictiva a facut ca ora sa fie mai interesantd si elevii mai atenti. Practicarea
predictiilor 1i face pe elevi mai activi si mai atenti, ceea ce duce la o mai buna intelegere a operei
dramatice. Lectura predictiva este una dintre activitatile prin care elevii pot fi antrenati sa faca
anticipari. Elevii si-au format deprinderi de lucru in echipa.

Ce reactii au avut elevii?

Elevii au fost entuziasmati si nerabdatori sa vada ecranizarea piesei de teatru. Au lucrat
cu bucurie in echipd, au fost incantati sd descopere ca predictiile lor nu s-au confirmat si le-a
placut textul propus. Elevii talentati la desen au facut un afis pentru piesa de teatru.

Am oferit elevilor explicatii suplimentare, le-am prezentat geneza textului si i-am incurajat sa
faca predictii si sa-si exprime opiniile. Faptul cd nu citisera textul inainte a constituit un avantaj
pentru predictii.

Ce as fi putut face mai bine?

As fi putut sd-1 motivez mai mult pe elevii introvertiti. As fi putut nota cateva informatii
pe caiet, in prima ord. Temerile mele legate de faptul cad textul dramatic e greu pentru clasa a
saptea au fost spulberate prin atitudinea elevilor care au marturisit cd le-a placut textul.

Ce imi propun pentru data urméatoare?

Imi doresc sa participam la concursuri de teatru, cu un fragment din aceasta piesd, pentru
a intelege arta spectacolului, pentru ca elevii s devind ei personaje si sa se implice in realizarea
decorului. Vom citi si alte scenete scrise de lon Baiesu.

Cu generatiile urmatoare, imi propun sa vedem in scoala ecranizarea piesei de teatru.

Dupa rezolvarea cerintelor, elevii au raspuns la intrebarea lui 1.L. Caragiale Oare teatrul este
literatura? Elevii au avut opinii diferite si au aflat si raspunsul lui Caragiale la intrebarea
respectiva. Lectia a fost altfel, fiindca genul dramatic s-a materializat gratie elevilor care au citit
cu intonatie replicile, au declarat elevii.

Bibliografie:

1. Alina Pamfil, Limba si literatura romana in gimnaziu. Structuri didactice deschise, Pitesti,
Editura Paralela 45, 2004

2. Elena Nica, Monica Anisie, De la literatura la joc, Editura Ars Libri, 2008

JURNALUL REFLEXIV
Prof. Batrancea Victorita

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia

Una dintre lectiile parcurse 1in cadrul unitatii de invatare Pe strada mea, la clasa a V-a, este
textul descriptiv literar. La sfarsitul acestui demers didactic, am reflectat asupra urmatoarelor
intrebari :

-Ce am intentionat?

95



Am intentionat sa dezvolt competenta specifica ce face referire la formularea unui raspuns
personal si/sau a unui raspuns creativ pe maginea unor texte de diferite tipuri, pe teme familiare.
Textul utilizat pentru dezvoltarea acestei competente este O strada cu sentimente de Ana
Blandiana. Pentru aceasta activitate am utilizat metoda Teoria inteligentelor multiple. Activitatea
a fost organizata pe grupe, fiecare elev avand ocazia sa-si aleaga dintre sarcinile propuse pe
aceea care i se potriveste.

-Ce am obtinut?

Am obtinut rezultate multumitoare ale elevilor, pentru ca am utilizat metoda care vizeaza
insusirea competentelor in functie de aptitudinile fiecaruia.

Desenul de mai jos este al unui elev care considera ca are inteliganta spatial-vizual mai
dezvoltata, lucru de care se foloseste pentu a-si insusi competenta specifica.

-Ce reactii au avut elevii?

Elevii au avut reactii pozitive, au fost deschisi la o astfel de abordare a textului literar
descriptiv.

-Ce feedback am oferit elevilor?

Observatiile mele, referitoare la activitatea desfasurata, au vizat atat continutul acesteia,
legat de descrierea unui spatiu familiar, cat si

-Ce as fi putut face mai bine?
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As fi putut realiza un suspans al lectiei, pentru a alunga plictiseala elevilor la lectiile care
vizeaza insusirea si fixarea cunostintelor depre descrierile de orice fel.

-Ce Tmi propun pentru data viitoarea?

Pentru data viitoare imi propun sa le starnesc interesul prin dezbaterea unui subiect, in cadrul
unui brainstorming, dezbatere care ii provoaca sa-si exprime opinia: Crezi cd toate strazile din
lume au sentimente? Sau ca noi, oamenii, suntem cei care putem da viafd unei strazi, unei case
unui obiect, prin imaginatia noastra.

Tn timpul celei de-a doua lectii, urmand acelasi parcurs, incepand cu subiectul propus
dezbaterii, elevii si-au exprimat opinia, cei mai multi ajungand la concluzia ca omul sfinteste
locul. Am ,,moderat” acest brainstorming, urmarind ca fiecare elev sa-si exprime opinia.

STUDIU DE CAZ

Prof. Turcu lonelia
Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei” Slobozia

P.D. este elev in clasa a VI-a. Copilul locuieste cu parintii adoptivi intr-un apartament cu 2
camere. D.l.-tatal, este electrician, iar D.G.A- mama, este casnicd, ocupandu-se Tndeaproape de
educarea lui.

P.D. a frecventat gradinita cu program normal din cartier, iar clasele I-1V, le-a ficut la
scoala unde predau acum, unde a beneficiat si beneficiaza de curricululm adaptat si profesor de
sprijin.

P.D. a fost adoptat de acesti parinti la citeva luni, fiind abandonat la casa de copii, de catre
mama biologica.

Parintii adoptivi au studii liceale si sunt preocupati de crearea unui climat favorabil cresterii
si educdrii copilului, acestia neputand avea copii.

Relatiile familiale sunt in general armonioase, baiatul fiind inconjurat de atentie si afectiune
de catre parintii adoptivi. Familia este unita, toti participand la educarea acestuia.

Cand a fost adoptat nu se evidentiau probleme psihice si de comportament ale copilului.
Dupa spusele parintilor, acestea au fost manifestate in jurul véarstei de 3 ani, ceea ce i-a
determinat sd solicite investigatii de specialitate.

Acestia sunt preocupati de recuperarea copilului si de aceea au dorit sd fie inscris la o
scoala de masa, ceea ce s-a si intamplat. Din clasa I, au certificat de copil cu CES si beneficiaza
de curriculum adaptat. La gradinitd au tratat totul superficial, crezdnd ca poate sunt doar niste
mici Tntarzieri in dezvoltarea copilului.

Din ceea ce spun doamna invétitoare si doamna dirigintd, familia manifesta o atitudine
supraprotectoare, nepermitdndu-i copilului sd fie independent. Chiar si in clasa a V-a, este
permanent insotit de un adult la scoald, i1 se duce ghizdanul, i se leaga sireturile si 1 se Incheie
fermoarul. Acest lucru denotd o grija care nu-i da posibilitatea sd-si dezvolte deprinderile de
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autoservire specifice varstei cronologice. Acest lucru l-am observat si eu la sfarsitul orei mele,
fiind ultima ord. A venit mama sa-l ia si am vazut ca aceasta i-a strans cartile si I-a imbracat. Am
indraznit sa intreb dupa ce am vazut asta de 3 ori, s mama mi-a spus cd nu vrea sa-1 oboseasca,
face ea totul. Am incercat sa-i explic cd este bine sa-1 responsabilizeze si pe el, sd-si deprinda
anumite abilitati.

In ceea ce priveste starea de sanitate a copilului, pot spune ci este bine dezvoltat , avand
cam 1,50 si 35 de Kg. Acesta are miopie si i se administreazdi STRATERA  pentru
hiperkinetism. Din certificatul pe care mi l-a aratat doamna diriginta, reiese ca are deficienta
mintala usoard, cu tulburare hiperkineticd de conduita si labilitate emotionald, dand dovada de o
imaturitate afectiv-comportamentala.

Ceea ce am constatat eu pe parcursul a doi ani scolari este cd acesta prezinta un intelect de
limita, avand un volum redus al memoriei, concentrarea si stabilitatea atentiei fiind deficitara.
P.D. are un vocabular sarac, cu tulburari de limbaj, inlocuind sunetul r cu alte sunete (l,d, h,i),
astfel pronuntdnd incorect cuvintele. La inceput nu reuseam sd inteleg mesajul transmis de
acesta. Cand l-am pus sa citeascd, mi-am dat seamna ca pronunta r, in loc de I, d, h, , u. Am
insistat la Tnceput sa-1 corectez, apoi il corectau colegii, dar in zadar, deoarece am vazut ca nu
voia sd mai citeasca deloc, 1i era teama, era frustrat, incepuse sd nu mai vorbeasca, sa fie din ce
n ce mai retras. Mi-am dat seama ca ceva este gresit si am inceput sd-1 iau cu binisorul ca sa-I
readuc printre noi. Culmea era cd intrebasem si alti domni profesori la alte materii si Imi spuneau
ca la ei totul esta in regula. Dar acestia nu-1 pusesera sa citeasca. La celelalte ore facea ce voia el.
Desena, se uita la poze si de aceea nu i se observaserd problemele. Dupa ce m-am documentat
am cerut ajutorul unui logoped si mi-a spus cd aceastd tulburare de limbaj se numeste
pararotacism. Certificatul nu ma ajuta, deoarece acei ,,termeni nu imi spuneau nimic. Doamna
invatatoare mi-a spus cd nu a reusit sa-si insuseasca foarte bine cititul. Cunoaste literele, dar le
incurca. Este normal ca toate aceste probleme sd duca la un randament scolar scizut.

P.D. este anxios, retras, nesigur, hipersensibil, cu dispozitii afective, fluctuante. Orice
schimbare a rutinei, a mediului si a cadrelor didcatice il tulburd, manifestand atacuri de panica,
reactii impulsive. Pe perioada pauzelor, cand sunt de serviciu in hol il vad retras, nu relationeaza
cu colegii, prefera sa stea izolat sau in preajma adultilor. Cand ma vede pe hol, vine si sta de
vorba cu mine. Ma intreaba dacd a raspuns si el bine la ora, daca a citit mai bine. Eu il laud, i
spun ca a facut progrese, ca citeste mult mai bine decat la inceputul anului. Uneori vine la mine
suparat, deoarece colegii il deranjeazd. Ca sa se apere, Incepe sa tipe sau sa planga, punand-si
mainile in cap.

Ii place ca il laud mereu, spune ci ii place mai mult romana decit matematica, ii ofer
recompense, stimulente, pe tot parcursul activitatii de invatare, desi prezinta rezistentd scazuta la
efort intelectual si frustrari cand nu poate rezolva o sarcina.

Pe de alta parte, din ce au mai povestit doamna diriginta si profesorul de sprijin, am
constatat ca este tot timpul preocupat sd ofere ajutor si sa-i multumeascd pe adulti, profesori,
doamna de serviciu, familie. Se ofera sd duca catalogul, sa ajute profesorii la materiale didactice
de la clasa la cancelarie. Se oferd sa care lada cu pachetelele colegilor.Aceste trasaturi pozitive
sunt umbrite de cele negative, atunci cand vine vorba de activitatile scolare, necooperand atunci
cand i se par sarcinile, temele grele, se supara, devine agresiv ( Nu vreau sa scriu), gelos cand se
acorda atentie altor colegi.(la cabinetul psihologic, in clasa, acasd). De aici se poate observa
dorinta lui de a se implica in diverse activitati, mama protejandu-1 prea mult, nelasandu-I sa faca
nimic.

Pe perioada scolarizarii, in special in clasa a VI-a, la disciplina limba si literatura romana,
cu ajutorul profesorului de sprijin, pot spune ca a reusit sa-si formeze deprinderi de citire relativ
corectd, scrie dupa dictare, cu unele omisiuni de litere, cu nerespectarea regulilor ortografice si
de punctuatie. Ceea ce am observat este cd ii plac evenimentele religioase si manifesta interes
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pentru desen. Cand lucrdm 1n echipd el realizeaza sarcinile care tin de desen, iar atunci cand
avem vreo activitate extrascolard este direct interesat sa faca gesturi de caritate.

Atat eu, cat si doamna psiholog si doamna profesor de sprijin, ne-am ingrijit s lucram
indeaproape cu acesta, folosind activitati sub forma de joc, fise de lucru adaptate, planse viu
colorate, carti de povesti atractive. Pentru corectarea tulburdrilor citit-scris, am folosit exercitiul,
activitati creative, conversatia, jocul didactic, problematizarea. Fisele de lucru si temele au fost
alese, tot timpul, in concordantad cu planificarea anuald si semestriala a clasei a VI-a, limba
romana, dupa care a fost Intocmita programa scolara de sprijin.

In privinta comportamentului, se constati un progres in acceptarea schimbarilor din jur
(fluctuatia cadrelor didactice), o oarecare atitudine pozitivd in acceptarea sarcinilor scolare,
inclusiv a temelor pentru acasa. Mama se ocupd foarte mult sa isi faca temele, sa lucreze
suplimentar cu el, asteptarile acesteia depasind potentialul copilului, suprasolicitandu-I.

Actiunile conjugate ale cadrelor didcatice, ale parintilor si ale specialistilor s-au soldat cu
minime progrese in obtinerea de performante scolare, dar consider ca dacd ar fi un colectiv mai
mic de elevi, stimularea lui cognitiva ar fi mai eficienta.

Consider ca, daca se lucreaza si la clasa, si la cabinet, si acasa, se vor face progrese uriase,
acesta reusind sd se descurce in viata de zi cu zi.
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Nivel liceal: cadre didactice

VIOLENTA SCOLARA SI MODALITATI DE PREVENIRE

Prof. Constantin Cornelia-Veronica
Liceul Tehnologic ,,Al 1. Cuza”, Slobozia

Violenta este una dintre marile probleme ale lumii contemporane. Presa scrisa sau audio-
vizuald informeazad in permanenta cu privire la diverse manifestari ale acestui fenomen. De la
formele cele mai agresive precum razboaiele ori crimele terifiante, bataile, violurile, furturile,
distrugerile de bunuri si pana la cele mai putin socante, cum ar fi violentele verbale, toate
acestea, sustinute de o abundenta de imagini violente, se perinda zilnic prin fata ochilor nostri.

In acest context, aparitia diferitelor forme de violentd in mediul scolar pare aproape o
fatalitate si devine adesea un lucru obisnuit, cu care oamenii coexistd fara micar a mai sesiza
pericolul. Chiar daca reprezinta o problema delicatd, luarea in stdpanire a fenomenului violentei
nu se poate face decat daca sunt cunoscute cauzele, originile, formele de manifestare si
posibilitatea de prevenire.

Lucrez de mai bine de doudzeci de ani in sistemul de invatamant si pot depune marturie
ca acest fenomen existd cu adevarat, mult mai vizibil, ce-i drept, in ultima vreme. Conditiile
socio- economice, asadar nivelul de trai, plecarea parintilor in strdinatate, lasarea copiilor in grija
bunicilor sau a rudelor, petrecerea de catre copii a unui timp indelungat in ,,lumea virtuala” sunt
tot atatea cauze care determind aparitia acestui fenomen.

Printre activitdtile de prevenire a fenomenului la nivelul Liceului Tehnologic
,»Al.L.Cuza”, unitate scolara in care Imi desfasor activitatea, se pot enumera:

identificarea elevilor aflati in situatia de risc ;

activitdti de consiliere individuald/ de grup a acestor elevi;

activitdti de prevenire a violentei;

ore de consiliere scolara care sa vizeze aceasta tema.

Disciplina pe care o predau este istoria, o materie foarte ,,generoasa” in ceea ce

priveste exemplele oferite. Este un obiect de studiu care ne ajutd sa Intelegem societatea in care
traim, cum au actionat oamenii §i consecintele acestor actiuni pe parcursul mai multor perioade
de timp.

Constat, 1n ultima perioada de timp, ca existd tot mai multi elevi diagnosticati cu CES
(cerinte educationale speciale), elevi care sunt inclusi in invatamantul de masa. De multe ori, ei
devin ,,obiectul”’de discutie, sau de ,,actiune” al celorlalti colegi si, din pacate, nu 1n sens pozitiv.
Toate aceste actiuni duc la marginalizarea lor. Aici intervine rolul nostru, al cadrelor didactice,
care avand pregatirea psiho- pedagogicd necesara trebuie sd gestiondm aceasta situatie.

In ceea ce ma priveste, impreuni cu Catedra de Limba si literatura romana am initiat un
concurs care se numeste ,,Clio.ro”, pentru copiii cu CES, deja aflat acum la editia a VII-a.

Este un concurs gandit ca modalitate de cultivare a mandriei specificitatii nationale, din
dorinta de a revalorifica potentialul cultural, intelectual, creativ al elevilor de liceu. El vizeaza,
prin probele propuse, desfasurarea unor activitati de naturd morald, atitudinald. in societatea
noastra In care se pare ca actele de culturd care promoveazd valorile locale si istoria
contemporand sunt din ce in ce mai rare. Elevii au ajuns contemporani cu cei care pretuiesc si
promoveazd prea putin cultura autenticd prin mass-media. De aceea am intentionat ca acest
concurs sd se concentreze pe ideea de cultivare, la elevii de liceu, a constiintei identitare, a
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patriotismului local, dar nu in ultimul rand, cultivarea tolerantei, a spiritului de intrajutorare, a
curajului de a da viata unor idei care li se pareau anterior participarii la concurs utopice.

Liceul nostru este genul de institutie de Invatamant care isi propune, prin acest concurs,
dincolo de promovarea unei educatii moderne si de calitate, menitd sa cultive valorile autentice
in societate, formarea de elevi responsabili si pregatiti pentru integrarea in societatea romaneasca
democratica, prin crearea de sanse egale la educatie pentru fiecare elev.

Concursul are ca scop descoperirea valorilor istorice, cultural-locale, a tot ceea ce tine de
obiceiuri ale locurilor natale si promovarea acestora prin transpunerea in picturd, in fotografie,
eseu, interviu sau in prezentari power-point.

Un alt scop al concursului il constituie cunoasterea, dezvoltarea si valorificarea
potentialului creativ al elevilor, prin atragerea in competitie a unui numar cat mai mare de elevi
cu aptitudini artistice si literare, promovarea in randul cadrelor didactice a unor activitati care sa
stimuleze interesul elevilor pentru domeniul extracurricular si inter-/transdisciplinar.

An de an, de la o editie la alta, interesul pentru acest concurs devine tot mai mare, iar
lucrarile sunt din ce in ce mai bune. De fiecare data, copiii au fost recompensati cu premii,
diplome, ceea ce i-a facut sd-si sporeasca increderea in ei si in fortele proprii. Acest fapt le-a
permis sd se integreze i mai bine in colectivul clasei de elevi din care fac parte.

In concluzie, pot spune ca atat noi, cadrele didactice, cat si familia, dar si societatea, in
general, purtam responsabilitatea in ceea ce priveste acceptarea acestor copii §i prevenirea unor
acte de violenta care sa-i vizeze.

PROIECT EDUCATIONAL ,,DARUIM, DIN SUFLET, UN ZAMBET!“

Prof.Dumitru Elena, prof. Vasile Elena
Liceul Tehnologic ,, Al I. Cuza” Slobozia

A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Numele institutiei/unitatii de invatamant | Liceul Tehnologic ,, Al I. Cuza”, Structura Liceul
aplicante: Tehnologic ,,Mihai Eminescu”

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala

Adresa completa Str. Aleea Chimiei, Nr. 9, Slobozia, Ialomita

Str. Viilor, Nr. 61, Slobozia, lalomita

Nr. de telefon/fax 0243 231542/0243 231542

0243/232144/0243232144

Site si adresa posta electronica WWW.Qgsme.ro/gs_eminescu_slobozia@yahoo.com

Coordonator/i (nume si prenume, functie, | Prof. Elena Vasile — Prof. consilier scolar
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date de contact)

Prof. Ing. Elena Dumitru — Profesor D.T.S.
Mecanica

Numarul cadrelor didactice participante la 60
proiect/nr. total de cadre didactice din

unitate

Numarul elevilor din unitate participanti la | 300

proiect

Alte programe/proiecte organizate
(enumerati mai jos max. 5 titluri de
proiecte, perioada de desfasurare si
finantatorul)

- Proiectul educational ,,Sandtos NU Vicios!”,
desfasurat in perioada 2018 — 2019, 2019-2020,
fara finantare;

- Proiectul concurs “ Protejeaza-ti viitorul azi!”
desfasurat in perioada 2019 — 2020, 2020-2021,
fara finantare;

- Proiectul de voluntariat “Educatia si Piata
muncii” desfasurat in anul scolar 2017-2018;
2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2023-2024, fara finantare.

B. INFORMATII DESPRE PROIECT

B.1. Titlul proiectului : ,,DARUIM, DIN SUFLET, UN ZAMBET! «

B.2. Precizati tipul activitatii principale din cadrul proiectului: voluntariat;

B.3. Domeniul in care se incadreaza proiectul: Domeniul educatic civica, voluntariat, proiecte

caritabile;

B4: Editia nr. VII

B5. Locul si perioada de desfasurare a activitdtii principale (etapa nationald/internationala/finald)

Liceul Tehnologic ,,Al 1. Cuza”/Liceul Tehnologic ”Mihai Eminescu”, Slobozia, decembrie

2022- iunie 2023;

B6: Numar participanti la proiect: 300 (directi si indirecti)

B7: Bugetul proiectului:

Buget total Buget solicitat MEN Contributie proprie/alte surse

1000 lei

BS8: Proiectul este cu participare: directa,

X
indirectd, online.[]
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C. REZUMATUL PROIECTULUI (maxim 2500 caractere)
“Daruim, din suflet, un zdmbet!” este un proiect educational care isi propune sensibilizarea

elevilor la problemele semenilor, constientizare a acestora, asumarea de responsabilitdti prin
activitati de voluntariat, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare, sociale, emotionale
etc.

Prin activitatile propuse, se urmareste explorarea sentimentelor si cultivarea interesului
elevilor fatd de nevoile semenilor, fatd de traditiile si obiceiurile unor sarbatori traditionale,
sensibilizarea acestora, dezvoltarea capacitatilor de colaborare, de lucru in echipa, de
intrajutorare in situatii speciale de viatd, din suflet pentru suflet.

Prezentati minim urmatoarele elemente ale proiectului dumneavoastra:

a. Numadr de elevi si numar de cadre didactice implicate: 300 de elevi si 40 cadre didactice din
scoald, dar si elevi din Invatdmantul prescolar, primar, gimnazial liceal, postliceal din alte unitati
scolare si cadre didactice coordonatoare;

b. Beneficiarii directi si indirecti;
elevi din invatamantul prescolar, primar, gimnazial liceal, postliceal,;
cadre didactice din invatdmantul preuniversitar din unitatile implicate;
parintii elevilor participanti;
reprezentanti ai partenerilor de proiect;
agenti economici locali,
Activitati propuse, in ordinea in care se vor desfasura:
1. Promovarea proiectului la nivelul grupului tinta.

2. Semnificatia religioasa a Craciunului.
3. “Povestea mea de Craciun”.

4. ”Sa daruim din suflet!”

5. ”Dragoste, pe romaneste...

6. ’Din dragoste pentru Pamant...”

7. ”Suflet langa suflet...”

Descrierea activitatii principale.

Se stie ca voluntariatul este un element Insemnat in dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale. Criteriul de baza al acestuia este responsabilitatea obtinutd efectiv numai prin
muncd, din care deriva respectul, la care se adauga si alti factori importanti, respectiv
comunicarea si socializarea. De asemenea, activitatea de voluntariat presupune interactiune,
spirit civic si organizatoric,
curaj, incredere, colaborare, initiativa, responsabilitate si dinamism. Participand la aceasta
miscare, inveti sd promovezi intr-o forma creativa ideile personale si sa lupti pentru realizarea lor
pana la final. Asadar, prin actiuni de voluntariat poti dezvolta sau obtine abilitdti si cunostinte
noi, dar si competente sociale (incredere, solidaritate, tolerantd, etc), devenind astfel mai
constienti de ceea ce se intampla in jurul nostru.
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Tn cadrul activitatii Si diaruim din suflet!” organizati in scop umanitar, elevii colecteazi dul
ciuri si haine, pachete cadou, pentru donarea lor. in data de 19 decembrie are loc actiunea de don
are a produselor cadou, in sala de sport a Liceului Tehnologic ,,Iniltarea Domnului”, Structura S
coala Gimnaziala ,,Gheorghe Lazar”, Slobozia, unde elevii de gimnaziu ofera un minunat spectac
ol de colinde colegilor mai mari.

Prin intermediul campaniilor comunitare, prin activitati de voluntariat se urmareste formarea
si dezvoltarea unor atitudini specifice comportamentului prosocial.

e. Impactul educativ estimat asupra grupului tinta:

Experienta de a fi voluntar este una care te schimba, te face sd evoluezi, sa vezi lumea cu alti
ochi, sa te regasesti pe tine si locul tau alaturi de ceilalti. Spiritul comunitar, implicarea civica,
responsabilitatea pentru lumea in care traim au nevoie de incurajare, de suport pentru a se
manifesta, de informatii i abilitati pentru ca bunele intentii sa devina realitate. Prin acest proiect
ne propunem sd incurajam elevii si cadrele didactice care au dorinta de a contribui la cresterea
gradului de implicare sociald la nivel local sd devina promotori ai schimbarii prin voluntariat in
comunitatea lor.

D. PREZENTAREA PROIECTULUI
D.1. Argument justificare, context (analiza de nevoi) (max.1500 caractere);

Implicarea in activitatile de voluntariat dezvoltd celor implicati abilitdti si competente
sociale cum ar fi spiritul civic, solidaritatea si toleranta, increderea in sine si in ceilalti.
Voluntariatul transforma elevul intr-o persoand constientd cu privire la aspectele lumii in care
traieste, de nevoile semenilor sdi, de puterea de care dispune in mod natural, neconditionat, si
anume aceea de a schimba ceva in lumea aceasta mare.

Frumusetea, spiritul sarbatorilor, bucuria oferitd de magia acestora, ne sensibilizeaza, ne
fac sa privim, un pic, in sufletul nostru cu melancolie. Pentru noi, romanii, aceste sarbatori au un
farmec aparte, le asteptam cu emotie si cdldurd. Aduc schimbarea si speranta noastrd de mai
bine, ne fac parca sa fim mai buni, mai inimosi, mai darnici, mai rabdatori, mai iertdtori unii cu
altii.

In aceste zile magice experimentim cel mai bine gandurile curate, facem daruri si urari
celor dragi, daruim, din suflet, un zambet.

Pe tot parcursul deruldrii, proiectul va promova un caracter interactiv, in care participantii isi
vor putea exprima argumentele si opiniile.

D.2. Scopul proiectului: Formarea, modelarea, valorizarea de capacitati, aptitudini si atitudini
pro-sociale si comunitare. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, abilitatilor sociale, abilitdtilor
emotionale. Cultivarea interesului pentru traditiile si obiceiurile roménilor in perioada
sarbatorilor.

D.3. Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Sa manifeste interes fatd de nevoile semenilor si fata de traditiile si obiceiurile romanilor.
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2. Sa exerseze deprinderi de lucru 1n echipa, capacitati de a stabili relatii de colaborare, de intraju
torare in situatii speciale de viata.

3. Sa manifeste atitudini de tolerantd prin educarea spiritului umanitar.

4. Sa stimuleze participarea activa la actiuni care raspund intereselor si preocuparilor diverse ale
elevilor.

5. Sa promoveze o atitudine pozitiva fata de sine si semeni.
D.4. Descrierea grupului tintd caruia i se adreseaza proiectul:

300 de elevi s1 40 cadre didactice din scoala;

minim 20 de elevi si 10 cadre didactice din alte unitdti scolare;

300 de parinti a1 elevilor participanti;

4 reprezentanti ai partenerilor de proiect;

D.5. Beneficiarii directi si indirecti: elevi, cadre didactice, parintii elevilor participanti;

D.6. Durata proiectului (minim 6 luni, maxim 12 luni): decembrie 2023— 21 iunie 2024;

D.7. Descrierea activitatilor (trebuie sa contind minim informatiile de mai jos pentru fiecare
activitate in parte — maximum 16.000 caractere pentru toate activitdtile):

I. a. Titlul activitatii nr. 1: Promovarea proiectului la nivelul grupului tinta
b. Data/perioada de desfasurare: 5-6 decembrie 2023;

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic “Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: elevi, cadre didactice din scoala si din alte unitati;

e. Descrierea pe scurt a activitatii: Echipa de proiect se ocupd de popularizarea proiectului. Pe
langa postarea calendarului activitatilor pe site-ul scolii, concomitent cu transmiterea pe adresele
de e-mail a fiecarui partener, prin intermediul cadrelor didactice colaboratori se vor face
cunoscute la nivelul unitétilor scolare, participante la proiect, scopul si obiectivele proiectului,
finalitatea si partenerii proiectului.

Implementarea proiectului la nivelul unitatilor scolare. Intr-o prima etapa cadrele didactice vor
desfasura activitati cu scopul cultivarii interesului pentru traditiile si obiceiurile romanilor in
perioada sarbatorilor de iarna. Se vor prezenta de materiale specifice, filmulete, povesti. Se pun
la dispozitia elevilor materiale informative despre obiceiuri si traditii ale roméanilor de sarbatori.

Vor fi realizate informdri despre voluntariat si rolul acestuia si se vor exersa, cu indrumarea
cadrelor didactice, la nivel de clasd, deprinderi de lucru in echipa prin voluntariat, avand ca
obiectiv manifestarea interesului pentru nevoile semenilor, finalitatea fiind asumarea de roluri si
responsabilitdti.

II. a. Titlul activitatii nr. 2: Semnificatia religioasa a Craciunului
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b. Data/perioada de desfasurare: 12 decembrie 2023;

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic "Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: elevi, profesori diriginti ai claselor implicate;

e. Descrierea pe scurt a activitatii: Prezentarea referatului in prezenta unor colegi mai mici si mai
mari participanti la activitate Tmpreuna cu cadre didactice, urmata de discutii. Vizionarea
filmuletului educativ “Poveste de Craciun”.

III. a. Titlul activitatii nr. 3: “Povestea mea de Craciun”
b. Data/perioada de desfasurare: 12 - 18 decembrie 2023,;

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: prescolari, elevi, cadre didactice;

e. Descrierea pe scurt a activititii: In cadrul acestei activititi se desfasoard ateliere de lucru,
workshop de desene, confectionare de felicitari, creatii literare precum mici compuneri pe tema
propusa. Se organizeaza o micd expozitie. Se acorda diplome elevilor participanti.

IV: a. Titlul activitatii nr. 4: ”’Sa daruim din suflet!”
b. Data/perioada de desfasurare: 19-20 decembrie 2023

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: Profesori coordonatori, cadre didactice, parteneri educationali, beneficiari;

e. Descrierea pe scurt a activitatii In cadrul acestei activititi cu scop umanitar, elevii colecteaza
dulciuri si haine, pentru donarea lor. In data de 19 decembrie are loc actiunea de donare a
dulciurilor, in sala de festivitdti a Liceului Tehnologic Al. 1. Cuza”, structura Liceul Tehnologic
”Mihai Eminescu”, unde elevi ai Scolii Speciale ”Ion Teodorescu” Slobozia, oferd un minunat
spectacol de colinde colegilor mai mari. Formarea si dezvoltarea unor atitudini specifice
comportamentului prosocial prin intermediul campaniilor comunitare. prin activitdti de
voluntariat ce constau in realizarea de pachete cadou pentru grupurile tinta identificate.

V: a. Titlul activitatii nr. 5: ”Dragoste, pe romaneste...
b. Data/perioada de desfasurare: 11-15 Februarie 2024,

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al 1. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: Profesori coordonatori, cadre didactice, elevi invatamant liceal si postliceal;
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e. Descrierea pe scurt a activitdtii: Elevi ai claselor mai mari organizeaza saptdmana dedicata
dragostei. Modalitati de exprimare a dragostei, a respectului sau a recunostintei utilizand si
valorificand resurse personale lingvistice, artistice si afective. Organizarea de activitati pentru
colegii mai mici ”Seara de lectura”, ”Dansez pentru iubire”, ”Concurs culinar - inimioare din
turtd dulce”etc.

VI: a. Titlul activitatii nr. 6: ”Din dragoste pentru Piméant...”
b. Data/perioada de desfasurare: Aprilie 2024;

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”, Structura Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: Profesori coordonatori, cadre didactice, elevi, parteneri;

e. Descrierea pe scurt a activitdtii: Actiunea de voluntariat “Ecologistul lunii”, care vizeaza
formarea si dezvoltarea unor atitudini specifice comportamentului ecologist prin exersarea unor
deprinderi de ingrijire si ocrotire a mediului inconjurdtor.

VII: a. Titlul activitatii nr. 7: ”Suflet 1anga suflet...”
b. Data/perioada de desfasurare: Mai — lunie 2024;

c. Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Al I. Cuza”/Structura Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu”, Slobozia;

d. Participanti: Profesori coordonatori, cadre didactice, elevi, parteneri;

e. Descrierea pe scurt a activitatii: Activitati de voluntariat privind formarea si dezvoltarea unor
atitudini specifice comportamentului prosocial prin intermediul capaniilor umanitare. Campania
”Suflet langa suflet”, se adreseaza elevilor si are ca obiectiv sensibilizarea acestora, stimularea
participarii active pentru a aduce zambete pe chipul celor ce au nevoie de speranta.

D.8. Diagrama Gantt a activitatilor

Lunal Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5

N,
crt | Obiectiv | Activitate Xl I \Y; v VI Responsabili
2023 2024 2024 2024 2024
Promovarea Prof. Vasile E
roiectului la .
o1 p. Prof. Dumitru E
nivelul
grupului tinta
Semnificatia Echipa de proiect
02 religioasd a
Craciunului Prof. diriginti
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Echipa de proiect
03 Povestea mea
de Créciun PFOf, eleVl,
parteneri
Sa daruim Echipa de proiect
din suflet!
03 Prof., elevi,
parteneri
Dragoste, pe Echipa de proiect
romaneste. ..
04 | Prof., elevi,
parteneri
Din dragoste Echipa de proiect
05 p(intrAu Prof., elevi,
Pamant... parteneri
Echipa de proiect
Suflet langa
06 suflet. .. Prof., elevi,
parteneri

<\

N NI N NN

D.9. — Rezultate calitative si cantitative asteptate ca urmare a implementarii proiectului (max.
2000 caractere)

Rezultate calitative:
pentru elevii participanti: sensibilizarea la problemele semenilor, constientizare a acestora,
asumarea de responsabilitati prin activitati de voluntariat, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
relationare, sociale, emotionale, dezvoltarea capacitdtilor de colaborare, de lucru in echipa, de

intrajutorare in situatii speciale de viata, din suflet pentru suflet;

pentru cadrele didactice participante: o mai bund cunoastere a elevilor pe care i coordoneaza si

imbunatatirea relatiilor cu acestia.

Rezultate cantitative: numarul de diplome de participare acordate elevilor si cadrelor didactice

participante.

D.10. Modalitati de monitorizare si de evaluare ale proiectului (max. 1500 caractere)

prin realizarea la termenele stabilite a activitatilor, conform diagramei Gantt, prin feedback-ul

oferit de echipa de proiect si colaboratori.

parteneriatele incheiate;

proces-verbal al activitatii desfasurate;

fotografii, filme;

expozitii cu materialele realizate de elevi,

site-ul scolii.

D.11. Modalitati de asigurare a continuitatii /sustenabilitatii proiectului (max. 1500 caractere)




ok own

~

Proiectul va fi continuat ulterior, prin stabilirea unor noi parteneriate si atragerea de noi
parteneri.
D.12. Activitati de promovare/mediatizare si de diseminare pe care intentionati sa le realizati in
timpul implementarii proiectului (max. 1500 caractere)

Promovarea proiectului si a rezultatelor acestuia se va realiza prin: publicarea pe site-ul
scolii a proiectului si fotografiilor realizate in timpul desfasurarii activitatilor, distribuirea de
pliante cu informatii utile elevilor, album foto in mapa comisiei activitatilor educative,
distribuirea produselor activitatii, filmari,etc.

e, .

proiect, adresa completa, nr. de telefon/fax, adresa posta electronica /Site, persoand de contact
si descrierea rolului, contributiei la organizarea proiectului - maxim 3000 caractere)

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita — Str. Lacului, nr. 19, Slobozia, Ialomita, e-mail:
secretariat@isjialomita.ro, www.isjilomita.ro, tel. 0243/231825,03727050773, fax: 0243/236636,
reprezentat prin

Persoana de contact este Inspector Scolar pentru Educatie
permanentd si activitati extrascolare, prof. ...................... - avizarea proiectului si a
activitatilor din cadrul acestuia;
CJRAE lalomita
DGASPC Slobozia
Seminar Teologic Ortodox “Sfantul loan Gura de Aur”, Slobozia, Str. Al. Odobescu, Tel;
Scoala Speciald ”lon Teodorescu” Slobozia;
6. Liceul Tehnologic “Iniltarea Domnului”, Slobozia;
CRUCEA ROSIE ROMANA, filiala Ialomita

DEVIZ ESTIMATIV
Nr. crt. | Descrierea cheltuielilor* Fonduri Finantare Total suma
proprii solicitata
1 Diplome/Adeverinte 300 | -meeeee- 300
TOTAL RON 300 | - 300
Bugetul ultimelor 2 editii:
Anul de Editia Buget total Buget primit de Contributie
desfasurare la Ministerul proprie/alte surse
Educatiei
2021-2022 \Y 300 | -mmemeeeeee- 300
2022-2023 VI 1500 | e, 1500

CAEJ 2023-2024: DA
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CONTRIBUTII ALE CADRELOR DIDACTICE DIN iNV}IAMANTUL
PREUNIVERSITAR SI INVATAMANTUL UNIVERSITAR TN REALIZAREA
ACESTUI VOLUM:

Cuvantul introductiv -Inspector scolar general, prof. Mitrea Steluta, ISJ lalomita pag. 1

Invitate speciale pentru publicarea de materiale de specialitate:
e Conferentiar universitar dr. Cosmina Mironov, Universitatea din Bucuresti, FPSE  pag. 2
e Lector universitar dr. Oana Mosoiu, Universitatea din Bucuresti, FPSE pag. 10

Lucrarile simpozionului pe sectiuni
Sectiunea 1: Articole/lucriari care evidentiaza aspecte ale managementului emotiilor, ale
comunicarii si ale invitarii, elaborate de profesorii consilieri scolari

e Prof. consilier scolar Ciuca Nicoleta, CJRAE lalomita pag. 18
e Prof. consilier scolar Radutd Georgeta, CJRAE lalomita pag. 21
e Prof. consilier scolar Vasile Elena, CJRAE lalomita pag. 23

Sectiunea 2: Articole/lucriari care evidentiaza aspecte ale managementului emotiilor, ale
comunicarii si ale invatarii, elaborate de cadrele didactice
Functii de conducere: inspectori scolari, directori, directori adjuncti

e Insp. scolar general adjunct, prof. Cotes Manuela Nicoleta, [SJ [alomita pag. 26
e Insp. scolar, prof. Bugaenco Livia-Oana, ISJ lalomita pag. 27
e Insp. scolar, prof. Cringasu Florina, ISJ Ialomita pag. 29
e Insp. scolar, prof. Dinu Gica, ISJ lalomita pag. 30
e Insp. scolar, preot prof. lon Marian, [SJ lalomita pag. 33
e Insp. scolar, prof. Leustean Mihaela, ISJ lalomita pag. 34
e Insp. scolar, prof. Petre Cristina-Simona, ISJ lalomita pag. 35
e Insp. scolar, prof. Roman Florina, ISJ [alomita pag.37
e Insp. scolar, prof. Stalidi Alina-Nicoleta, ISJ lalomita pag.39
¢ Dir., prof. Iordache Fabiola, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia, Dir. prof. Neagu loana
Madalina, Scoala Profesionald Speciald lon Teodorescu Slobozia pag.41
¢ Dir., prof. Iordache Fabiola, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 49
¢ Dir, prof. Nan Steluta, GPP Piticot Slobozia pag. 51
e Dir. prof. Popa Ionela Daniela, GPP Junior Slobozia pag. 54
¢ Dir. adj., prof. Agapie Nicoleta, LTTA Fetesti pag. 57
e Dir. adj., prof. Vasile Georgeta, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 59

Nivel prescolar: cadre didactice

e Prof. inv. prescolar Alexandru Mihaela, GPP Voinicelul Slobozia pag. 61
e Prof. inv. prescolar Craciun Elena, GPN Muntenii Buzau pag. 63
e Prof. inv. prescolar Manda Laura, Scoala Profesionala Traian, GPN Traian pag. 64
e Prof. inv. prescolar Nicula Ionela Florentina, GPP Voinicelul Slobozia pag. 66
e Prof. inv. prescolar Tanase Valentina, GPP Junior Slobozia pag. 68

Nivel primar: cadre didactice

e Prof. inv. primar Baciu Mioara, Scoala Gimnaziala Mihai Viteazul Fetesti pag.71
e Prof. inv. primar Doaga Tudorita, Scoala Gimnazialda Nr. 3 Slobozia pag.73
e Prof. inv. primar Gavrila Simona, Scoala Gimnaziala Sf. Andrei Slobozia pag. 76
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e Prof. inv. primar Moroiu Cerasela-lIoana, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 79
e Prof. inv. primar Panait Mirela-Ramona, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 81

Nivel gimnazial: cadre didactice

e Prof. Bordei Veronica-Alina, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 84
e Prof. Gornea Mihaela-Daniela, Scoala Gimnaziala Dimitrie Cantemir Fetesti pag. 85
¢ Prof. Rosu Adriana, Palatul Copiilor Slobozia pag.87
e Prof. Stoica Georgia, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Slobozia pag. 88
e Prof. Necoard Bianca Elena, Scoala Gimnaziald Arhanghelii Mihail si Gavril Muntenii Buzau
pag.90
e Prof. Petranici Diana Mihaela, Scoala Gimnazialda Nr. 3 Slobozia pag.92
e Prof. Rancd Nicoleta, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia pag. 93
e Prof. Batrancea Victorita, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Slobozia pag. 95
e Prof. Turcu lonelia, Scoala Gimnaziala Sf. Andrei Slobozia pag. 97

Nivel liceal: cadre didactice
e Prof. Constantin Cornelia-Veronica, LT Al. lona Cuza Slobozia pag.100
e Prof. Dumitru Elena, prof. Vasile Elena, LT Al. lona Cuza Slobozia pag.101

Volum disponibil online:
https://scoala3slobozia.ro/resurse-educationale/
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,,Toata invatarea are o baza emotionala”
Platon
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